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LEI NS 2433, 31 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre as diretrizes para elaboração da Lei
Orçamentária para o exercício de 2023 e dá outras
providências.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: g

Art. 1- O Orçamento do Município de Pitanga, Estado do Paraná, para o exercício de 2023 ^
será elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas i
estabelecidas nesta lei, compreendendo: |
I - as Metas Fiscais; |
II- as Prioridades da Administração Municipal;
III - a Estrutura dos Orçamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboração do Orçamento do Município;
V - as Disposições sobre a Dívida Pública Municipal;
VI - as Disposições sobre Despesas com Pessoal; g
VII - as Disposições sobre Alterações na Legislação Tributária; e 4
VIII - cronograma para a análise e verificação de eventuais impedimentos das programações ^
e demais procedimentos necessários à viabilização da execução das emendas impositivas; 2
IX - as Disposições Gerais. §
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I - METAS FISCAIS o |
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Art. 29 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4^ da Lei Complementar n® 101, de 4 de w ̂
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primário, nominal e | ^
montante da dívida pública para o exercício de 2023, estão identificadas nos q |
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria ns 375, de 08 de julho de | |-
2020-STN, a qual aprova a 11^ edição do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. g g-

Art. 39 A Lei Orçamentária Anual abrangerá as Entidades da Administração Direta, Indireta
constituída pelas Autarquias, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Sociedades de |
Economia Mista que recebem recursos do Orçamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 49 O Anexo de Riscos Fiscais, § 39 do art. 49 da LRF, foi adaptado ao manual técnico de
demonstrativos fiscais Portaria n9 375, de 08 de julho de 2020-STN, a qual aprova a 11-
edição do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.
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Art. 59 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 29 e 39 desta Lei
constituem-se dos seguintes:

VOLUME i

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

o

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências. g
CO

ANEXO DE METAS FISCAIS ?
S
5

Demonstrativo I - Metas Anuais; . . . ̂ ^Demonstrativo l - Metas Anuais, . . * 4. •

METAS ANUAIS

■o

•8
o

Demonstrativo II - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Antenor; ^
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Tres
Exercícios Anteriores; |
Demonstrativo IV - Evolução do Patrimônio Líquido; _ |
Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos; «
Demonstrativo VI -Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio de g
Previdência dos Servidores; , . . ^
Demonstrativo Vil - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; e ^
Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter 9
Continuado. 9

O

3

Parágrafo único. Os Demonstrativos referidos neste artigo serão apurados em cada Unidade ^ |
Gestora e a sua consolidação constituirá nas Metas Fiscais do Município. o |

< É

RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS [S |

Art. 69 Em cumprimento ao § 39 do Art. 49 da LRF a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO o J
dev6rá contor o Anexo de Riscos Fiscais e Providências. 
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Art. 79 Em cumprimento ao § 19, do art. 49, da Lei de Complementar n9 101/2000, o ||
Demonstrativo I - Metas Anuais será elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
às Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal e Montante da Dívida Pública, para o
Exercício de Referência 2023 e para os dois seguintes.
§ 19 Os valores correntes dos exercícios de 2023, 2024 e 2025 deverão levar em conta a
previsão de aumento ou redução das despesas de caráter continuado, resultantes da
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concessão de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusão ou eliminação de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam
o parâmetro do índice Oficial de Inflação Anual, dentre os sugeridos pela Portaria ns 375, de
08 de julho de 2020-STN. _ ^
§ 2S Os valores da coluna "% PIB" serão calculados mediante a aplicaçao do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

Art. 8- Atendendo ao disposto no § 2-, inciso I, do Art. 49 da LRF, o Demonstrativo II
Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercício ^
orçamentário anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública 4
Consolidada e Dívida Consolidada Líquida, incluindo análise dos fatores determinantes do ^
alcance ou não dos valores estabelecidos como metas

CO

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS
ANTERIORES

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS

Art. 99 De acordo com o § 29, item II, do Art. 49 da LRF, o Demonstrativo III - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública Consolidada e Dívida Consolidada Líquida,
deverão estar instruídos com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os ^
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores e 9
evidenciando a consistência delas com as premissas e os objetivos da Política Econômica 9
Nacional. §
§ 29 Objetivando maior consistência e subsídio às análises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos índices já
comentados no Demonstrativo I.
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LIQUIDO o ̂
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Art. 10. Em obediência ao § 29, inciso III, do Art. 49 da LRF, o Demonstrativo IV - Evolução do _ ^
Patrimônio Líquido, deve traduzir as variações do Patrimônio de cada Ente do Município e ^ g-
sua Consolidação. _ . , . 5 1
Parágrafo único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do Patrimônio ^ |
Líquido do Regime Previdenciário. g |
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Art. 11. O § 29, inciso III, do Art. 49 da LRF, que trata da Evolução do Patrimônio Líquido, |
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienação de ativos que integram o R
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referido patrimônio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdência social, geral ou próprio dos servidores públicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos deve
estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.
Parágrafo único. O Demonstrativo apresentará em separado a situação do Patrimônio
Líquido do Regime Previdenciário

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DA
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

Art. 12. Em razão do que está estabelecido no § 2^, inciso IV, alínea "a", do Art. 4^, da LRF, o S
Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, deverá conter a |
avaliação da situação financeira e atuarial do regime próprio dos servidores municipais, nos |
três últimos exercícios. O Demonstrativo VI - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do 9
Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos, seguindo o modelo da Portaria ns
375, de 08 de julho de 2020-STN, estabelecendo um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciárias, apurando o Resultado Previdenciário e a Disponibilidade Financeira do RPPS
e ainda a demonstração da projeção atuarial do RPPS.
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Art. 13. Conforme estabelecido no § 2-, inciso V, do Art. 49, da LRF, o Anexo de Metas ^
Fiscais deverá conter um demonstrativo que indique a natureza da renúncia fiscal e sua
compensação, de maneira a não propiciar desequilíbrio das contas públicas.
§ 12 A renúncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissão, subsídio, crédito
presumido, concessão de isenção, alteração de alíquota ou modificação da base de cálculo e
outros benefícios que correspondam a tratamento diferenciado. ^
§ 22 A compensação será acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, o ^
elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou | g
contribuição. ffi g

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO. g |
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Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatória de caráter continuado a despesa corrente $
derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente d
obrigação legal de sua execução por um período superior a dois exercícios. ^ §
Parágrafo único. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das Despesas de Caráter | |
Continuado, destina-se a permitir possível inclusão de eventuais programas, projetos ou o |
atividades que venham caracterizar a criação de despesas de caráter continuado. 8 ™

i 5

MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, | |
RESULTADO PRIMÁRIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA. "

a

õ. ,9 8

^ §
ifí CO
< O-



MUNICÍPIO PE PITANGA
sr„r:r"°"».Ss": t, r«t.™ ""

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art 15 O § 20, inciso II, do Art. 40, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais
seja instruído com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resulta
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores, e evidenciando
consistência delas com as premissas e os objetivos da STN a
Parágrafo único. De conformidade com a Portaria n0 375, de 08 de julho de 2020-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita realizada e da
despesa executada nos dois exercícios anteriores, da orçada em 2022 e das previsões pa
2023, 2024 e 2025.

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE cALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMÁRIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primário é indicar se os |
orçamentários são compatíveis com sua arrecadação, ou seja, se as f
5ão caoazes de suportar as despesas nao-fmanceiras. |
Parásrafo único. O cálculo da Meta de Resultado Primário deverá obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional, e às normas da contabilidade pública.

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

S

II - PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

s

Art. 17. O cálculo do Resultado Nominal deverá obedecer à metodologia determinada pe o
Governo Federal, com regulamentação pela • -
Parágrafo único. O cálculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em conta a |
dS consolidada, da qual deverá ser deduzido o Atívo Disponívei, 5 i
menos Restos a Pagar Processados, que resultará na Divida Consolidada Liquida, q g j
somada às Receitas de Privatizações e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultará n j 5
Dívida Fiscal Líquida. ^ |

O

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DÍVIDA | |
PÚBLICA. E t

á t
m -c

Art. 18. Dívida Pública é o montante das obrigações assumidas pelo ente da Federação. Es a
será representada pela emissão de títulos, operações de créditos e precatórios judiciais.
Parágrafo único. Utiliza a base de dados de Balanços e Balancetes para sua elaboraçao,
constituída dos valores apurados nos exercícios anteriores e da projeção dos valores para _ ^
2023, 2024 e 2025. | "
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Art X9 As prioridades e metas da Administração Municipal para o exercício financeiro de
2023 !s«o déflnidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compaDveis com
05 objetivos e normas estabelecidas nesta leu destinados,
6  12 Os recursos estimados na Lei Orçamentaria pa . j oi^nn
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas
Plurianual não se constituindo, todavia, em limite à programação das despesas.
§ 22 Na elaboração da proposta orçamentária para 2023, o Poder Execubvo poderá
auLntar ou diminuir as metas físicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compabbtor a
despesa orçada à receita estimada, de forma a preservar o equilíbrio das contas publicas.

III - ESTRUTURA DOS ORÇAMENTOS

Art 20. O orçamento para o exercício financeiro de 2023 abrangerá os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro é da Seguridade Social e será estruturado em conformidade com a Estrutur
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administração Municipal.

Art 21 A Lei Orçamentária para 2023 evidenciará as Receitas e Despesas de cada uma das
unidades Gestoras, especificando aqueles vínculos a ̂
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por função, sub-funçao, programa,
pronto! abvfdade ou operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econômica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicaçao, u o em j
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alterações posteriores, as 5
quais deverão conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
STN.

Art 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orçamentária de que trata o art. 12.
Parágrafo Único, inciso I da Lei 4.320/1964, conterá todos os Anexos exigidos na legislação
pertinente.

IV - DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO

Art 23 O Orçamento para exercício de 2023 obedecerá entre outros, ao princípio da ||
transparência e do equilíbrio entre receitas e despesas, l7f) ' í Í
Executivo, Fundações, Fundos, Empresas Públicas e Outras (arts. 1-, § 1- 4-1, a e 48 ).

Art. 24. Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita para 2023 deverão observar
os efeitos da alteração da legislação tributária, incentivos fiscais autorizados, a inflaçao do
período, o crescimento econômico, a ampliação da base de cálculo dos tributos e a sua
evolução nos últimos três exercícios e a projeção para os dois seguintes (art. 12 da LRF).
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§ 19 Fica, desde já estabelecida a necessidade de revisão, se necessário, das metas fixadas
na presente lei, por ocasião do envio do Projeto de Lei Orçamentária de 2023, em virtude da
de uma base mais ampla para a realização das projeções.
§ 29 Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orçamentária ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara à disposição da Câmara Municipal e do
Ministério Público, os estudos e as estimativas de receitas para exercícios subsequentes e as
respectivas memórias de cálculo (art. 12, § 39 da LRF).

Art 25 Na execução do orçamento, verificado que o comportamento da receita poderá
afetar o cumprimento das metas de resultado primário e nominal, os Poderes Legislativo e ^
Executivo, de forma proporcional as suas dotações e observadas a fonte de recurso, ^
adotarão o mecanismo de limitação de empenhos e movimentação financeira nos |
montantes necessários, para as dotações abaixo (art. 99 da LRF): ^ 4
I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferências voluntárias; 9
II - obras em geral, desde que ainda não iniciadas; 5
III - dotação para combustíveis, obras, serviços públicos e agricultura; e |,
IV - dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros das diversas 8
atividades. „

Parágrafo único. Na avaliação do cumprimento das metas bimestrais de arrecad^açao para
implementação ou não do mecanismo da limitação de empenho e movimentação
financeira, será considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanço Patrimonial
do exercício anterior, em cada fonte de recursos. g

■D
yj 8

Art. 26. As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado em relação à Receita Corrente 9
Líquida, programadas para 2023, poderão ser expandidas em até 10%, tomando-se por base 9
as Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para |
2023 (art. 49, § 29 da LRF). g |

g I
Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas do 11
Município, aqueles constantes do Anexo Próprio desta Lei (art. 49, § 39 da LRF). ^
§ 19 Os riscos fiscais, caso se concretizem, serão atendidos com recursos da Reserva de ^
Contingência, e também, se houver, do Excesso de Arrecadação e do Superávit Financeiro
do exercício anterior. . j ■ • - § a
§ 29 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Câmara Municipal, propondo anulação de recursos ordinários alocados para outras
dotações não comprometidas.

Art. 28. O Orçamento para o exercício de 2023 destinará recursos para a Reserva de 3 |
Contingência, não inferiores a 0,20% (zero vírgula vinte) das Receitas Correntes Líquidas o "
previstas (art. 59, III da LRF). ^ »
§ 19 Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção de resultado primário
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positivo se for o caso, e também para abertura rie Créditos
conforme disposto na Portaria MPO ns 42/1999, art. 5S e Portaria STN ns 163/2001, art. 8-,
e 3lteraçõ6s posteriores (art. 5® III, b da LRF). ^ ^ ^ ~ ra
§ 29 Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, caso ®stes nao ̂
concretizem até o dia 01 de dezembro de 2023 poderão ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotaçoes
que se tornaram insuficientes.
§ 39 A utilização da reserva de contingência como fonte de recursos para emenda
parlamentar impositiva poderá ser utilizada nos valores que ultrapassarem o mínimo
indicado para os riscos fiscais e passivos contingentes.

Art. 29. Fica autorizado o executivo municipal a abrir por decreto e o Legislativo por
resolução. Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% do total do orçamento de
cada entidade, servindo como recursos para tais suplementações quaisquer das formas
definidas no § 19 do art. 43 da Lei Federal n 4.320/64. ^
Parágrafo único. A transposição, remanejamento e transferência, inclusive, entre categoria |
de programação e/ou econômica, órgão, programa, projetos e atividades poderão ser feitas -g
simultaneamente ou em separado por Decreto do Prefeito Municipal no âmbito do Poder |
Executivo e por Resolução do Presidente da Câmara no âmbito do Poder Legislativo nos |
termos do art. 167, VI da Constituição Federai. g
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Art. 30. Fica autorizado, não sendo computado para fins de limite que trata o art. n° 29 |
desta lei; , . j * I
I - As alterações orçamentarias entre à mesma categoria econômica, grupo de natureza de 9
despesa, modalidade de aplicação e elementos de despesa dentro de cada projeto ou |
atividade. , . ■ j j §
II - A suplementação de dotação entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro
de cada projeto e ou atividade para fins de compatibilização com a efetiva disponibilidade
dos recursos. 1 ^
III - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso real
arrecadação para os recursos livres ou vinculados.
IV - As suplementações efetuadas com recursos provenientes de excesso estimativo de
arrecadação para convênios assinados. _ |
V - As suplementações efetuadas com recursos provenientes do superávit financeiro de o
exercícios anteriores. g

Art. 31. A inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias na Lei de Diretrizes
Orçamentárias poderá ocorrer por intermédio da Lei Orçamentária Anual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificações conseqüentes.
Parágrafo único. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar as alterações necessárias para compatibilização do PPA e seus anexos,
LDO e seus anexos, instrumentos de programação, diante das alterações de valor ou com

8

CO S
2CO ^

< E

§
O ̂
íü s

o O

»
Q c
O 2
a: -Q.

i
ço 5
UJ 2
O CO

n ̂O O)
O CO

< ÍS^ CO2 T5
. . <D
(O T3
O CO
O) -O
O) =
0) to
Q. >

1- CO

R 8

^ S

•| S
< Q-



MUNICÍPIO DE PITANGA
CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANÁ

outras modificações efetivadas na Lei Orçamentária Anual ou em seus créditos adicionais, se
utilizando dos mesmos documentos que a originaram, independentemente do ato que os
autorize.

Art. 32. Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da Lei
Orçamentária Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 59, § 59 da LRF).

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias após a publicação da
Lei Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e o cronograma de execução
mensal de desembolso para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 89 da LRF).

Art. 34. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orçamentária para 2023 com dotações
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferências voluntárias, operações de
crédito, alienação de bens e outras extraordinárias, só serão executados e utilizados a
qualquer título, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 89, § parágrafo único e 50,1 da LRF).
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Art. 35. A renúncia de receita estimada para o exercício de 2023, constante do Anexo |
Próprio desta Lei, não será considerada para efeito de cálculo do orçamento da receita (art. |
49, § 29, V e art. 14, 1 da LRF). g

Art. 36. A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiará |
somente aquelas de caráter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportívo, de 5
cooperação técnica e voltadas para o fortalecimento do associatívismo municipal e ^
dependerá de autorização em lei (art. 49,1, "f" e 26 da LRF). ^ |
Parágrafo único. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverão |
prestar contas no mês subsequente ao término do bimestre, contados do recebimento do ^ "
recurso, na forma estabelecida pelo serviço de contabilidade municipal (art. 70, parágrafo |
único da Constituição Federal).
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Art. 37. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete ^
aumento da despesa será acompanhado de estimativa do impacto orçamentário-financeiro
e declaração do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF deverão ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitação ou sua dispensa/inexigibilidade,
quando da sua execução.
Parágrafo único. Para efeito do disposto no art. 16, § 39 da LRF, são consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercício financeiro de
2023, em cada evento, não exceda ao valor limite para dispensa de licitação, fixado no item
I do art. 24 da Lei n9 8.666 / 1993 e ou lei que venha a substituí-la, devidamente atualizado
(art. 16, § 39 da LRF).
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Art. 38. As obras em andamento e a conservação do patrimônio público terão prioridade
sobre projetos novos na alocação de recursos orçamentários, salvo projetos programados
com recursos de transferência voluntária e operação de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 39. Despesas de competência de outros entes da federação só serão assumidas pela
Administração Municipal quando firmados convênios, acordos ou ajustes e previstos
recursos ne lei orçsmentária (art. 62 da LRF).

Art. 40. A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas para 2023 a preços 
(̂N

correntes. 2

Art. 41. A execução do orçamento da Despesa obedecerá, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operações Especiais, a dotação fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicação, com apropriação dos gastos nos respectivos elementos de que
trata a Portaria STN n^ 163/2001 e alterações posteriores.

Art. 42. Durante a execução orçamentária de 2023, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, poderá incluir novos projetos, atividades ou operações especiais no
orçamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercício de 2022 (art. 167, 1 da Constituição Federal).

CO

Art. 43. O controle de custos das ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal, 4
obedecerá ao estabelecido no art. 50, § 39 da LRF. 9
Parágrafo único. Os custos serão apurados através de operações orçamentárias, tomando-se 9
por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas físicas realizadas |
e apuradas ao final do exercício (art. 49, "e" da LRF).

Art. 44. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que ^
integrarem a Lei Orçamentária de 2023 serão objeto de avaliação permanente pelos «
responsáveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas físicas estabelecidas (art. 49, 1, e da LRF).

V - DISPOSIÇÕES SOBRE A DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL
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O 8Art. 45. A Lei Orçamentária de 2023 poderá conter autorização para contratação de ^

Operações de Crédito para atendimento à Despesas de Capital, observado o limite de | |
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Líquidas apuradas até o final do o |
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32). y

s

Art. 46. A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em lei específica |
(art. 32, Parágrafo Único da LRF). °
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Art 47 Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislação pertinente etnCuaL ídurar o excesso, o Poder Execudvo obterá -"todo pri.ano npsar.o
através da lirrritaçlo de empenho e movimentaçSo financeira (art. 31, § 1, II da LRF|.

VI - DISPOSIÇÕES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art 48 O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderão em 2023,^I cargofe funções, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneração
de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado concurso ™ g
caráter temporário na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. «9' S I-, ^
ria Constituição Federal). g
Parágrafo único. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão estar |
previstos na lei de orçamento para 2023. ^

Art. 49. Ressalvada a hipótese do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, a despesa
total com pessoal, em cada período de apuração e em cada um dos Poderes, em ̂  ,
Executivo e Legislativo, não excederá em Percentual da Receita Corrente Liquida, os limi
dos definidos nos art. 19 e 20 da LRF, conforme a sua peculiaridade.

Art 50 Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administração Munic,pai poderáucviwo J -nc Hocníscac rnm DPSSOa naotíeviaamenie lusuiiuduu

O
o
o

•5

•8
o

c

Q

autorizar a realização de horas extras pelos servidores, quando as despesas com P«soRl
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, ill da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da
LRF).

Art. 52. Para efeito desta Lei e registros contábeis, entende-se como terceirização de
mão-de-obra referente substituição de servidores de que trata o art. 18, § 19 da LRF, a
contratação de mão-de-obra cujas atividades ou funções guardem relaçao com atividades
ou funções previstas no Plano de Cargos da Administração Municipal, ou ainda,^atividades
próprias da Administração Pública Municipal, desde que, em ambos os casos, nao haja
utilização de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Art. 51. O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as despesas com ^ |
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20): g |
I - eliminação das despesas com horas-extras, ^ ^ í
II - exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão; g
III - eliminação de vantagens concedidas a servidores, ^ ré
IV - demissão de servidores admitidos em caráter temporário. g |
V - demissão de servidores admitidos em caráter efetivo, que estejam em estagio 5 s.
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Parágrafo único. Quando a contratação de mão-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilização de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por
não caracterizar substituição de servidores, a despesa será classificada em ® °
de despesa que não o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirização".

VII - DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÃO NA LEGISLAÇÃO TRIBUTARIA

Art 53 O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderá conceder ou ampliar
benefício fiscal de natureza tributária com vistas a esfímular o crescimento econom.co a
geração de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes rne
favorecidas devendo esses benefícios serem considerados no cálculo do orçamento dareceita e sér objeto de estudo do seu impacto orçamentário e financeiro no exercício em
que iniciar sua vigência e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).
Art. 54. OS tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para
cobrança sejam superiores ao crédito tributário, ™
autorizaçlo em iei, não se constituindo como renúncia de receita (art. 14 § 3- da LRF).
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Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza ®—  ♦. ^.1... ôMTi \nnr\r anriQ çvj
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CO

tributária ou fi nanceira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em vigor após
adoção de medidas de compensação (art. 14, § 29 da LRF).

VIII - DAS DISPOSIÇÕES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS |
Art. 56. AS emendas impositivas ao projeto de lei orçamentária anual poderão ser |
apresentadas nos termos da Lei Orgânica do Município. . j r. tórminn ^ 1
§ 19 As emendas de que trata este artigo somente deixarão de ser executadas ate o terrn g |L e™em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Execubvo, | ^

dG* ^ ^Mncompafíbilidade do objeto proposto com o órgão, programa ou ação orçamentaria; 11
II - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execução do projeto ou ^ =
proposta de valor que impeça a conclusão do projeto, atividade ^ ^3 11
III - ausência de pertinência temática entre o objeto proposto e a fi nalidade institucio g g
entidade beneficiária, em caso de indicação de recursos à entidade sem fi ns lucrativos . g
IV - não indicação de beneficiário pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindível ^ „

n?o°apresentação ou não aprovação de proposta, plano de trabalho ou apresentação cs »
fora dos prazos previstos nesta Lei; He
VI - não realização de complementação ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;
VII - desistência da proposta pelo proponente;
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VIII - outras razões de ordem técnica devidamente justificadas.
§ 2° Não constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificação da despesa, ou
erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes
necessários no orçamento, por meio de ato próprio ou créditos adicionais.

Art 57. No caso de impedimento de ordem técnica serão adotadas as seguintes medidas:
1 - até 120 (cento e vinte) dias após a publicação da lei orçamentaria, o Poder Executivo,
comunicará ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento à execução das emendas

1"^ em"até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicará ao Poder Executivo o remanejamento da programação cujo impedimento seja

m^-^ernTté SO (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso 11 o Poder Execubvo
consolidará as indicações e, se necessário, iniciará processo legislabvo dos créditos
adicionais para o atendimonto. ^ ^ ^

Parágrafo único. Após o término do prazo previsto no inciso 11 do caput, as emendas com |
impedimento técnico não remanejadas pelo Poder Legislativo, nao serão de execução -g
obrigatória podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercício. |

Art. 58. Em caso de emendas individuais que tenham como beneficiárias entidades da
organização civil, o Poder Executivo as notificará para que apresentem o plano de traba o

Parágrafo único. O não atendimento aos requisitos das legislações, ou aos prazos, impedira
a formalização do termo ou convênio.
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VIII - DISPOSIÇÕES GERAIS §
8

P
BIArt 59 O Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara Municipal no

prazo estabelecido na Lei Orgânica do Município, que a apreciará e a devolvera para sançao ^ |
até o encerramento do período legislativo anual. _ . j-
§ 12 A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto nao cumprir o disposto no
"caput" deste artigo. . , ~ ,4„

§ 22 Se o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado a sançao ate o inicio do ^
exercício financeiro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta g
orçamentária na forma original, até a sanção da respectiva lei orçamentaria anual.

Art. 60. Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiência de tesouraria.

Art. 61. Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro meses do
exercício, poderão ser reabertos no exercício subsequente, por ato do Chefe do Poder
Executivo. -r "
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Art 62. O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com o Governo Federal e
Estadual através de seus órgãos da administração direta ou indireta, para realizaçao de
obras ou serviços de competência ou não do Município.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01
de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 31 de agosto de 2022.
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MLIMCIIMODK IMI ANÍ.A

I Estadd <1(11'araiiá

LEI de: D!RE I klZE:S ORÇAMKNTÁKÍAS
ME IODOl.OC.IA E MEMÓRIA DE CÁl.CULODAS MEri AS ANUAIS

I - RECEITAS

Art 4", S 2", inciso 11 da LRF

2022

ESPECIFICAÇÃO

Rtfccilds cj)íT«iili;s
linposliis, Tiix;i.s c ('imíribiiigócs ilc Mellmria

(,:on(rihut(;Bes

Receita l'a rimoaiiil

Receila Atropecuíria

RecciUi InííusCrial

RccciUi tle Serviço»

'1'ranslcrôn tias Corrcnies

Demais Rifceilas ("orrciiles

Receitas cie ("aitilal

OperacOits de Críidiio

Alienacito de Bens

Artairtizacio de liinpréstimos

'rransfcrCaieias de Capitai

Outras Rc< citas de Capitai

ReceitsLS Correntes - IntraOrcanientária

ImiatMos, Ttotas e Contribuições dc Melhoria

Contribuir õe-s

ReceiUi P; Irimonial - IntraOrcameittíiria

Receita A; tropecuária

Receita In Juslrial

Receita de Serviços

I rtuisferêr cias Correntes

Cdutras Re teitas Correntes

Receitas tif Capital - IntraOrçantcntiiria

Operacõe> dc Oédito

Alienação de Bens

Amoniwrtão de lOTpnístintos

,  Translerci icias de t apital

Outras Rei-eitas de Capital

Coinculários

ARRPCADADA

2020

1)5.278.1&8,8<> 10^

14.054.471.5.5 I'

1.27.5.150.01

l.627.8f>(i.25

().(*)

O.fX)

206356.51

77.687.103,24 8

.537.215.52

I7.374..503.09

8.761.342.65

0.00

O.tX)

8.615.160.46

100..508.86832

17.858.81)8.25

1.824.872.52

l.047.|i)i).23

0.00

O.W

41.590,73

88.335.5.52.37

m155,12

7.951.404,41

2.179.980.74

0.00

O.TO

5.771.425.67

ORÇADA

2022

105.155.000.00

18.8I6.(X30.00

2.0|i).0tX).lX)

502.tXX).00

O.IX)

O.tXJ

55.000.00

85.W.6.tXX).(X)

115.(XX).(XI

1.555.0Q0.(X)

l.550.0ai.00

lOO.tKX).(X)

O.IX)

I05,0(X).IX)

2025

125.429.000,00

19.755.000,00

2.122.000.00

429.a)0.00

O.tX)

O.IX)

57.000.00

100.970.(XK).(X)

llH.tXlO.OO

100.000.00

0,00

l(X).{XX),(X)

O.tX)

PRliVISAO

2024

1.50.2I7.U00.IX)

21.414.000.00

2.226,IXX).IX)

4.5ü.(KX),<Xl

O.(K)

O.IX)

59.000.00

I05.9«>.0<X).OÜ

122.(XK).tX)

100.000.00

0,00

UX).0(X),IX)

0.00

O.tK) 0,00 O.íX) O.tK) O.íX)

(í.Wí 0.00 0.tX) O.íX) O.tX)

O.IX) O.ÍX) 0.00 0,00 O.tK)

O.ÍK) O.ÍX) 0.00 0.00 0,00

0.00 0.00 Ü.OÍ) 0.00 0.00

O.ÍX) O.ÍK) O.tX) O.íX) 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 O.ÍX)

O.ÍK) O.ÍX) O.ÍK) 0,00 t).(X)

íí.OO O.ÍX) 0.00 O.ÍX) 0.00

O.lXl O.ÍX) 0.00 0.00 Í).(K)

0,00 o.a) 0,00 0.00 O.tX)

0.00 0.00 0.00 QJXi O.ÍX)

0.00 0.00 Ü.OO 0.00 0,00

O.tXJ 0,00 0.00 0.00 O.tX)

0,1X3 0,00 0.00 0.00 0.00

O.ÍX) 0.00 O.ÍK) O.tX) O.tX)

112.652.671,95 117.260.272,63 106,708.000.00 123.529.000.00 130317.000,00

2025

156.524.0tX).00

22.477.000,00

2.557.IXX).(X)

471.<XX).00i

O.tX);

O.IK);

4I.<XX).0^
11 I.072.IXX).0<5^

I26.(X)0.IX«
o>

lAlCOLGHlSON CALUiGARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.ctoicch.com.br 24/(X</2022 Página:



LEI DE DIRETRIZES ORÇAME.N I AR1A?>

ME I ODOLOÍMA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS
I a - RECEI I AS

Art 4", 8 2", inciso II da LRF

2023

Valor Nominal - R$

95.278.168.86

109.308.868.22

105.153.000,00

123.429.000,00

130.217.000.(H)

136.524.000.00

VarlaçAo %

I Contribuições de Melhoria
Valor Nominal - R$

14.0.54.471.53

17.838.898.25

18.816.(KK).(K)

19.753.0{)0.0()

21.414.0(X).Ü0

22.477.000.00

Varlaçüo %

Valor Nominal - R$

1.275.1.56.01

1.824.872.52

2.019.000.(K)

2.122.000.00

2.226.000.(X)

2.337.ÜOÜ.(XI

Valor Nominal - R$

1.627.866.25

1.047.199.23

502.000.00

429.000.00

450.000.(X)

471.000.IX)

Variação %

Variação %

• - CO

V) (O

M/(W2()22 Piicina:'í



ts
j 

N>
 
K
)
 ̂
 ̂
 

'-f-
?
5
 
i
o
 

f
o
 
Í
O
 
>

i
S
.
 
U
1
 
N
>
 
—
 
O
 
3 =
 
S
 

I

r
o
 

N
>
 
K
)
 
t
o
 
N
J
 

-J-
-

»
.
_

t
o
 
t
o
 
N
>
 
t
o
 
t
o
 
t
o
 
>

•O
Í 

-p
i 
w
 
t
o
 
—
 
O
 
=

t
o
 
t
o
 
t
o
 
t
o
 
^
 ̂

?
o
 
t
o
 
t
o
 
í
o
 
t
o
 
t
o

^
 U
)
 
t
o
 
—
 
o

r
o
 
t
o
 
I
O
 
t
o
 
t
o
 
t
o

O
 
O
 
O
 
O
 
O
 
O

t
o
 
t
o
 
t
o
 
t
o
 
t
o
 
t
o

♦o
i 

4:
í 

U
> 

to
 

■—
 

O
^ 

!■ 
I

—
 '</

'- 
1

o
c
 

o
c 

-o
O

j 
0

0
 

-o

o
 

-o
 

C
^ 

'-O
 
^

'C
^ 

o
 

w
 

*o

Q
 

U
Í 

to
S

 -p
i

oc
 

o
 

-o
 

;:J
to

 
'O

I 
O

C 
IO

 
o

to
 

=
:

ji.
 

o
j 

-P
' 

o
 

2
—

 
nO

 
-J

 
'O

I 
~

 
p-

o
 

o
 

o
 

o
 

'-
0

 
'w

^
o

 
o

 
Q

 
o

 
o

 
'O

I
o

 
o

 
o

 
o

 
o

 
'

o
 

o
 

o
 

Q
 

'-o
 

U»
s
 

c5
 

o
 

S
 

O
i 

—

O
C 

O
C 

'
"o

 
^

to
 

—

tõí
 

LA
 

yi
 

"pi
 

OJ
4i»

 
*-0

 
LA

 
o

—
 

O
V

 
-o

L
A

 
L

A
 

to
 

-o

Q
 

to
 

V
j 

to
K

 
—

 
to

 
o

iÁs
sin

ad
o p

or 
1 p

es
so

a: 
MA

ICO
L G

EIS
ON

 C
AL

LE
GA

RI 
RO

DR
IG

UE
S 

BA
RB

OS
A 

^n
ni 

cT
na

 Q
A7

q 7
RQ

R
Par

a v
erif

ica
r a 

val
ida

de 
das

 as
sin

atu
ras

, a
ces

se 
http

s://
pita

nga
.1d

oc.
com

.br
/ve

rific
aca

o/4
BB

1-5
709

-9A
75-

789
B e

 inf
orm

e o
 co

dig
o 4

BB
1-5

709
-9A

75-
789

B

L*
J 

L
i 

L
J
 

L
i 

—
^

 IO
 

—
 

O
C

 
L

j 
—

I 
O

 
LA

 
O

 
O

 
"O

 
L

i

• 
O

 
O

 
S

 
S

 
O

 
ê

i 
o

 
o

 
o

 
o

 
p

 
_;0

! 
o

 
O

 
O

 
O

 
"o

 
çv

; 
o

 
o

 
o

 
O

' 
■—

 
-fc

»

—
 

—
 

0
0

Q
 

p
 

-o
 

-ti
- 

to
E

 
p

 
p

 
P

bc
' 

p
 

la
 

bc
to

 
-p

s.
 

—
 

—



LKl DE DIRETRIZES OR(, AMl-M akia.>

MET()1)()E()c;IA e memória de cáecleodas metas anuais
I a - RECElI AS

Ari 4", S 2", inciso II tia ERE

.'.orrentes

s Anuais Valor Nominal - R$

337,215,32

223.155,12

1 15.000,00

1 18.000,00

122.000,00

126.000,00

Variaç3o %

cs Rc.stantes

Valor Ntiminal - R$

337.215,-32

223.155,12

1 15.000,00

118.000,00

122.000,00

126.000,00

Variação %

liks Anuais Valor Nominal - R$

17.374.503,09

7.951.404,41

|.555.000,{X)

100.000,00

l(X),000,00

l(X).000,(X)

Variação %

Valor Nominal - R$

8.761.-342,63

2.179.980,74

1.350.()00,(XJ

0,00

Variação'

-lálIMXm Picina;
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MLI.NK IIMO Dl'! 1'I I AN(;a

Estado do 1'araná

LEI DE DIRE Í RIZES ORÇAMENTÁRIAS
iMirrODOLOtMA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS ME! AS ANUAIS

II - DESPESAS

Ari 4", § 2", Inciso II da LRE

2023

ÍLSPECinCAÇÃO
RIÍAI.IZADA

DliSPfiSAS pORRliNTHS (1)
1'cssoal c lí ícaríjo.s Síiciais

.hmis c línc irjíos da Dívida

ÜulriLs Desiicsas CorrciUcs

Di-SRiiSAS )i;c:ai'itai.(II)

Investi nu; tu ;>s

jnvcrvòcs 1' tiancciras

Anionixitvãt da Dívida

RliSliRVA I 'HCONTINtiliNCIA (íll)

i()rAi.(iv4i+ii+iii)

ORÇADA

?.Ü22

i'Ri:vi.SAo

2024

69.289.12n.M 75,910.712,77 84,435.098.(X.I 'W.,585,797,20 10f),.141.272,06

41,727.846.94 42,279.4<W,15 48,758.2(X1,(X) 57.I27.(.I0.(X) 59.958.%1,(X)

816.080,54 1.499.578,17 1.52Ü.(XX).(X) 2..19(>_500,00 2,676.575,(X)

26.745.191.16 12.151.615,25 34.I.57.498.IX) 40.(X. 1.687,20 41.707.7M.06

10.128.524,76 14.485.420,98 7.022.298,1X1 1.71(I.775,(X1 4.971.928.75

9.289.694,00 11.148.944,28 2,797.298.(K) 1..14.5.775,IX) 1.424.928,75

0,(X) 0,(X) O.(X) 0,00 0,00

1.018.8.10,76 1.116.476,70 4.225.IKXMXI 2,.165.(XX),00 1..547.(XX),(X)

0,(X) 0,00 250.(XM,(X) 2.512,427,80 2,651.799,19

79.617,645,40 90,416,133,75 91,708,000,00 105,829,000,00 113.967,000,00

2023

111.570.526,12

62.871..158,.57

2.910.40.1,75

45.788.761,80

5.242.1.14,71

1.501.2.14,71

1'1 l ANí.iA 2|l de iitnlio de 2022
(iomcritárilos

MAlCOl, (itílSON CAl.lJ-GARI RODRIGUES BA

Prcíeito .Municipal

www.clotcch.com.br 24/tXt/2022 Página; I



PESAS CORREM 1 ES

elas Anuais Valor Nominal - R$

120,64

75.930.712,77

84.433.698,00

99.385.797,20

106.343.272,06

1 1 1.,370.326,[2

isoal e Encargos Sociais

Idas Anuais Valor Nominal - R,S

41.727.846,94

42.279.499,33

48.738.2(K),(X)

57.127.610,1»

39.938.963.(»

62.871..358,37

Variaçüo %

101,32

1 13,32

1 17,17

104,96

104,86 i

; Encargos da Dívida

kictas Anuais Valor Nominal - R$

816.080,-34

1.499.378,17

1.320.0(X),(X)

2.396..3(X),00

2.676.573,00

2.910.403,75

Variação %

183.73

101,-36

137,66

1 1 1,69

108.74

utras Despesas Corremos

Molas Anuais Valor Nominal - R$

26.745.193,16

32.131.6.33,25

34.1 -37-498,(H3

40.061.687.20

43.707.734,06

43.788.763,80

Variação %

120,21

106,24

1 17,29 1



MUNICÍPIO DKFITANÍÍA

(Io Piiraiiá

LKI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ME'roDOEO(;iA E MEMÓRIA DE CÁECL TODAS METAS ANUAIS

lia - DESPESA

Ari 4", § 2", inciso II da TRE

DESPESAS DE CAPITAL

Meias Anuais Valor Nominal - R$

!0.328,.')24,76

14.485.420,98

7.022.298,00

3.710.775,00

4.971.928,75

5.242.3.34,73

Variação % j

Invcslimenlos

Meias Anuais Valor Nominal - R$

9.289.694.00

13.148.944,28

2.797.298,00

1.345.775,00

1.424.928,75

[..501.234,73

Variação'

Invcrçites Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação % i

Amortização da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$

1.0.38.8.30,76

1.336.476,70

4.225.000,00

2.365.000,00

.3.547.000.00

.3.741.100,00

Variação % |

128,65

316,13

55,98

149,98

105,47

www.cíolech.com.br
24/(X./2022 IViginaf-,'
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município dupiianga

Eslildo do Paraná

EKI DE DIKKl KIZKS ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOOIA E MEMÓRIA DE CÁEClJi^ODAS METAS ANUAIS

111 - RESULTADO PRLMÁRIO
Ari 4", S 2". inciso 11 da LRK

2023

ESPECIEICAÇÃO

RIÍCI-I I AK fOKKI^I I tiS (I)

RccüiW |l'rihiiliíria
Küceilii Cijiilrihiiici'»»

Rcceiui Painiiidiiial

Aplic4'''«s I'imuiceiriis (11)
Outras Receitas Patrimoniais

Receiui de Serviços

Trarisrerências Correntes

IX-mttis Receitas Ciorrenles

Outras Receitas Pinanccinis (lll)

Receil; is Correntes Restantes

RliCItll AS I-ISCAIS (^ORRI-KITiS (IV) = (l-ll-lll)

RliCl-ITAS DliCAITfAl.iV)

Operações de Crcüilo (VI)
Atnortii ação (ic empréstimos (Vil)

Alicnaç io de Ativos (VIII)

Trunslo éneliis de Capital

OiHnis líectíilas de Capital

: Ree. l-iscJis de Capital tlX) = (V-VI-VII-VIID
RKCKITAlfHtMÁRIA f<'TAI.(XI):=(lV r- IX)

' DI-SPKS/js a)RRKN'IUS (XII)
Pessoal t lincargos Sociais

Juros e 1-neargtis tia Díviiia (Xlll)

: Omnis Despesas Correntes

DHSPliS/ S PISCAIS (XJRRKN l IiS (XIV) = (XII - XUl)

; DPSPilS/ S Di; CAPITAI. (XV)
i  Invcstinunios

i  InvcrçíVí i nnanceirus

;  Amortização da Dívida (XVI)

; DÍ-SPILSA.S FKSCAIS CAPITAI. (XVU) = (XV - XVI)

Rl-SPUVA Dí- CONTINCf-NClA (XVlll)

1)KS)'K,SA.S NÀO-ITNAÍSCKIKA.S ( XIX ) = ( XIV
+ XVTI + X\Min__

DDSPKSA TOTAD

KDSUl.rMJO PRI.M.ÁR10(XX) = (XI-XIX)

RDSUI. l AIM) NOMIN.M. - ACIMA DA LINHA
;  (XX + llj-XIIII
fárN TB SoiL-iiia B)ol(S;l> (testíie fsítnicc líníilarla ttcsisnesávi-t MtXNlCIPÍO DP.

ARRItCADADA ORÇADA

2022

95.278.1(4(.S6 1(XJ..308.868,22 I05.I53.(XK).(X) 12.3.420.(K)0.00

14.054.471.53 17.838.808,25 l8.SI6.tKX).(X) 10.753.(XX),(X)

l.275.l.5(v.()l 1.824.872.52 2.010.tXX),IX) 2.I22.000.(X)

1.627.866.25 1,0.17.100,23 502.(XX),IX) 420.IXX).IX)

1 1.).487,(>4 037.100,61 380.IXX).IX) 31().IXX).tXI

1.514.378,61 110.008.62 113.CXX),00 110.000.00

206.356.51 41..300,73 35.tXX),00 37.tX)Ü.00

77.687.10.3.24 88..1.33.3.52.37 83.(.<i<..(HX).(X) nx).07o.(xx).(X)

337.215.32 223.155.12 II5.000.(X) 1 18.000,00

0.(KÍ 0,00 0,00 ().CX)

337.213.32 22.3.1.5.5,12 1 i3.(XX).tX) 118.0(X).00

95.1f)4.681.22 108.-371.677,61 10s4.7M.(X)0,00 123.1 lO.OOO.(X)

i7.374,5()3.0<) 7.051.404.41 1.555.(XK).00 1(X).0(X).(X)

8.761..342.6.3 2,170.080,74 1.350,(XX).CX) 0.(K)

0,00 0,(X) 0,(X) 0,00

0.00 0.00 l(X).ü(K).00 l(X).IXX).00

8.613.16()..16 5.771.423.67 l()5.(XX).tXl 0.(X)

().(K) 0.(X1 0.(X) O.Oü

8.613,160.46 5.771,423.67 lOS.lXXl.tX) 0.00

103.777.84 l.COi 114.14.3.10Í.28 104.869.t)0l).t)() 12.3.tl9.tK)0.t)l)

69.280.120,64 75.030.712,77 84.435.608,00 00.585.707.20

41.727.8.16.04 42.270.400.35 48.758.2(X).tX) 57.I27,6I0.(X)

816.080.-54 1,409..578.I7 1.520.(XX).(X) 2.3%.500.00

26.745.103,16 32.I51.(.-35.Z5 34.I57.408.(X) 40.0(11,687.20

68.473.040.10 74.431.134.M) 82.015.608.00 07.189.207.20

10.328.524.76 14.485.420.08 7.022.208.00 3.710.775.00

9.280.(>04.(K) 13.148.044.28 2.707.208.(X) 1.345.775,00

Ü.(X) 0.(X) 0.(X) Ü.(X)

1.038.830,76 1.336.476.70 4.215.(X)0.(X) Z.365.000.(X)

Q.28').(.>J4.(X)

(),(K)

77.762.724.10

12.148,9-44,28

0,00

87.580.078,88

79.617.645.40 90.416.1.M.75

26.015.107.58 26.56.4.022.40

25.312^14,68 26.000.634.84

(OTANOA. emilidii em 2 i/juitrjU2J as nnti e 5')iii.

2.797.298.00

2.5().()(X4.00

85.963.000.00

91.708.(8)0.00

18.906.000,00

17.775.000,(8)

1..34.5.775.(X)

2.532.427,80

PRl-VISAO

2024

130.217.00().(X)

21.414,0(X),(X)

2.2?/.,(XX).00

450.tKXI.(KI

325.(KX).(KI

125.00().(X)

39.(XX).0()

l()5.%().(XXI,IX)

122,000.00

0.00

I22.(XX).(X)

12<).892.Ü(X),00

l(K).(XX).(X)

0.00

0,00

l()0.(XX).00

0,00

0.00

().(X)

4.971.928.75

1.424.928.75

0,00

3.547.000.00

1.424.928,75

2.651.799.19

101.067.500,00 107.743.425,00

105.829.000,00 113.967.000,00

22.051.500.00 22.148.575,00

19.965.000.00 19.797.0(10,00

I36..524.000.0()

22.477 .(,XX).(X)

2.337.(XX),(X)

47I.(XX).(X)

340.(XX).(X) :

I31.(X)0,()0 !

4I.()0Ü.(X) ;

11 1.072,(XX).(X) :

126.0(K).00 i

0.00 t

126.0()0.(X) j
136.184,000,(X) i

lOO.(XX).i^)

«Sc

«w:

KX).000.&) I
O) '

Oi^);

"W:

ar-;

136.I84.()01).I5) I
o-t

lll.57().526.§ I
62.87 I .358..'9 ;

2,910.403 .ig
45.788.76.3.!§

a

www.elolecb.com.br
24/(W>/2022 Vm



MU.NiciiMo Dl-: PU an(;a

I
LEstado do Pariiiia

LEI DE DIRE I RIZES ORÇAMENTÁRIAS
MlíTODOLOíDA E MEMÓRIA DE CÁLCUIODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL

Ari 4", § 2", inciso II da LRE

AKRI-X'AI)AI)A

l-iSPnCIFICAÇÂO

DÍVIDA t'()NSOl,í0ADA (1)

DI-DUCÔI^-Sdl)

i Aüvo Dispç nível

I lavcnís l-in;inceiros

•  {- j Reslos a Piifiar Processados

iKcceita de Privalizações ílV)

íPiLssivos Rec )nhíx-idos (V)

1 dIvida RSX-AL lIQUIDA (111 + IV - V )

■2i.í;w..ii i.y2

22.97..S.291,20
O.ÍX)

1.297.697 „S2
0.(X)
0,00

-48S.28I,76

21.913.779,60
38.4l4..'582,il4

39.195.709,13
0,(X)

781.126,81
o.ex)

0,00

-16..5(X).8()2,84

21,72.1.522,8.5
41.9.5,5.989,10
4.3.865.874,41

0,00
l,909,885,.31

0,00
0,00

-20.232.466,25

44.024,410,77

1,5.641,6f.8,21
16,560,7.50,00

0,(X)
919,081,79

0,00
0,00

28.382,742,56

PKF.VrsÃO

41,823.190,23

I6,.569 I 18,21

17,488.200,00

0,(X)

919.081,79
0,00

0,(X>
25,2.54,072,02

39.732.0.30,72 ;
17,576.818,2!

I8,495,IXX),00 ■

0,00
919.081,79

0,00^
O.OOg

22,1.55.212,51 [a

RI-:SlILTAbO NOMINAl.
( b - a* >
-I..550.575,46

<e-b)
-16,012.521,08

( d - c )

-3,731.663,41

(c - d)
48,615.208,81

(f- tO

1  -3,128,570,5 -.3,098.8.59.5 IcÒ
CD
■9-
o

■ Relere-sc ao valor previ.sio da «ívida Consolidada Liquida do nxercício de 2019 (RS l,«i2,293.7n)

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CAÍXF.G.ARl RODRIGUES BA
Prefeito Municipal

www.cloiech.com.br 24/(XV2022 Pág, 1/1



MIINICIIMO l)K IM ! \N(.A

.Estado do Paraná

I.KI I)K DIKK1 K1ZF.S ()R(,:A.MEN TÁKIAS
MK IODOEOCIA E MEMÓRIA DE CÁl.ClJl.ODAS METAS ANUAIS

V - Montante da Dívida Pública

Art 4", § 2", inciso 11 da ERE

2023

ESlfEClFÍCAÇÂO
nívinA C(j)NSOUI)Al>A (I)
Dívida M(^)iliáriii
Outras Dívida.s

DliDUCÕlis (II)

Ativo Disitoitívcl

lljiverus úiruiiicciros

(-) Restos a lAutar Processados

lx:l.(lll)= (1 -11)

I2.907.410.W. 21.139.311,92 21.913.779.60 21.723.522,85 44.024.410.77 41.823.190,23

0,00 O.tX) 0,00 0.00 0.00 O.IX)

12.907.410.66 21.139.311,92 21,913.779,60 21.723,522,85 44.024.410.77 4I.823.PH),2.3

11.845.116,96 21.627..593,68 38.414.582,44 41.955,989.11) 15,641.(68,21 I6..5694 18.21

12.52.3.537,99 22.925.291.20 39.195.709.25 43.865.874,41 16.560.750.00 17.488.200.00

O.tX) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

678.421,0.3 1.297,697,52 781.126.81 1.91X7.885,31 919.081.79 919.081.79

1.062.293,70 • 488.281.76 -16..5(X).802.84 -20.232.466,25 28.382.742.56 25.254.072.02

PITANOA 24 dc junlio de 2022

Comentários

1  - os valores de attvo d.s|«„ívcl para 2023, 2024 e 2025 seguirão a tendência dos .saldos do pcrúxlo ana-rior ao da pandenna, ou seja do ano dc
2^19 c iiiUcriorcs, os quais na niédia eran» tle aproxiniadamcnlc 15% da Rt.l ,.

2  ■ A lunortizacào do principal da dívida pt.ra os anos de 2023; 2024 e 2025 será dc aprosirrtadatncntc 5% en. relação t.o total dt. divtda.
CO iforrnc ainorti/açOcs realizadas atê o ntcs de junho de,stc exercício e projeções até o hnal do excrctcio.

3  - O Ivalor da dívida pani o ata. dc 20X3, scrrá tuTeseido dos montantes ttprovados nas Ixtis 2422/2022, no valor de R5 U).(KX).(,K)0,(X); xi
24111/2022. no valor dc RS. 8.5(X).0(X),(X) e txi 2400/2021, no valor de RS 5.(XX).OOO.IX). totat.z,an<lo RS 23.,5(XX),(X) c ainda >era

4  - Ct m relação aos resto.s a pagar proce.ssado,s foi uti!iz.ado a média dos líilimos 3 anos sendo 2()l<); 2020 e 2021.

MAICOI. CdilSON CAId.l-XiARI RODRIGUBS liA

Prefeito Municipal

www.clotech.coni.br 24/(X>/2022 Página: 1



MUNICÍPIO DH PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANIÍXO DE, METAS I-ISCAIS

ME:TAS ANUAIS

2023

AMI'' Pciminüinuivo I (I.RI'". «n.ao. Ü ̂  >.

1hM'ECIEICAÇÃO —;
Valor

Coramttí

Valor

Constante
% inií %RCL

Valor

Corrente

2024

Valor

Constante
% Plií %RCI.

Valor

Corrente

201^

Valor

Constante
%PIB %RCL

IX.k5<) tm3i7.0íx)i)n

!tI7.7'l3.425.«)

22.14X.S75.0Ü

.3 I2X 670.M

4l.mi9(U3

25.154 072,02

0.1*1

ü.nn

o.tx

Rcccn^ IdUil 11«,72<,.ILI,\,J i»:m uí.n
Recuitíl-s IVimilrias tl) , ii-íiiíiíuíí

;  MI5.K2:9(*XÍ.«> U)2t)53-037.6l 12X27 llí-yf/Üí*IJespc^fa-fotal I0i,067.,'i00,nc «7.4t,i 427,1') )5..t;<o in,7J 11)7-745.41!
DL-spou Priraári.i.s (II) 22ü5i.sa».a 2l.2M.7«52i> .W 15.» 22.|4».S7;
RcsiilUido 1'riiniíno (lll) = (l -11)

4«l.fil5.2íl«,Hl 4ft M}í(l.ri25,6íl 7.423 -312X 67
Rcsulti do Nominal , lo

.  , , -14024410.7; •t2.45.1.(>2ív.5^ 6,/2l 51.21 4I.)L3.I9
Dívida lYiblica Consolidada

?«.3K' 742 5í 27..37a050.6« 4.33.t 33.06 25.154 0/
Dívida Consolidada Líquida —I— — — *

Receitis Primárias adv. PPP (IV) oa
l.)opc)i.,sPr,n,)tr,),sgenul)usPl'f(V) «■'«
ImiMClI) il.) saUto PPP (VI)=(IV-V) HÍÍ3 J-—J

SiMenu .-M.xh C).«àc. l-üb!..-». Pm.Wí K^spon-sáve) MllNIOPIO DP ITrANGA. .-..n 24/JU).72(122 « 1» e «ín.
Nota ;

o cálcii o dxs incDm acinta descriUi.s foi reali/jido cimsiilerando-sf o scmiinle caaário maciX)CCOiK*)m)Ci^
VARIÁVKIS

PIB re; I ( creseimento % anual)
•faxii rr ai dc juro implícito sobre a dívida do Oovenm (média % anual)
Câmbio (l<$/ll$$ - l-inal do Ano) —

Inllacâ t media (% anual) projetada com base em índices oficiais dc inflação
1  r— — (^55.014.

I>p»iec; o do PIB ilo l-stiuio - milhares

121.K25,74.5>«

12Í.42X.437.»{

106.54 llW6.2y

100.723,029Jti

>0.705.40S.Ofi

2'l24.8nj20

.W.«')X.055,74

>3 MiK.5.55.69

03*1

0.(11

0.00

ix.xnt 12112 1 >..<.24.i**t.on {24.(XX>.726.n8 184)70 110.60

18.740 121.73 136.184 (X*M*> I23-IOI 379..56 18.610 110.24

16.443 106,M) 119.574.tXXM*l 108 4«).r»<4t.OO 16J3.3 »X..76

I5>»' nxt.97 1 {2X71496^.5 m.>.4.|.\.72-5.fM 1.5.424 91.37

3.195 20.76 13.311.-50.3.75 21.157.654,52 J,186 líUt?

0.451 -2.93 3.098 8.59.51 2K12..M2.67 11.4 23 2,51

6.tfiUI 39.19 39-7.32.030.7) 36.Ü6Í.0I8.'W .5.41) 3116

3.<v4.3 >3,67 22.15.5.212,51 aiKXi. 197.96 3.n2x| aíl7.94

().(**) n.t* o.«) n,t*í ü.(í*T COO.tX)
h-

0.000 031 O.IX) n.íxi o.txxí

mm 0.(* 0.(*tl o.t*^ 0.(**| <().(*)
—03

.3.50

5.50

5.21
3.70

Í»55.0I4.141.00

2024

2-50

-2.50
5.20
3.15

693.142.514.00

2.50
2.50

5.20
3.00

73l.785.20<;.00 |

MclrMkdoíiia de Cálculo dixs Valores Cunslanies :

2023 2024 2025 ^
1.0370 1,0<>97 1,1018

pÜa! L»r!L,.ifica,„ o. vatorc. c..ns.).,dcs que eqüivalem aos valores corren,cs abs.mídos da variaçdo do ,XKlcr :^uis,.ivo da ,),«.l)c ou se,a. ex,7u^audo os iudi^s!:::C::tC';p;.c)ul"B,a.cdlcu,odollor:ormme.rm.e..doosva,..resdasu«U.sa„u^spa,aval.,respr.^
Cdlculo do Valor Constante - Confoniie oricnuição do Manual do .SIN - f>"P,dii;no. pág. .Í4.
20X1

índice Tara Denaçào:
I  I TiTaxade Innaçáu de 20.x 1/ 1(X))|
(^dciilo do Valor constante.
Valor corrente / índice para l.^eHaçâo
20X2

Indicai Tara Denaçâo:
I I + Cl axa de lnn;«;áü dc 20X2 / KX))| x 11 + (Taxa dc Innagáo de 20X2 / l(X))i
Clilleulo do Valor CoiisUinle:

Valor (torrente / índice par.i Deflagio
20X3

índice inra Deflagão: , , „ , . ,„vt/ wvui
11 4 cGxa dc lnna<.-no de 20X1/ l(X))| x 1 1 p CDua de Inllacão <le 20X2/ 11X1)1 x | 1 a (I axa de mnaçilo de 20X.3/ 1(X))1
CiUculn do Valor Constante:

Valor Corrente / ítulice para Defluváo

ÍMTANOA 2^1 dejtinhr» rk 2022

w w w. e 1 olcc h. CO ni. b r 24/()(>/2ü22 Página:
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MUNICÍPIO DR PITANGA

INtadi) cio Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN TÂRIAS
ANEXO DR METAS PTSCAIS

AVAl lAÇÂO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR
2023

AMl' DcMKiitoiralivo iirt 4o, 5_2ü,.mcjso ))

ESPRCTITCAÇÂO

Keccilii Toliil

Koceilas 1'riinárias (I)

Despc.sa '1'oial

Despesa.'! Primária-S (11)

KesuUado Priiiuirio (111) = (l-H)

Ri»iillailo Nominal

i Dívida Wblica Con-solidada

i Dívida Pública Con.solidatla 1 .íquida

K)N m Sblema l'-liai.vh CR-slâo bOblUa, linklaiic Responsível

I Meta.s

Prevlsliis

2(121

(n)

&5.8.í4.027,00

85.695.227.00

71..22.2.1 18,00

69.468.1 18.(X)

16.227.20'7.ü0

-16.012.521.08

21.91.4.779,(10

-16..5(K).802,84

% PIB % RCL

1 Metas

Realizadas

EL 2(121

__ (li) _

90,02 117.2(>0.272.6.'í

89,86 114.970.283,27
74,80 90.416.133.75

22,84 87.580.078,88

27.390.204.39

-16,79 -16.012.521.08

22,98 21.139.31 1.92

-17..30 -16.51X1.802,84

PIB % RCI

Varbuão (ll-l)

Valor

(c) = (b - al

31.406.245,63

29.274.956.27

19.083.015.75

18.11 1.960,88

1 I.162.9<)5.-39

MUNICÍPIO Dli PITANGA, cmilidii em 2461111/2022 » bXi c ««n

PIB liStadual P6.ivl.slo c Realizado para 2021

( ̂ piSPbX IUCAÇÃO
i  Previsão do PIB Eladtial para 2021

I Valor elellvo (reallzjido) do PIB Esladmd para

585.445.45.5,(8)

585.44.5.455.(81

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL Gl-ISON CALLUGARI RODRIGUliS BA
Prefeilo Municipal

www.elotech.com-br
24/0(1/2022 Página: 1
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AMF Demonsiralívo 5 (l.RI-. ml.4o. ii 2o. inciso III)

i  RFCFITAS REALIZADAS

RcnUinienuis rfc Aiilicjicdiss lãnancciras

RBCi;ri'A 151'CMMTAI., - AUBNACÃO DR ATIVOS (1)
Aliemicâ» <lc Hcns Mrtvci.s

Alienacito ilc licns Iniôvei.s
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município de pi tanga

Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEN TÁRIAS
ANEXO Dlí MI- TAS EISCAIS

M ARÍÍKM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIG A TÓRIAS DE CARÁ TER COM LM ADO
2023

MB*' Dernonslriilivo ? lERfi M-itírtiÃnsteko ,Y1
'  EVENTO

Auiiiciili) IVrmancnlc da Rectíla

{-) TrunsterciKlas ( Constitucionais

(-) 'rransfcrcncias ao I-UNDÍU-

Sahio l''inal do Auincnto Pcrnuincnte tlc Receita (I)

Redução Fcrtiianente dc !X-s|>e-sa.s (11)

Margem Bnita (Ul) = (I + íl}

Sddo Utilizado (IV)

Novas DOCCC

Novas ÍXKX- 1>PP

Margem l.i(]uiila do Uxpinsiío de UOCX. (Vy^UÍ-IV)

rON m Sbknia laMwhUou.. Ildaica. > n„laA. K«|x.n.«vel MUNICÍPIO Dli PITANOA. cmi.kk. cm 2ríjuiifMH » lOh e t»m

Valor Prcvislo pítra 2023

5(K).(KX).(X)

o.(K)

Conlorme infornaulo pelo deparlaimiilo de receita c riscaliaição Irihulána, haverá o cadiLsinunenlo tie novos imóveis, onde .será lançados o IPTU.

PItAnGA 24 dc junho de 2022

MAICOL GEISON CALLRGARI RODRIGUES BA

Prcfoilo Municipal
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lAi-rcício: 2023

í IK) - METAS E IMtlORIDAPKS PARA O EXI':RCÍCI0 FINANCEIRO

Protirama : 0201 C.AHINIÍTIÍ DO i'Ri;!T;rrO

()bii"iivo : O Gabincic cio l'refeilo é o órgão ao ciual incumbe:

0 ]irograma icm por objetivo:
1 - A assistência e assessoramcnto ao Preíeito no trato cie cjticstoc;s, providencias c iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramcnto [xrssoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas rcunióes internas ou ptiblicas:
III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícijtes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabiitetc, assim como promover as rclaçttes ptiblicas, incluindo as de representação c de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ati Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e /.elar pelo seu cumprimento;
VI - Descmitcnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - lixcrccr o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - lixecutar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - lifcttiar o planejamento das atividades anuais c pluriantiais, no âmbito da unidade;
X - Gontrolc de vcíctilos que atendem ao (íabincte;

XI - A transmissão, o controle e a exct:uç<âo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao ptíblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a .serem despachadas c assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação a.ssim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Ptxlcr Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solenidades e perante outros órgãos ollciais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuiçtões descritas nesta Lei.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas oti ptiblicas;
III - A rcccftçáo, atendimento e encaminhamento dos muníciites, autoridades e visitantes qtie
demandem ao gabinete, assim como promover as relações ptiblicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A receitçào, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - De.semi)enhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
|3clo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no limbito da unidade;

IX - Efetuar o planejairtcnlo das atividades anuais e pltirianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Ciabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio aUx-ado na unidade, comunicando o órgão respon.sávcl sobre eventuais
alterações;

XIII - Attiar em estreita articulação com os demais órgãos da Administraçáo Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao ptíblico interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a jiublicação daquelas cuja legislação a.ssim o exige,
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - rcpresonuir o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros órgãos onciais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos |x;rtiíientcs às atribuições descritas nesta Lei.

(icrente : MAtCOt, GEISON CALl.EGARl RODRIGtib.S 13ARBOSA CPF:0.t.3.2fi().95') 89
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxctcícío: 2023

I.DD - METAS F. PRIORIDADES 1'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l*úhlicD Ah O : Populat, ão cm Gemi

jiislincaliva : CIAÜINI-. I !■- OO PRl-.I-l*,!! O

Natureza

liidieadiir

Iiiícic Previsto Tériiiiiii) 1'revisl»

Urild. Medida Indiee Mais

Keeente

Outras Um
NAO MPNSURAVEL

Ação Utiid. Medida

2004 Oumts Unidades c Mcdidiis

Descrição: Mamitciição do Gabinete do Prefeito

Produto ; A[M)Ío Adininistralivo
Óruão; 02 GABINr-TRDOPREl-EITO
Unidade ; 002 ASSIiSSORlA (3R IMPRFÍNSA F. COMUNICAÇÃO SOCIAL

Kunção: 04 Administração
Sul)-l'"unção: 131 Comunicação Social

www.clotech.coiil.br 24/06/2022 Pãgina: .3



município de pn anca

Estado do Paraná

lixiTt-ício: 2023

1  IK) ■ ME I AS K l'RI()UH)ADi:S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l>r«l>nnna : 0201 CAidNlíTIi IX) PRIiFlílTO

Objeiivi): O Giihiiicic dfi Prefeito 6 o órgão ao qtuil Incumbe:

0 programa tem por objetivo:
1 - A assistência c asscssoramonio ao l'retcito no trato tle questões, providencias e iniciativas o
seu expediente pessoal, asscssoramcnto jicssoal e especial;
II - Assessorar c secretariar o Prefeito nas reunitõcs internas ou piiblicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos muníci[)es, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações piiblicas, incluindo as dc representação e tle
divulgação;

IV - A recepção, estudo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agendti de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
[jclo Prefeito Municipal;
VII - lixcrcer o controle orçamentário no ârnbitt) da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e :i execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rcspon.sável sobre eventuais
alterações;

XIII - Aluar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e a.ssinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulaçãt) das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades;
XX - praticar os atos pertinentes ãs atribuições descritas nesta Ixii.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A rcce|)ção, atendimento c cncaminhaiTiento dos mtmíci|res, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e do
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar c zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desem[x;nhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
|xdo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão resptm.sável sobre eventuais
alteraçtjcs;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Atlminislração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno c externo que ,se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem de.spachadas c a.ssinadas pelo Prcicito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solenidades e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.

(tcrentc ; MAtCOt. GF,l.SON CAI.1.EGARI r<ODIÍIGUI2S BARBOSA GPI-:tM,t.2«).«y Htl

wvvw.clotcch.com.br 2-1/1)6/2022 Página: <1



município de pitanca

Estado do Paraná

Exitcícíd: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l*i'ihlic(j Alvo :

.jiislilHaliva ;

Nuturc/a

Conlíiiuo

Indicador

PopoiíK^ião 0111 Gcnil

cAiiiNinT: íx) PRi-iTiiro

Início Prcvislo Tcniiinii l*rcvislo

Unid. Medida Indico Mais

Kccenlc

NAO MlíNSURAVliL

Avão tinid. Medida^ :

aixis Oulras IJiiiclades c Medidas

Descrição: Asscssoria de Imprensa e Comunicação Social

Produto : Apoio Adiiiiriisirativo

órsão : 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 003 PROCURADORIA GERAE DO MUNICÍPIO

Pnnção; 02 Judiciária

Sidi-Kiinção: 062 Defesa cio Interesse Público no Processo Judiciário

2K5,0(X),(K)

www.eloicch.cotn.br imb/imi Página: 5



MUNICÍPIO ÜE pn ANGA

Estado do l^iraná

IvxcTcíci.,: 2023

1 IK) - METAS F. PRIORn)Al)i:S PARA O KXEUC ÍCIO FINANCEIRO

!>,»g..nua : 0201 CiABINlíTI- DO PREFRITO

(Hijdivo : O ünbincic do Prefeito 6 o órgão ao qual incumbe:

0 ]>rogr:ima tem por objetivo;
1 - A assistência e asscssoramcnto ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu exiiedicnte pessoal, assessoramcnto pessoal e especial;
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou piíblica.s;
III - A recc[>çüo, atendimento e encaminhatncnto dos muníci[)es, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo ;is de representação e tie
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e /.ciar |)clo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatfveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Ifxercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades admini,stralivas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pliirianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a exccuçãi) das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órg;io responsável .sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas pelo Preleito, efetuando o
controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação a.ssim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solenidades e [xuantc outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos |x;rtinentes ãs atribuições descritas nesta Ixi.
II - As,sessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação c de
divulgação;

IV - A recc|vção. estudo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
[Xílo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades tinuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Adrninisinição Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparara documentação a seretn despachadas e a.ssinadas pelo Preleito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a |iublicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do PtxIcr Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solenidades c perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes ãs atribuições descritas nesta Ixi.
Ccrcnte : IViAICOt. GítlSON CAliXiC.ARt RODItlCUJRS BARBOSA CPF:(M.V2f>0,959-89

www.clotcch.com.br 2W(>/2022 Página: 6



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Vsirf
Kxcrcício: 21)23

UDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l'iihlic() Alvo ; População cm Geral

Jiisliricaliva :

Nalurcza

Conlíiiuo

iiulieuiliii'

(iAiiiNini-; DO pRiãKiro

Início Previsto Téniiino IVevislo

tnid. Medida
índice Mais

Uecente

NAO MENSURAVDL

AçSo Unid. Medida ^ ^

2tX)7 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manulcnçâo das Atividades do Departainettlo Jurídico

Produto : Apoio Administrativo

Órtião ; 02 GARINF.TR DO PRliFi-ITO

Unidade : 003 ['ROCHIRADORIA CIFRAI. DO MIÍNIG(PK3

l,274.(K)0.(X)

Função: 03 Essencial ã Justiça

Suh-Função: 062 Defesa do Interesse Piiblico no Processo Judiciário

w w w .cl otech .com.br 24/0{V2()22 Página: 7



MUiNlCIPlO DE riTANGA

Estado do Paraná

líxiTiício: 2023

1'rogi iimu ;

IDO - Mt:TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0201 (".ABINEI H IX) {'RIÍFÜITO

Objeiivo : O Giibineic tio Prcfdlo é o órgão ao t|uai incuinkí:

0 programa lem por objelivo;
1 - A assisiência e asscssoramenlo ao l'rercilo no iraio dc queslões, providências c iniciativas o
seu cxpcdienle pessoal, assessoraniento jxi.ssoal e especial;
II - Assessorar c sccrelariar o Prefcilo nas reuniões inlemas ou públicas;
III - A receirção, alcndirnenlo e encaniinhameruo dos niuníci(x;s, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de rcprc.senlaçao e do
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda dc atividades do Prefeito, controlar e /.clar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividadcxs do gabinete, quando determinadas
[x:lo Prefeito Municipal;
Vil - Bxcrccr o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e phirianuais, no âmbito da unidade;
X - (.'ontrole dc veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Munieipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sável sobre eventuais
alterações;

XIII - Aluar cm estreita articulação com os demais órgãos da Admini.stração Munieipal;
XIV - supenúsionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender íio público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação a.ssim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do lAxIer F.xccutivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidade.s c i,x;rante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c aprc.scnlar ao Prefeito Municipal, relatório anuai de ativitiades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munfcipcs, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as dc representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda dc atividades do Prefeito, controlar e zelar |xlo seu cuniprirnenlo;
VI - Desemixuitiar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
[Xílo Prefeito Munieipal;
VII - Exercer o controle orçamentário ru) âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades admini.strativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A iransmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Munieipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuarem estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a .seicm despachadas c a.ssinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solenidades e iierantc outros órgãos oficiais;
XIX - elafronir c apre.sentar ao Prefeito Municipal, relatório anua! dc atividades;
XX - [traticaros atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.

ííercntc : IVIAICOL. GfílSON CAU.EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:0-t3.2«).959-X9
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MUNICÍPIO DE PITANCA

Estado do Paraná

l-AiTcicio: 2023

I DO - METAS K I'R10K11)ADES PARA O EXERCÍC IO FINANCFJRCL

Público Aho : População cm Gerdl

Jiisliricsiliva ;

Níilure/.a

Contínuo

Imlicadur

C.AHlNlín- DO PRBI-EÍTO

Inicio Previsto Termino Previsto

ünid. Medida índice Mais

Kecenle

NAO MENSURÁVEL

Ação l 1 M tida

2(X)() ) l tiades c Medidas

Descrição; Manutenção do Gabinete da Procuradoria Geral

Produto : Apoio Administrativo

Óruão : 02 GABINF.TR DO PRRFRITO

Unidade; (X)4 ASSIÍSSOUIA DF PI.ANRJAMFN TO

I35.0ÍX).0()

Pi,lição; 04 Administração

Snb-Fimção; 12! Planejamento e Orçamento
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MUNICÍPIO DE PITANGA

listado do Paraná

Kxfrcício: 2023

rno - MK TAS E PRIORIDADES 1'ARA O FXERCÍnO FINANCEIRO

()2()l C.AIdNCriGXtPREl^EriO

o Giihincic tio Prefeito é o tXgão ao iiiial incumbe:

O programa lem por objetivo;
! - A assistência e assessoramcnto ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramcnto pessoal e especial,
II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunitões internas ou públicas;
III - A receiição, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as rclaçOics públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, e.studo e triagem do expediente encaminhado ati Preleito;
V - A elaboraçfio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e /.elar pelo seu cumprimento,
VI - Desenqtenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
Ix;lo Prefeito Municipal;
VII - lixercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - lixccutar atividades administrativas no âmbito da unidade;
IX - liletuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da unidade,
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordena emanadas do Prefeito Municipal;
XII - '/x'lar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
Xrv - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Preleito, eletuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Ptxlcr Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solcnidades c perante outros órgãos oticiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos ixirtincntes às atribuições descritas nesta Ui.
II - As,sessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, a.ssim como promover as relações públicas, incluindo as de representação c de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar c zelar pelo seu cumprimcnio;
VI - Desemiwnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão re,spon.sável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Admini.straçao Municipal;
XIV - su|x;rvisionar c controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo i)ue .se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Preleito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação a.ssim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solenidadcs c ixn<intc outros órgão.s onciais;
XIX - elaborar e apresentar ati Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos [tertinentcs às atribuições descritas nesta Iz-i.
MAICOl.Glíl.SON CALl.RGARl RODtttGtJES BARBOSA CPF:0-1.C2Í,0.959-K9
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município üe pitanga

Estado do Paraná

.  tt • . .

l\xercicio: 2023

LDO - ME I AS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FlNANCldltO

Público Alvo ; PopuUivãü cm Gcrol

Jiisliluotivii ;

Nature/.a

Conlíiiuo

Iiidicadiir

CAiiiNi;'!'!-; DO PKi:;i'i-;no

Início Prcvislo Termino Prcvislo

línid. Medida Indico Mais

Kccentf

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid. Medida

2(X)S Onlras Unidades e Medidas

Descrição: Asscssoria de Planejaincnlo

Produto : Apoio Adininislrativo

Órgão: 02 GABINF.TR DO PREFEITO

Unidade : (X)6 ASSF.SSORIA DF, ASSUNTOS TÉCNICOS

1 ,462.0(X),(K)

Knnção: 04 Adminislraçíio

Snb-Fimção: 122 Adminislração Geral
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município de pitanca

Estado do Paraná

l-.xercício: 2023

r DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0201 CiABINRríí DO PRRFlil I O

O Gabinete do Prefeito c o órgào ao qual incumbe:

0 programa tem por objetivo:
1 - A assistência e asscssoramento ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas o
seu cxix;dicnte pessoal, a.ssessoramenlo |x;,ssoal e especial;
[I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;
111 - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as rclaçfws públicas, incluindo as de representação e de
divulgaçilo;

iV - A recepção, e,sludo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividailes do Prefeito, controlar e /.elar ftelo seu cumprimento;
VI - Desem|)enhar outras tarcfa-s compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Fxercer o controle orçamentário no Âmbito da unidade;
VIU - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividadc.s anuais e plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;
XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o lirgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - su[x;rvisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas c assinadas pelo Pretcito, eletuando o
controle dos pra/.os e promovendo a publicação daquelas cuja legislação a,ssim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm .solcnidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Lei.
II - Assessorar e ,secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhaiTicnto dos muníci[x;s, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, tissim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A reccj^íção, estudo c triagem do cxírediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de ativ idades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
irelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário nu âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão re.sponsâvel sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas o assinadas pelo Pretcito, eletuando o
controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solcnidadcs e iicramc outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual rie atividades;
XX • praticar os atos («rtincntcs às atribuições descritas nesta l.ei.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

1 Estado do Paraná

KxtTcíeio; 2023

l .ttO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1'iihlicij Aho ; l'opiiUn;ão lmu Geral

Niilureza

GAiiiNirn-: no priututo

Inícui Previsto Término Previsto

Indicador linid. Medida Índice Mais

Recente

Outras Uni
NAO MUNSURAVhl

Atjüo Uiiid. Medida '

2010 Outras Unidades c Medidas

l)eserix'ão: Asscssoria tie Assuntos Técnicos

Produto : Apoio Administrativo

Órpào: 02 GABINF.TRDOPREFF.ITO

Unidade ; (M)7 SISTTÍMA DF ClON TRDl-K IN I HRNO

Fnn<;ão:

Stih-Punção;

04 Administração

124 Controle Externo
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MUNICÍPIO ÜE PITANGA

Esüido do Paraná

Pxc-rcício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Proíjniiiui: 0201 CíABINb 11:'. DO PRl',l'l'.l IO

Objetivo : O Giibinclc clo Prcfcilo é o órgão ao qual incumbe;

0 programa tem por objetivo:
1 - A assistência e asscssorarncnlo ao l'rcfeiio no trato de qucstfies, providências e iniciativas o
seu expediente pessotil, asscssoramcnto pessoal e especial;
li - Assessorar e secretariar o Prefeito nas retinióes internas ou pfiblicas;
ili - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
dematidcm ao gabinete, assim como promover as relaçftes pitblicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encatninhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agetida de atividades do Prefeito, controhir e zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quattdo determinadas
Ix;lo Prefeito Municipal;
Vil - líxerccr o controle orçamentário no âtnbito da iittidadc;
VIII - Executar atividades administrativas no ãtnbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anttais e pitirianuais. no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atcndeiri ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle c a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patriminiio alocado na unidade, comunicando o órgão rcspon.sãvcl sobre cvcntitais
alterações;

Xíll - Aluar cm estreita aniculação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XiV - .supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público inierno e exierno que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Preleito, elcluando o
controle dos prazos e protuovcndo a publicação daquelas cujti legislação assitn o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades adminisirativas do Poder Fíxeculivo;
XVIII - representar o Prefeito Mtinieipal ctii solcnidadcs c perante outros órgãos onciais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas ttesta lx:i.
II - Assessorar c scerelariar o Prefeito nas rcuniíões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento c crtcaminhatnento dos muttícipcs, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim corno protnover as rclaçõrts públicas, incluindo as de represcntaçãt) e de
divulgação;

IV - A receiição, estudo c triagetn do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar c zelar prdo seu cumprimento;
VI - Desetnpcnhar outras tarcftus cotupatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
jXíIo Prefeito Municipttl;

VII - Exercer o controle orçamentário no ámbilo da unidade;

VIII - Executar atividade.s administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prcícilo Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio aUxado na unidade, comunicando o órgão rcspon.sâvel .sobre eventuais
alterações;

XIÍI - Aluar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - .supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público inierno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades adminislrativas do Pixlcr Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborare apresentarão Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os atos |)ertincntes ãs atribuições descritas nesta Gú.
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município de pitanga

ICslado do Paraná

■ ■'E Exercício;

uno - METAS K l'RlOPll)Al)KS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IVihlico Alvo: População em Geral

GAiiiNirn- rx:) pRr-EP:iTO

Nalure/.a Inicio PrcvisU) Término Previsto

Imlieador Unid. Medida índice Mais
Recente

NAO MENSURÁVEL

Açan ünid. Medida '
201 I Gutras Unidades c Medidas

Descrição: Sistema de Controle Interno

Produto : Apoio Administrativo
Órtião: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade ; 008 ASSESSORIA DF. GOVERNO

I21).(KX),(X)

Pnnçào: 04 Adtninislraçilío
Snlt-Punção: |22 Administração Geral
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município de pitanca

Estudo do Paraná

IvxcTcício: 2023

l.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IVot-ranui: 0201 GABINinC DO I>KI:m;I TO

Objelin): O CuiliiluUc do PrcIV.ilo c o órgão ao t|iial inoumbtr:

0 programa tem por objetivo;
1 - A assistência c assessoramcnto ao ('refeito no trato de questões, providcncia.s c iniciativas o
seu exf)cdiente [ressoai, assessoramcnto [icssoal e es(iecial;
II - Assessorar c secretariar o Prcfcilo nas reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como proinover as relaçfxrs públicas, incluindo as de representação c de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Preleito;
V - A elaboração da agenda de alividade.s do Prefeito, controlar e /.elar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - ívxcrecro controle orçamenlãrio no âmbito da unidade;
VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c pliirianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
XII - /elar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sâvel sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;
XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, eletuando o
controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assiin o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidadcs e [rerante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades;
XX - praticar os atos pertinentes ãs atribuições descritas nesta Ixi.
II - Assessorar e secretariar o Prefeito na.s reuniões internas ou públicas;

III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de
divulgação;

IV - A recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
V - A elaboração da agenda dc atividades do Prefeito, controlar c zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;
VII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;
VIU - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c pltirianuais, no âmbito da unidade;
X - Controle de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas tio Prefeito Municipal;
XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando t) órgão responsável sobre eventuais
ahcraçtóe.s;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Adrninisljução Municipal;
XIV - supcl^•isionar e controlar a execução das atividades do gabinete;
XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;
XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas |x;lo Prefeito, efetuando o
controle dos praztis c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;
XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do PiKler Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em .solenidadcs e perante outros órgãos oficiais;
XIX - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XX - praticar os ato,s pertinentes ãs atribuições descritas nesta Lei.

Gerente : MAtCOl, GEI.SON CALLEGARl ROtótílGUbS BARIMXSA CPF:(M.C2M),959-89
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lACTiício: 2023

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO Kl.NANCElRO

rúbliii) Alvo :

JusOriiiilivii ;

Nalureza

Conlínuo

liuliiudor

Popiilai;ão om Gorai

GAíiiNini-; IX) i'Ri-:i'i-;iro

Início Previsto Término Previsto

l!ni(i. Medida l'idii e Mais
Hüceiile

NAO MHNSURAVÜL

Ação Ijuid. Medida Tipo

2012 Oiiiras Unidades c Medidas

Descrição: Assessoiia de (iuvcnio

Produto : Apoio Adiiiiiiistralivo

Órítão; 02 GAfdNRTR DO PREFEITO

Unidade : 009 [TJNDO líSPECIAL AT IV .lURÍDICAS DA PRCXTIRADORIA GERA

Puiição: 03 Essencial ã Justiça

Siib-tTinção: 062 Defesa do interesse Pilblico no Processo Judiciário

177.()(K),()(1
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MUNICÍPIO DE PI l ANCA

Ivslaclí» (io Paiiiná

INltcícío: 2023

IJ)0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO EINANCHIUO

l'r()(;nmui : 0201 {;abini-;ti-. do PRiíiaoro

Objetivo : O Gabinete do Prcfeilo é o órgílo ao qual ineiinibe:

0 prograina tem por objetivo:

1 - A assistência c assessoramcnto ao Preícito no trato de questtxts, providencias e iniciativas o

seu expediente pessoal, assessoramcnto |icssoal e especial;

II - Assessorar c secretariar o Preleito nas reuniões internas ou piiblicas;

III - A recepção, atendimento c encaminhamento dos muníci[x;s, autoridades e visitantes que

detnandcm ao gabinete, assim como promover as rclaçCics ptiblicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

ÍV - A receitção, estudo c triagem do expediente encaminhado ao Preleito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Dcsemix;nhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

|x;lo Prefeito Municipal;

Vil - Exercer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais o pltirianuais, no âmbito da unidade;

X - (â)ntrolc de veículos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle e a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo palriiriônio alocado na unidade, comunicando o rtrgão responsável sobre cvcntitais
alterações;

XIII - Atuar cm estreita articulação com os demais õrgàos da Administração Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao ptíblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas [telo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos e promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - promover a articulação das diversas unidades administrativas do Ptxier Executivo;

XVIII - representar o Prefeito Municipal cm solcnidadcs e ivcrantc outros órgãos oficiais;

XIX - elaborar e apresentarão Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes âs atribuições descritas nesta Ixi.

II - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reuniões internas ou públicas;

III - A receitçâo, atendimento c encaminhamento dos munícipcs, autoridades c visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relações públicas, incluindo as de representação e de

divulgação;

IV - A recepção, e.sludo c triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Dcsemjxtnhar outras tarefas compatíveis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

Vil - líxcrcer o controle orçamentário no âmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no âmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da unidade;

X - Controle de vciAulos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissão, o controle o a execução das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIII - Atuar em estreita articulação com os demais órgãos da Administração Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execução das atividades do gabinete;

XV - atender ao público interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentação a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o

controle dos prazos c promovendo a publicação daquelas cuja legislação assim o exige;

XVII - proinovcr a articulação das diversas unidades administrativas do Poder Executiva);

XVIII - rcpre.sentar o Prefeito Municipal em solcnidadcs e perante outros órgãos oliciais;

XIX - elaborar c apresentar ao Prcfeilo Municipal, relatório anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes às atribuições descritas nesta Ixi.
MAICOt. flHtSON CAt,t,F.GARt ROlâlítCltifíS HARBO,SA CPF:0-l3.26().y.SU-89
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município de pitanca

Estado do Paraná

lAcrtício: 2023

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Público Alvo : P()()ulaçãü em Geral

jusdriciiliva ;

Nalureiui

Conlínuü

liidicudor

GAHiNF;ni do prhi-iü-io

tuício Previsto Término Previsto

Utiid. Mediria Índice Mais

Kecente

NAO MENSURÁVEL

A(,ão Unid. Medida ''P"

2013 Outras Uiiitlades c Mediilas 12

Descrição; Fiimlo Esiieciai das Atividades Jurídicas da Procuradoria Geral

Produto : Outros Produtos

Órgito: Q5 SlíCRPIARiA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade ; 001 CiABlNF.TF; DO SLCRFTÂRIO - SFI'A

Kuiição: 04 Atlminislrat^ãi)

Snb-Ftinção: |23 Administração Financeira

Programa : 0501 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a política financeira do Município; proceder ao controle
orçamentário anual c pluritinual; executar o prtwcssamonto e realizar a receita c a despesa do Município, e:

Projetos c Metas para a área das finanças públicas
1 - Dcsburocratização no licenciatncnlt) de Obras o de abertura de Etnpresas;

2 - Itiiplentcntação de Programa de Regularização de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da Legislação Tributária c Ctuligo de Posturas;
4 - Implementação de Sistctnas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperação Fisctd.

I - Executar atividades relativas at>s assuntos econômicos, financeiros, tributários c fiscais do Município;

II - As atividades rclerentes ao lançamento, fi.scalização e arrecadação de tributos e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagatncnto, guarda e movimentação do dinheiro público e outros valores do Município,
abertura e cnc»rramento de contas bancárias municipais e de ttutros órgãos do município, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Dc.senvolver o planejamento operacional e a execução da política financeira, tributária e econômica do
Município, c as.ses.sorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do Plano Plurianual. da Lei de
Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, tx;ni como orientar, coordenar, actnnpanhar e controlar
a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, respeitando os princípios e
limites estabelecidos na la:i 8.666/93, 4.320/64 c Lei complementar 1()1/2(X)0;

VI - Definir e executar as diretrizes das publicas orçamentárias, econômicas, tributárias c financeiras
do município, atendendo a legislação em vigor c otimizando os recursos públictjs;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a di'vida pública, proporcionando a
contabilização e a liquidação da despesa pública;
VIII - Realizar as prestações de contas do Município;

IX - Elaborar demonstrativos e relatórios do com(K)rtamcnto das des[H,',sas orçamentárias;
(kTonte : MAICOl, GRUSON CALI.F.GARI RODRICitJRS BARBO.SA CPF:(>».260.9.sy.Sy

,SI,(HX),(X)

Público Abo : População em Gcnil

.luslincallva : GESTÃO DE RECURSOS l-INANCEIROS

Início Previsto Término Previsto

www.elotech.com.br 24/0()Z2022 Página: 19



município üe pitanca

Esladü do Paraná

l!xoriíci(i: 21)23

LDO - METAS E ['RIORIDADKS PARA O EXERCÍCIO ['INANCEIRO

Incliiiulor ünid. Mídidii Indico .\I;iis

Kocente

NAO MKNSUkAVi;!.

A(;ao ünid. Medida Tipo Meta

2021 Ouiras Unidades c Medidas 12 I-

Descrição: Manulcnção do Cmliinclc da Secretaria da I-azcnda

Produto : Apoio Administrativo

Órgão ; 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: {X)2 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Fum;ão: 04 Administração

Suli-Função: |23 Adtninistração Financeira

Progratna: 0501 GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, oxcciilar a política llnanccira do Município; prtx;cder ao controlo
orçamentário anual e plurianual; executar o processamento c rcali/ar a receita c a de.sjwsa do Municípitv, c:

Projetos e Meta.s para a área das luianças públicas

1 - Desburocralizitção no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementação de Programa de Regularização de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da Legislação Tributária e Ctídigo de Posturas;

4 - Implemcnttição de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperação Fiscal.

I - Exectitar atividades relativas aos assuntos econômicos, rin;incciros, tributários e fiscais do Município;

II - As atividades referentes ao lançamento, fiscalização c arrecadação de tributos e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda e movimentação do dinheirti público e outros valores do Município,
abertura e encerramento de contas bancárias municipais c de outros órgãos do município, juntamente com o

Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejatnento operacional e a execução da política financeira, tributária e econômica do

Município, e as.sessorar as secretarias municipais cm assuntos financeiros;

V - De.scnvolvcrcslutlos e coordenar o planejamento c a elaboração do Plano Plurianual, da Ixi de
Diretrizes Orçamentárias e Lei Oiçamentária Anual, bem ci.imo orientar, coordenar, acompanhar c controlar

a execução do orçamento de acordo com as disposiçtxjs legais, respeitando os princípios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar I01/2(X)0;

VI - Definir e executar as diretrizes das políticas orçamentárias, econômicas, tributárias c financeiras

do município, atendendo a legislação em vigore otimizando os recursos públicos;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionantio a
contabilização e a liquidação da despc.sa pública;

VIII - Realizar as prestações de contas do Município;

IX - Elaborar demonstrativos e relatórios do comportamento das des()esas orçamentárias;
(ierente ; IVIAICOI... GEISON CAU.EGARI KOlúRIGUES BARBOSA CPI':()43.260.939 86

Público Alvo : Popubição cm Geral

t4

Público Alvo :

.S.()(X).(K)

.lustificativa :

•Natureza

Conlíouo

Indicador

GF..STÃO DR RKCURSO.S FINANCEIROS

Início Previsto Termino Previsto

l.nid. Medida índice \lais

Recente

NAO MBNSURAVEI,

Ação ünid. Medida
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município de pitanga

Estado do Paraná

Excrtício: 2023

l,t)0 - MEI AS E PRIORIDADES l'ARA O E\EK( ÍCIO FINANCEIRO

2022 Outras UnitliuJcs c Medidas '2

Deserlijão: Mamiloiivão das Atividades di) Deparlaiiicmi) de Coiitahilidado

1'roduto ; A()t>ii) Adiiiiiiislralivo

Óiíiàu; 05 Sr;CRF,TARIA MUNICIPAL DA FAZF.NDA

linidade : 003 DlíPAR TAMIÍN TO DF. RFiCIO TA Fi FISCAI .l/.ACÃO I RIHU TÁRIA

Função: 04 Administraçno

Sub-Fuução: 123 Adminisliação Finaiicelin

Programa: 0501 GHSTÃO DE RF:CURS0S FINANCEIROS

1.537.()(X).(X)

Objetivo :

Piihlico Alvo ;

Justincativa :

0 piograma tem por objetivo, cxecular a política financeira do Município; pnxredcr ao controle
orçanicntiirio anual e pliirianual; executar o processamento e reali/ar a receita e a despesa do Município, e:

Projetos e Metas para a área das fuianças piiblicas
1 - Desburocratização no licenciamento de Obras e de alwrtura de Empresas;
2 - Implementação de Programa de Regulaiização de obras já existentes no Município;
3 - Revisão da I .egislação Tributária e Ctídigo de Posturas;
4 - Implementação de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Rccuircração Fiscal.

I - Executar atividades relativas aos assuntos econtãmicos, financeiros, tributários e fi.scais do Município;
II - As atividades rererentes ao lançamento, fiscalização c arrecadação de tributirs e demais rendas
municipais;

III - O recebimento, pagamento, guarda c movimentação do dinheiro público e outros valores do Município,
abertura e encerramento de contas bancárias municipais e de outros órgãos do município, juntamente com o
Chcíe dt) Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional c a execução da política financeira, tributária e econômica do
Município, e assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orçamentárias c Lei Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execução do orçamento de acordo com as disposiçrres legais, respeitando os princípios e
liiTiitcs estabelecidos na Lei 8.666/93, -1.320/64 e Lei complementar l()l/2(K)();
VI - Definir e executar as diretrizes das [xrlíticas oi-çamentárias, econômicas, tributárias e financeiras
do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os recursos públicos;
VII - Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, proporcionando a
contabilização o a liquidação da despesa pública;

VIII - Realizar as prestações de contas tio Município;
IX - Elaborar demonstrativos e relatórios do comportamento das dcs|x;sas orçamentárias;
MAICOl. GBKSON CAU.EGARI RODRIGtfH.S BARBOSA CPF:0-l.f 260.95y.89

População em Geral

GltSTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Início Previsto Término Previsto

Indicador l nid. .Medida índice .Mais

Recente

NAO MHNSURAVF.t

Ação linid. Medida . l'P»
2023 Outras Unitlades e Medidas

Descrição: Manutenção d:i.s titividades do lúcparlanicnto de Receitas e l-i.scatização Tributária

Produto : Apoio Adniinistralivo

Órgão : 06 .SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÀO. CUI. I URA li ESPOR TE

Unidade : 001 GAIIINE TE DO SECRETÁRIO - SEED

wvvw.elDlech.etmi.br

834.000,00
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município de pitanga

Estado do Paraná

tAiTcícii): 21)23

LDO - METAS E ERIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Oi-iJIÍ TIVO; A educaçilo sc CDiisliltii como clircilo runcliimciUal c essencial ao ser humano garantido por lei o

que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em olcrcccr possibilidades para o
desenvolvimento da cducav'8o no município, e a necessidade de .se buscar inovações para que a educação

.seja vista cada ve/ mais como uma política piíblica, nos pro|)omos atravc-s deste dix;utncnio a matcriali/ar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piiblico de qualidade, respeitando os direitos tcsguardados |x;la Cttnstituição
Ecdcral Brasileira, possibilitando tissini a construção d;i cidadania plena a todos os munícipes, em especial

aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Munici'pio, em con.sonãncia com as

dirctri/.es enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo res[X)nsável pelas atividades, projetos e

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental c infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o proces.samcnto e realizar a receita e a des[iesa

do Município, re.spondendo seu titular como .seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica

local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos c isolados, em caráter municipal e

inlermunicipal, e:

Projetos e Mela.s para a área cia EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de

ensino, mantendo a qualidade do que jã foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMETs, bem como,

aumentar gradativamentc o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.

- Viabilizara construção da nova c.scola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas. Inglês, Coopeijovcm, Artes e Cultura c demais

projetos C|ue garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de fortnação continuada para Iodos os prollssionais da educação, cm parceria com

instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores e

notebooks ptira os alunos c professores;

- Priorizar a qualidade c a variedade dos alimentos da merenda escolar, in.scrindo os alimentos orgânicos na

merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Núcleo Esjrecializado de Saúde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:

Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclu.são;

- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para tis escolas;

- Estudo e revisão do PI.ANO Dlí CARREIRA dos Prollssionais de Educação;

- Incentivar a produção literária em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,

nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organi/aição do transporte e.scolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEl) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, LJNICENTRO, lEPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO cin PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Con.selho municipal cultura.

Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);

www.elotech.coin.br 24/(K>/2022 Páeina: 2^



município de PUrANCA

Estado do Paraná

Kxorcício: 2023

I.DO - ME I AS E I'RK)R1I)AI)ES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Revalorizar os asix;elüs hisKirieos da cidade por meio das arles plásticas, imísica, literalunt e outras.

I - Rirmular, programar, avaliar, coordenar c executar cm consonância com as diretrizes
cntinciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Bsladital e lAdcral, a política educacional na rede pública
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das tiecessidades da educação em âmbito mutiicipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos ,servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas cotnpictncntarcs para o .Sistetna Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlamio e Hscali/ando o seu

funcionamento;

VI - Gerenciar a docurnentai^ào e.scolar e estatística, a cstnilitra e funcionamento do programa fedetal
vinculado à freqüência do alutio ã escola, bem cotno o registro escolar;
VII - Oferecer a cducat;üo infantil c com prioridade o ensino fundatnenlal, observando o que atende o artigo
11, iticiso V, da Ixi de Diretrizes e Ba.ses da líducação (Lei n" 9,3')4/f)6);

VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - fistabclecer mecanismos para avaliar a qualidade do proce.sso educativo, desenvolvido pelas e.scoltts
públicas e privadas;

XI - Ampliar gnidativamente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o aienditnento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entro oittros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular açfies com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governatnentais c de iniciativa privada sem fins lucrativos para cotnpletnenlar o atcnditncnto
especializado nas áretis de educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didático-pedagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e irnpletncritar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Impletnenlar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
tnunicipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, .sempre que necessário cm regime de
colaboração com os governos estadual c federal, entidades não-governamentais e de iniciativa privada ,sctn
fins lucrativos, de fortna a garantir o ticcsso dos alunos ã escola;

XIX- Realizar as avaliações de de.sem|x;nho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e
Cultura e participar do processo de reorganização e readcqiiação do Sistema de Avaliação de Dcsetnpenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intennediar convênios, acordos, ajustes, lermos de coo|X'ração técnica c/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros .Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - E.stalielecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipairientos, entre outros;

XXIIII- Proceder ã gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

INercício: 202J

uno - METAS E PRIORIDADES l'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

l'úl)lico Alvo :

jiistiricaliva ;

Naliiieza

[K-ssoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação tia legislação referente à educação e pelo cumprimento das
(ieeisbcs do Conselho Municipal de Educação, na.s instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - wSubmcter à apreciação do Conselho Municipal de F-ducação as políticas e planos de educação;
XXX VI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
IdAICOl. GEISON C-ALLECARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-S9

Poputação cm Geral

CONS TRUINDO O FU TURO

Início Previsto Término Previsto

Indicador

AtAJNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

I nid. Medida Índice Mais

Recente

AçSo Unid. Medida ^ * 'P"
2025 Outras Unidades e Medidas

I)escri(;ão; Manuienção do Gatrinete do Sccretírio de ttilucação

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAI- DE EDIJCACÃO. CUl^TURA E ESPORTFi
Unidade ; 002 DEPAR TAMENTO PEDAOÓOlCO

l''nin,ão; 12 liducação

Siih-Etin(;ão; 361 Ensino Fitndamciital
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lAiTiício: 2023

LDO - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJin iVO: A educação se eonsiilui eoiiio direito fuiulaiiiental e essencial ao ser humano garantido por lei c

que deve ser respcilado por Iodos. Salxidores da responsabilidade eni olerecer possibilidades para o

desetivolvitiietuo da educação no município, c a necessidade de se bttscar inovatções para que a educação

.seja vista cada vc/ mais como uma política ptiblica, tios propomos através deste dix.'umenio a maleriali/.ar

nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, rcspcitatido os direitos resguardados pela Constituição

Federal Brasileira, possibilitando assim a conslrttção da cidadania plena a todos os munícipos, em especial

aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo cxecular a política educacional do lV1unici'pio, em consonância com as

diretrizes enunciadas pelos tirgãos e entidades (Xirtinentcs, sendo respon.sávcl [Xtlas atividades, projetos c

programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental c infantil e cotn a

organização e o aprimorainento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa

do Município, rcspcindendo seu titular como .seu ordenador geral; platicjar c aplicar a educação pedtigógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e

intennunieipal, c:

Projetos c Meias para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de cnsitio municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para trxJos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o progratna de reformas, roestnitiiração e ampliação das escolas municipais e CMEEs, bem como,

aumentar gradalivamentc o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no

início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez. Karatê nas escolas. Inglês, (üoopcijovcm, Ancs e Cultura e demais

projetos (|ue garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução

dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para ttxios os profissionais da educação, em parceria com

instituições de ensino superior;

- Implantar laboriitórios de informática c projctores multimídia nas escolas, di.sponibilizando computadores e
nolebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda e.scolar, inserindo os alimentos orgânicos na

ntercnda e.scolar através da aquisição da prodtição dos produtores orgânicos de Pitanga;

- Criar brinqtiedotccas para os CMEls;

- Criar o Núcleo Esjwcializado de .Saúde f-scolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com asscssoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente .Social, Eonoaudióloga, Psicopcdagoga, no prt>ccsso de Inclusão;

- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de profes.sorc.s e fiincionãrio.s para as escolas;

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profi.ssionais de Educação;
- incentivar a produção liteníria cm nos.sa cidade;

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Imndamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as micrixttnpresas individtiais (MEI) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria cxtcnsionisla coiu as universidades locais (LiCP. UNICENTRO, IFPR e demais

universidades que atuam em nossa cidade):

- Buscar apoio paru manutenção da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema rmmicipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal dc Cultura e Iniiido Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANCA

Estado do Paraná

cg
lAortício: 2023

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXKIU ICIO EINANCEIRO

Rcviilori/ar os asix;cto,s hisltíiicos da cidade pta' incio das arles pláslicas, nuisica, litcrauira c oulras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar c executar em consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede piiblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento tias necessidatlcs da educação em âmbito municiftal;

III - Fdaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complcmentarcs para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimenlos públicos municipais de ensino, controUuulo e nscalizaiido o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a cstnitura e funcionamento do programa federal
vinculado â freqüência do aluno à escolti. bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridatic o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
1 1, inciso V, da Ixi de Diretrizes c Bases da Educação (Lei n" 9.394/96);

VIII - Ofertar a educação escolar regular para Jovens e adultos, com cáracteristica e modalidade adequadas
às suas necessidatles c disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação cm exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do pnice.sso educativo, dc.senvolvido pelas csscolas
piiblicas e privadas;
XI - Ampliar gradativãmente a Jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular açfics com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e federais - entidades
não-governamcntais c de iniciativa |)rivada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nus áreas de educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didáticrr-pcdagógica no intuito de implementar uma prática conlínua dc
divulgação e publicação por meio dc eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Si,stema Municipal dc Ensino;

XVI - Instituir gradativamcnte conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transfwrte escolar a zona rural, sempre que necc-ssário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govcrnamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, dc forma a garantir o acc.sso dos alunos à escola;

XfX- Realizar as avaliações de dcsemixniho dos .servidores lotados na Secretaria Municipal dc Educação e
Cultura c participar do processo de reorganização c readequação do Sistema de Avaliação de De.scmpenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc cootx;ração técnica c/ou financeira ou instnimcntos
congêneres, com cntidadc.s privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos dc controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais c
equipamentos, entre outros;

XXIIII- PriK-edcr ã gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

!,I)0 - ME I AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

|K"SM)a,s c meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observação da legislação refercnie à educação c pelo cumprimento das
decisões do (amselho Municipal de F.diicação, nas insiituiçtxts sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter ã apreciação do Conselho Mutiicipal de Iklticação as políticas c planos de educação;
XXXVI - r-xcciitar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GHISON CAIXF.GARI RODIÍIGUES BARBOSA CPF:(W3.260.959-89

População cm Geral

CONS I RUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

AldJNOS RFGUt^ARMFNIií MATRICULAIX)S

Ação Unid. Medida

202H Pessoas

Descrição: Seção tie Fnsino Ftitithtmcntal

Produto ; Alunos Atendidos

Ação Unid. Medida

1026 Metros Qutidrados

Descrição: Cunstruir/Rcrorinar FíscuUis dc Fnsino Fundanicnuil

Produto : Fseola Construída/Ampliada ou Reforintida

Órgtlo : 06 SKCRF.TARIA MUNICIPAL DH HDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE

Unidade : (K)2 DEPAR TAMENTO PEDAGÓCICO

16.864.090,00

tOü.OOO.tX)

Função:

Sub-Função:

12 Educação

365 Educação Infantil
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município de pitanca

Estado do Paraná

Kxcrcício: 2023

1 ntt - METAS E PRIOKlDAnKS PARA O EXERCÍCIO FINANCKIUO

OBJl'riVO; A cclLicagSo sc consiiuii como ciireilo lurulanicmal e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, c a necessidade de se buscar inovações para que a educação
.seja vista cada vez mais como uma política pública, nos propomos atravc.s deste documento a matenali/.ar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, rcs[x;itando os direitos resguardados pela Constituição
Fedenil Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa i.cm por objetivo executar a política educacional do Município, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e mlantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos c isolatios, em caráter municipal e
intemuinicipal, e;

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema dc ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para tixios os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já loi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais c CMEI s, bem como.
aumentar gradativamcnte o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repas.ses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez. Karalê nas escolas. Inglês, Cotvpcrjovcm, Artes e Cultura e deinaB
projetos que garantam a ofcrtii dc educação em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos; ,

- Manter o programa de formação continuada para todos os prolissionais tia cdticação, em parceria com
instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projctores multimídia nas e.scolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, in.scrindo os alimentos organictis na
merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos dc Pitanga,
- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Esiiecializado de .Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinarde apoio com asscssoria da Secretaria dc Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, fàmoaudióloga, Psicopcdagoga, no processo dc Inclu.sao;
- Ampliar as atividades dc RECUPERAÇÃO c REFORÇO ESC01..AR;
- Realizar a contratação dc professores o funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Pronssionais de Educação;
- Incentivar a produção literária cm nossa cidade;

- Manter a oferta dc Educação Inclusiva como dc direito, para todos os estudantes do Ensino Eundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal dc Ensino;
- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (ME!) na oterta dos .serviços;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP. UNiCENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em no.s.sa cidade);
- Bu-scar apoio para manutenção dtt UNICENTRO em PITANGA;
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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município de pitanga

t Estado do Parana

I .DD - METAS E PRÍORIDADES l'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Rcvalori/.ar os aspcclos hisl(')rifos da cidade por meio das arlcs pliislieas, rrulsica, litcraliira c oiilras.

E ainda

I - ForiTiiilar, programar, avaliar, coordenar c executar ern consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e F-ederal, a política edtieacional na rede piíhlica
municipal de ensino;

H - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da eilucação em âmbito municipal;

11! - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores c estabelecimentos de ensino;
rv - Baixar normas comptemcnUircs para o Sistema Municipal de Ensino;
V- ln,stalar e manter estabclecimenlos ptiblieos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
Cuncionamento;

VI - Gerenciar a dociimenlação escolar e estatística, a estrutura e luncionameiito do programa lederal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
1 1, inciso V, da Ixi de Diretrizes c Ba.ses da Educação (Lei n" 9.394/96);
VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens c adultos, com característica e modalidade adequadas
ás suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizai!' progrítmas de capacitação para os profissionais da cducaçao em exercício de suas funções,
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, de.senvolvido pelas e.seola.s
piiblicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamenle a jormida dc lempo escolar;
XII - Prover o atcndimenlo educacional espccializ.ado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos piihlicos - municipais, estaduais e federais ~ entidades
não-govcrnamenlais c de iniciativa privada sern iins lucrativos paia eonipicmentar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XiV - Inccnlivara pesquisa didálico-[x;dagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio dc eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal dc Ensino;
XVI - Instituir gradativamcntc con.scihos cscoitires;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, prolessores e
funcionários;

XVIi- Impiemenlar programas de alimentação c nutrição nos esiahelceimentos piíbiicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municijMis;
XViii - Prover dc trans|X)rlc escolar a 'zona mral, sempre que necessário em regime de
colaboração com os governos estadual e federai, entidades não-govornamentais c dc iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XiX- Rcaii/rir as avaliações de dcscmjXMiho dos servidores lotados na Secretaria Municipal dc I:ducação e
Cultura c participar do processo de reorganizatção c readcquação do Sistema de Avaliação dc Desempenho
dos professores c demais profissionais que aluam na Secretaria;
XX- intermediar convênios, ticordos, ajustes, termos de crxipcração técnica c/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e tlrgão.s da administração direta e indiieta da União,
Estados e outros Municípios;

XXi- Desenvolver ações integradas corn outras Secrelarias Municipais;
XXii - Estabcicecr piano de ação orçtimcnlário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema dc ensino, formação continuada, adequação do esptiço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXii 11- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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MUiNICIPIO DE PITANGA

Esüiclo do Paraná

KxiTcicio: 2023

LDO - ME l AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

IKssoas c meios maicriiiis;

XXXIV- Zelar pela obscrvaçSo da legislação rercrcntc à cdueação e pelo eumprimenlo das

decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instiluições sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeler ã apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas c planos de educação;

XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

MAICOL GHISON CAIXF.GARI RODRIGUES BAR130SA CPF:(M3.260.9S9-89

Púhllci) Alvi) : População em Gcnil

Justincativa :

Natureza

GONS I RUINDO O [■t.ffURO

Início Previsto rennino Previsto

Indicador

AI.UNOS REGUl-ARMENTF MATRICUt.ADOS

.  Açflo Unid. Medida

2029 Pessoas

Descrição: .Seção de Educação Infantil - Creche

Unid. Medida índice Mais

Kecente

Produto ; Alunos Atendidos

Ação Unid. Medida - ■ , Tjpo

2030 Pe-ssoas

Descrição: Seção de Educação Inftinlil - Pré-Escol;i

Produto ; Alunos Ateriditios

Órgão : 06 .SECRETARIA MUNICIPAL DF. HDUCACÃO. CULTURA L ESPOR TE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO

Função: 12 Educação

Siib-Função: 366 Educação de Jovens c Adultos

3.864.000.00

4.643,250.00
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município de pitanga

Estado do Paraná

Kxcrcício: 2023

l.t)0 - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A cthicítçào sc consliuii como direito ruiuiamenlal e essencial ao ser humano garantido por lei c
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em olerccer (lossibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, c a necessidade de se buscar inovações para que a educação
seja vista cada vez mais como uma política piíblica. nos propomos através deste dtKumento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade. res(x;iiando os direitos resguardados pela Constituição
Federai Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a twlos os mtinícipes, em especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a |X)lílica educacional do Município, em consonância cofii as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino rundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a desjxtsa
do Município, respondendo seu tiitilar como seu ordenador geral; phmejar e aplicar a educação i^dagógica
local e fontcntar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos c isolados, cm caráter municipal e
intermunicipal, c;

Projetos c Metas para a área da EDUUAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para tixlos os alunos da rede muntcipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já loi ofertado;

- Manter o programa de refonnas, reestruturação e ampliação das escolas municipais c CMEEs, bem como,
atimentar gradativamenle o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a constnição da tiova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatc nas escolas. Inglês, Cooperjovetn, Artes c Cultura c demais
projetos tiue garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para Kxlos os profissionais da educação, em parceria com
inslitiiiçtws de ensino superior;

- Implantar laborattJrios de informática e projetores multimídia nas e.scolas, disponibilizando computadores c
nolcbooks para os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade c a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da prorlução dos produtores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CM Eis;
- Criar o Núcleo E«siJecializado de Saúde Escolar;
- Criar a Eciuipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assi.stentc Social, Fonoaudióloga, Psicopcdagoga, no processo de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de profe-ssorcs c funcionários para as escolas;
- r-sludo e revisão do PI-ANO DE CARREIRA dos Protissionais de Eduaição;

- Incentivar a produção lilentria cm nossa cidade;
- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Funtlamcntal.
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as micrixmpresas individuais (MF.l) na otcria dos serviços;

- Manter a parceria cxtcnsioni.sla com as universidades locais (UCP, ÜNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da ÜNICENTRO cm PITANGA;
- Criar um si.stema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estiicio do Paraná

1-AiTcício: 2023

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

■ Revalorizar os aspeclos hislóricos da cidade por meio das artes pUlsticas. música, lileralura e outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e cxccuiar em consonância com as diretrizes
enunciadas pelos órgãos das esleras Municipal, Estadual e Feileral, a política educacional na rede pública
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e execulando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da educação cm âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário e.scolar, dando ciência aos servidores e esLabcIccimenios de ensino;
IV - Baixar normas complemcnlarcs para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar c manter estabelecimenlos públicos municipais de ensino, controlando c fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura c runcionamenlo do (irograma federal
vinculado ã freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar;
Vil - Oferecer a educação infantil c com prioridade o ensino fundamental, ob.servando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes c Ba.ses da Educação (Lei n° 9.394/96);
VIU - Ofertar a educação escolar regular para Jovens e adultos, com característica e mixlalidadc adequadas
ãs suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação cm exercício de suas funções;
X - FAtabelccer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas c privadas;

XI - Ampliar gradativamentc a Jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional especializado eorn recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais c federais - entidades
não-govcrnamentais c dc iniciativa privada sem Ims lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas dc educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didático-ficdagógica no intuito de implementar uma |)rática contínua dc
divulgação c publicação por meio dc eventos na área da educação;
XV - Criar c implementar o .Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamentc conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos con.sclhos municipais;
XVIll - Prover dc trans|Tortc escolar a zona rural, sempre que necessário em regime dc
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-governamentais e dc iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizar as avaliações de dcsemiicnho dos servidores lotados na .Secretaria Municipal de Educação c
Cultura e participar do processo de reorganização e rcadcquaçào do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc cooixmição técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas .sem fins lucrativos e órgãos da administração direta c indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema dc ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIlll- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

I Estado do Paraná

Exercício: 21)23

IDO - MF.TAS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

|x;ssoas e meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislação rcferenle à educação e pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade,
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação,
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
MAICOL GEISON CALt,RCARI RODIÍIGUES BAR130SA CPF:043.2M),959-8')

Ihíblico Alvo : População em Geral

.lustiricativa:

Natureza

Contínuo

liulicaüur

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Ténnino Previstu

Unid. Medida índice Mais

Recente

ALUNOS RF.GUt,ARMENTH MATRICULAIDOS

Ação linid. Medida

2032 Pessoas

Descrição: Educação dc Jovens e Adultos - FJA

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDACiÓGICO

318.15(),tX)

Função: 12 Educação

Sub-F iinção: 367 Educação Espcciítl
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município de PITANCí A

Estado do Paraná

lAiTctcio; 202.^

MK) - METAS K PRIOKIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJtri l VO: A cducaçSo sc consiitui como direilo íuiKlamental e essencial ao ser humano garanlitlo por lei e
que deve ser respeitado por lodtis. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibdidades para o
dcscnvolvimcnio da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação
seja vista cada vc/ mais como uma política pública, nos propomos atravús deste documento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal iirasileira. possibilitando assim a construção da cidadania plena a tixios os munícipes, em especial
aos nossos alunos.

H ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do .Município, em con.sonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades (lertinentes, .sendo respon.sável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino íundamental e inlantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a despesa
do Mtinicípio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação jxidagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipal e
intennuiiicipal, e;

Projetos c Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino tnunicipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para tixlos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já loi olertado;
- Manter o programa de refonnas, reestruturação e ampliação das escolas municipais e CMEi'.s, bem como,
aumentar gradativamcntc o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a constmção da nova e.scola Reinaldo Nunes PeiTcira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatê nas escolas. Inglês, Cixipetjovem, Artes e Cultura e demais
projetos cpte garantam a oferUt de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos;

- Manter o programa de fortnação continuada para tcxios os profissionais da educação, em parceria com
instittiiç-ries de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas e.scolas, dis[X>nibilizando computadores c
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda e.scolar através da aciuisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotccas para os CMEls;
- Criar o Núcleo Esixtcializado de Saúde E.scolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por;
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, Ponoaudióloga. Psicopedagoga, no proce.sso de inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de proles.sores c funcionários para as escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Prollssionais de Fxiucaçüo;
- Incentivar a produção literária em nossa cidade;
- Manter a oferta de Educação Iticltisiva como de direito, [lara toilos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar [lara melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEl) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UC.P, UNIC EN I RO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICEN'1 RO em Pll ANG.A;
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Con.sclho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Extrcicio; 2023

I nn - METAS E PRIOUIDADKS 1'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Rcvalori/.ar os aspcclos liisl/iricos da cidade ponneio das artes pllsticas. música, literatura c outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar c executar cm con.sonância com as diretrizes
entmciadas pelos (irgãos das esferas Municipal, Fütadtial e Federal, a política educacional na rede publica
mtinicipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando c executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades tia educação em âmbito municipal;
III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores c estabelecimentos de ensino,
IV - Baixar normas complemcnlares para o .Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e liscaliz.ando o seu
ftincionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura e runeionainento do programa federal
vinculado h freqüência do aluno à escola, bem como o registro escolar.
Vil - Oferecer a etlucaçãt) infantil c com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11. inciso V, da Ixi de Diretrizes e Ba.ses tia líducaçãti (Lei n° 9..394/96);
VIII - Ofertar a educação escolar rcgtilar para jovens e adultos, com característica e mtxlalidade adequadas
às sinis necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação cm exercício de suas funções;
X - Estabelecer mccanismtis para avaliar a qualidade do processo cducalivt), descnvttlvido pelas esctilas
públicas e privadas;
XI - Ampliar gradati vãmente a jornada de tempo escolar;
XII - Prover o atendimento educacional esiiecializado com recursos tecnoktgicos, equipamenttw adaptados,
acc.s.sibilidade arquitetônica, entre outrtis, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular açtães com outros tírgãtis públictis - municipais, estaduais e federais - entitlades
não-gt)vcmamentais c de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pesquisa didático-ixtdagdgica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação c publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamcnte conselhos esctrlares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVlll - Prover de iran.si.X)rtc escolar a zona rural, sempre que necessário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizar a.s avaliações de desemixmho tios servidores lotados na .Secretaria Municipal de Educação e
Cultura c participar do processo de reorgani/iição c readequaçao do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e tlemais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, tennos de cooixiração técnica e/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
F.stados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adcc|uaçao do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXllll- PriKcdcr à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bcin como as

www.elotech.com.br 24/tK)/2022 Página: 40



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

í  «âJ  I ICxcrtício: 2023

I iKt - METAS F PRIORIDADF.S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

pessoas e nicio.s materiais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislação rcrercntc ã educação e pelo cumprimenlo das
decisões do Conselho Municipal de Hducação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter ã apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas c planos de educação;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

(ierente : MAICOL GFJSON CAIXF.GARl RODRIGUES BARBOSA CPF;043.2(>0.959-8<J

Púhlico Alvo : População cm Geral

Justincativa : CONS TRUINDO O FUTURO

Natureza

Contínuo

Iiidiciuicir

Início Previsto Termino Previsto

Uiiid. Medida índice Mais

Recente

ALUNOS RF.GU1.ARMHNTF, MATRICULADOS 4.04S

Aç'3» Unid. Medida ^
2031 Pessoas

Descrição: Seção de F.ducação F.six:cial

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Função: 12 Educação

Sub-Função: 306 Alimentação e Nutrição

1.138.41Ü,(X)
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxcrcícid; 2023

l .no - ME TAS E PRIORIDADES 1>ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJi; TIVO: A educação se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano garantido por lei c
que deve ser resireiiado por todos. Salredore.s da respon.sabilidadc em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, c a necessidade de se buscar inovaçtles para que a educação
seja visia cada vez mais como uma política pública, nos propontos através deste dixtumenlo a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a tcxlos os munícipes, cm especial
aos nossos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do .Município, em consonância com as
diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades ftertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relaciontidos com o ensino fundamental e infantil e com a
organização c o apritnorarnento da ctilturd em geral executar o processamento e realizar a receita e a dcsfiesa
do Município, resixtndcndo seu titular como .seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagtigica
local c fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipal c
intenmmicipal, c:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagtígico e do sistema de ensino completo,
contemplando ttxia a retle de ensino munici[)al;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para tixlos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliaçãt) das escolas municipais e CMF.i'.s, bem cortto,
aumentar gradativamcnle o repasse de recursos através de subvenção para as escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viíibilizar a con.strução da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Hxpantlir os projetos Clube do Xadiez, Karatc nas escolas. Inglês, Coottcijovem, Artes e Cultura e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tempo integral nas c.scolas cuja estrutura permite a execução
dtrs mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para tcxlos os prolíssionais da educação, cm parceria com
instituiçííes de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas escolas, disponibilizando computadores c
noleboolcs para os alunos c professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimento.s da merenda e.scolar, irnscrindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da pnxlução dos produtores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CM Eis;
- Criar o Núcleo Fs|K'cializado de .Saúde Escolar;

- Criar a Ec|uitX5 Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, imnoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusão;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de professores e funcionários para ;is escolas;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos ProITssionais de Fíducação;

- Incentivara produção literária cm nossa cidade;
- Manter a oferta de fktucação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte e.scolar pani melhonu-ia da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria exlensionisla com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nos.sa cidade);

- Buscar apoio para iminutenção da UNICENTRO cm PITANGA;
- Criar um si.stcma municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Cionselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Fnindo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

l-Aercício: 2023

l .nt) - METAS E ['RIORIDADES I'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

- Kcv;tloi i/,ar os a.siK-cios hislrtricDS da cidade por meio das artes pliislicas, musica, literatura c outnts.

E ainda

I - Fonaular, programar, avaliar, coordenar e executar cm consonância com a,s diretrizes
enunciadas pelos órg<ãos das esferas Municipal, Estadual c Ecderal, a política educacional na rede pública
municipal de ensino;

II - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades da eilucação em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores e estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas compleinentares para o Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando c riscali/.ando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar c estatística, a estrutura e tiincionamento do programa ledeial
vinculado ii frequêticia do aluno à escola, bem como o registro escolar,
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundatnental, oEservando o que atende o artigo
11, inci.so V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei n° 9.394/96);
VIU - Ofertar a educação escolar regular para Jovens e adultos, com característica e mtxlalidade adequadas
às suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os profissionais da educação em exercício de suas funções;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradativamente a Jornada de tempo c.scolar;
XII - Prover o atendimento educacittnal especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do altino com deficiência;
XIII - Articular ações com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e tcderais - entidades
não-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especÍ!iliz,ado nas áretis de educação;
XIV - Incentivara pesquisa didático-jicdagógica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar c implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores c
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar eiêtivamcnte. nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessário em regitrte de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-governamentais e de iniciativa privada sem
fins Iticralivos, do forma a garantir o acesso dos alunos à escola;
XIX- Realizar as avaliações de dcsemirenho dos servidores lotados na .Secretaria Municipal de lólucação e
Cultura e participar do processo de reorgani/iição e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de coo[XMaçãu técnica e/oti tmanceira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
Estados e outros Municípios;

XXI- Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIIlí- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, bem como as
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Público Alvo :

Jiistincaliva ;

Natureza

í .no - METAS E PIUORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

pessoas e meios maicriais;
XXXIV- Zxiar pela observação da legislação rerercnlc à educação c pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de [•ducação, nas instituições sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de cducaçao;
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
MAICOLGH1SONCA1JJX.AR1 RODRIGUES BARBOSA CPF:(M3.26().959-89

População ein Geral

CONSTRUINDO t) ITJTURO

Início Previsto Término Previsto

Iiulicudor

A1.UNOS REGULARMENIT MATRICULADOS

l nid. Medida Índice Mais

Recente

Aç3o Unid. Medida ■ * 'P"
2034 Pessoas

Descrição: Alinienlação Escolar

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL. D!- EDIJCACÂO. CULTURA E ESPOR TE
Unidade: 003 OEPARTAMIÍNTO ADMINIS IRATIVO

856.()(1Ü,(K)

Pimção:

Sub-Eunção:

Programa :

Objetivo :

Púidieo Alvo ;

.juslineatlva :

Natureza

12 Educação

361 Ensino ínindamenlal

0601 TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede, municipal de ensino que necessitarem de transporte

escolar, atendendo também a rede estadual de cnsin<i e demais modnlid:idcs de ensino conicmplando toda a
rede ensino do nosso município.

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal c estadual
de ensino.

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

TRANSPORl E ILSCOLAR

Início Previsto Término Previsto

Indicador

ALUNOS TRANSP0RTAI30S

Unid. Medida Índice Mais

Recente

Ação Unid. Medida lipo

2035 Pessoas

Descrição; Transpone léseolar

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAI. DE EDIJCACÂO. CULTURA E ESPOR TE

Unidade : (X)3 DRPAR'TAMENTO ADMlNlST'RATlVO

7.445.327,50

Função: 12 Educação

Sub-Fuiição; 363 Ensino Profissional
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MLINICIFIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lAori-ício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJli'11 VC); A educação se consiiliii como direito rumiamcnlal e essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser rcs[)citado por todos. Sabedores da re.sponsabilidade em oferecer po.ssibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de se buscar inovações para que a educação
•stya vista cada vez mais como uma política piiblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino ptíblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Eederal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a todos os munícipes, em especial
aos nosstrs alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Municípit), em consonância com as
diretrizes enunciadas peltrs órgãos c entidades jjcrtinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e
programas etiucacionais, especialtncnte aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organização e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita e a tlesfiesa
do Município, respondendo seu titular como .seu ordenador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local e fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, em caráter municipal e
intennunicipal, e:

Projetos e Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para icxlos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturação e ampliação das escolas municipais c CMEI s. bem como,
aumentar gradativamcntc o repasse de recursos através de subvenção para as e.scolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a construção da nova escola Rcinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, KaratS nas escolas. Inglês, Cooperjovcm, Anc.s e Cultuni e demais
projetos que garantam a oferta de educação cm tempo integral nas e.scolas cuja estrutura permite a execução
dos mesmos;

- Manter o programa de formação continuada para ttxios os |irofissionais da educação, em parceria com
instituições de ensino superior;

- Implantar laboratórios de informática e projetores multimídia nas e.scolas, disponibilizando computadores e
notebooks para os alunos o professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Es|)ecializado de Sailde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por:
Psicólogo, Pedagogo, Assi.stente Social, 1'onoaudióloga, Psicopedagoga, no processo de Inclu.são;
- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realizar a contratação de profes.sores e funcionários para as escohis;
- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Protlssionais de Educação;

- Incentivara produção literária cm no.ssa cidade;
- Manter a oferta de Educação inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino 1'undamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organização do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempre.sas individuais (MEI) na oferta dos serviços;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, IJNICENTRO, IFPR c demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;
- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

t .no - METAS E PRIORIDADES l'ARA O EXERCÍCIO EINANCEIRO

• Rcv;ilori/-ar os aspcclos históricos da cidade poi' meio das artes plásticas, intísica, literatura c outras.

E ainda

I - Fonnular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonância com as diretrizes
cntinciadas pelos órgãos das esferas Mtinicipal, bstadtial c Federal, a política edttcacional na rede ptíblica
municipal de ensino;

II - Gerir o sistcina de ensino, elaborando e executando os planos c projetos educacionais para o
atendimento das necessidades tia ctlucação em âmbito municipal;

III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores c estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complcmentares para o .Sistema Municipal de Ensino;
V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando c liscali/.ando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentação escolar e e.statística, a estrutura e luncionamento do programa lederal
vinculado à freqüência do aluno à escola, bctn como o registro escolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioridade o ensino fundamental, ob.scrvando o que atcntlc o artigo
1 1, inci.so V, da l-ei de Diretrizes c Bases da Educação (l.ci n° 9.394/96);
VIII - Ofertar a eduatção escolar regular para jovens e adultos, com característica e modalidade adequadas
ãs suas necessidades c disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitação para os prttfissionais da educação em exercício de suas funçtães;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, dcssenvolvido pelas c.sctilas
públicas e privadas;

XI - Ampliar gradalivamente a jornada ilc lempo e.scolar;
XII - Prover o atendimento edttcacional especializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com dendência;
XIII - Articular açóes com outros órgãos [ttiblicos - municipais, estaduais o federais - entidades
não-govcrnamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas áreas de educação;
XIV - Incentivar a pesqui.sa didátict)-]Kdagtrgica no intuito de implementar uma prática contínua de
divulgação e publicação por meio de eventos na área da educação;
XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Instituir gradalivamente conselhos escolares;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoUígicos para alunos, professores e
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação e nutrição nos estabelecimentos públicos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVIII - Prover de transporte escolar a zona mral, sempre qtte neces.sário em regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades nãtvgovernamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos ã escola;
XIX- Realizar as avaliaçííes de de.sem]x.'nho dos .servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e
Cultura c participar do processo de reorganização e readequação do Sistema de Avaliação de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooiK-raçíío técnica c/ou financeira ou instrumentos
congêneres, com entidades privadas .sem Ims lucrativos e órgãos da administração direta e indireta da União,
F-stados e outrixs Municípios;

XXI- Desenvolver açtães integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - Estalrelecer plano de ação orçamentário anual que contemple; a criação de mecanismos de controle e
avaliação do sistema de ensino, formaçtão continuada, adequação do espaço físico, aquisição de materiais e
equipamentos, entre outros;

XXIlll- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita oiçarncntária, bem como as
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listado (

MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

l'úblico Alvo :

justificativii:

Níitufcza

Contínuo

iiiclicailor

1 no - ME I-.4S E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO..

l>cssoas e meios mutcriais;
XXXIV- Zelar pela observação da legislação refcreiitc à educação c pelo cumprimento das
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade,
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação,
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secreiaiia,
MAICOL GEISON CALLECARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.260.959-89

População em Geral

CONSTRUINDO O FUTURO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

Ação Uiiid. Medida

2038 PessoiLS

Descrição: Subvenção Social na Área da Educação - Rns. Profissional

Produto; Alunos Atendidos

Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

105.0(1),(HJ

Euiição;

Sub-Funçio;

12 Educação

364 Ensino Superior
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxfrckio: 2023

I.DO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OBJP TIVO; A ecUicnijSi) sc consiitui como direito lundamenial e essencial ao ser humano garantido por lei e
c|ue deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer pos.sibilidades para o
desenvolvimento da educação no município, e a necessidade de sc buscar inovações para que a educação
seja vista cada vez imiis como uma política pública, nos propomos através deste documento a materializar
nossas ações previstas para o corrente ano.

META; garantir o ensino público de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituição
Federal Brasileira, possibilitando assim a construção da cidadania plena a tixlos os inunícipes, cm especial
aos nossos alunos.

O programa tem por objetivo executar a política educacional do Município, cm consonância com as
diretrizes enunciadas pelos tírgãos e entidades [xirtinentcs. sendo responsável [relas atividades, projetos c
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental c mlanlil e com a
organização c o a[)rimoraincnto da cultura em geral executar o processatnento e realizar a receita e a dcs|)csa
do Município, respondendo seu titular como .seu ordcnador geral; planejar e aplicar a educação pedagógica
local c fomentar e [iromover a cultura, dentro de programas conjuntos e isolados, cm caráter municipal e
intermunicipal, e:

Projetos c Metas para a área da EDUCAÇÃO
- Continuidade da adoção do material pedagógico e do .sistema dc ensino completo,
contcm[)lando toda a rede dc ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuição gratuita de uniformes para ttxios os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que já loi oleriado;
- Manter o programa dc refomtas, reestruturação e ampliação das escolas munici[)ais e CME-Fs, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através dc subvenção para iis escolas, garantindo repasses no
início do ano letivo.

- Viabilizar a con.strução da nova e.scola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karatc nas escolas. Inglês, Coopcrjovcm, Artes e Cultura e demais
projetos ([uc garantam a oferta de educação cm tempo integral nas escolas cuja estrutura [wrmitc a execução
dos mesmos;

- Manter o (irograma de formação continuada para ttxios os |trolls.sionais da cducaçao, em parceria com
instituições de ensino superior;
- Implantar laboratórios de infonttática e projctores multimídia nas escolas, disponibiliz.ando computadores e
notebooks para os alunos e professores;

- Prioriznr a qualidade c a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgânicos na
merenda escolar através da aquisição da produção dos produtores orgânicos dc Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CMEIs;
- Criar o Núcleo Es(iecializado de .Saúde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de aptrio com asscssoria da Secretaria dc Educação, integrada por;
Psicólogo, Pedagogo, Assistente Social, í'om)audióloga, Psicoircdagoga, no prtx-esso de Inclusão;
- Ampliar as atividades dc RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR;
- Realiziir a contratação de professores e funcionários para as escolas;
- Estudo c revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;
- Incentivar a produção literária em nossa cidade;
- Manter a oferta de Educação Inclusiva como ile direito, para todtis os estudantes do Ensino l-undamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organização do transporte c.scolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MEl) na oferta dos serviços;
- Manter a parceria exlensionista com as universidades locais (UCP, UNICEN TRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nos.sa cidade);

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO cm PITANGA;
- Criar uin sistema rnunieipal dc Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Con.selho municipal cultura.
Plano Municipal dc Cultura c Fundo Municipal de Cultura);
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- Revalorizar os asix.-clos históricos cia cidade por meio das artes plásticas, música, literatura c outras.

E ainda

I - Formular, programar, avaliar, coordenar e executar em consonância com a.s direlri/.c,s
enunciadas pelos órgãos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a política educacional na rede publica
municipal dc ensino; , ■ n
II - Gerir o sistema dc ensino, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o
atendimento das necessidades tia educação cm âmbito municipal,
III - Elaborar o calendário escolar, dando ciência aos servidores c estabelecimentos de ensino;IV - Baixar normas complcmcntares para o Sistema Municipal dc Ensino, . , , .

V- Instalar e manter estabelecimentos públicos municipais dc ensino, controlando e íiscalizando o seu
funcionamento; i-.,i„„.i

VI - Gerenciar a documentação escolar e estatística, a estrutura e luncionamcnto do programa Icdcral
vinculado à freqüência do aluno á escola, bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a educação infantil e com prioritlade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
1 1 inci,so V, da Ixi de Dirclrizes c B.-tses da Educação (Lei n" 9.394/96). , , , , .
VIII - Ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos, com característica c mixialidade adcqua .
ãs suas nccessidatles c disponibilidades; _ r

IX - Realizar programas dc capacitação para os profissionais da educação em exercício dc suas funções,
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas e.scolas
públicas c privadas;
XI - Ampliar gradalivamente a jomada de tempo e,scolar; , , i „

XII - Prover o atendimento educacional esiiecializado com recursos tecnológicos, equipamentos adaptadr.,
acessibilidade arquitetônica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiência;
XIII - Articular açfies com outros órgãos públicos - municipais, estaduais e lederais - entidades
não-govcrnamcntais e de iniciativa iirivada sem fins lucrativos i.iara complementar o alendimenlo
especializado nas áreas de educação;

XIV - Incentivara pesquisa didático-|x;dagógica no intuito de im|ilementar uma prática continua de
divulgação c publicação por meio dc eventos na área da educação;
XV - Criar c implementar o Sistema Municipal ile Ensino;
XVI - Instituir gradativamcntc conselhos e,scolarcs;
XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnológicos para alunos, professores c
funcionários;

XVII- Implementar programas de alimentação c nutrição nos estabelecimentos pubticos
municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;
XVlll - Prover de transporte escolar a z.ona rural, sempre que necessário cm regime de
colaboração com os governos estadual e federal, entidades não-govcrnamcntais c de iniciativa privada sem
fins lucrativos, dc forma a garantir o acesso dos alunos à escola; , . „

XIX- Realizar a.s avaliações de descnn>enho dos servidores lotados na Secretaria Municipal dchduc ç.
Cultura c participar do processo de reorganizaição e readequação do Sistema de Avaliação dc Desempenho
dos professores c demais profissionais que atuam na Secretaria;
XX- Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooix-ração técnica c/ou financeira ou instnimen tis
congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e lárgãos da administração direta e indiicta da ni. o,
Estados c outros Municípios;
XXI-De.scnvolver ações integradas com outras Secrclariius Municipais,

XXll - Estabelecer plano de ação orçamentário anual que contemple: a criação de mecanismos dc controle e
avaliação do sistema dc ensino, formação continuada, adequação do espaço físico, aquisiçao dc materiais e
equipamentos, entre outros;

XXllll- Proceder à gestão e ao controle financeiro, da receita orçamentária, liem como as
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|x;.ssoas e meios materiais; ,i..c

XXXIV- Zelar pela obscrvaí^ào da legislagíto referenlc à educaçdo c pelo ciimprm u It d..
decisões do Conselho Municipal de Educação, nas instituições sob sua responsabilidade,
XXXV - Submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos dc cducaç. ,
XXXVI - Executar atividades administrativas no âmbito da Secielaiia,
MAICOL GHISON CA1J.EGAR1 RODRIGUbS BARBOSA CPF:(M3.260.959-89

População cm Geral

Juslincativa : CON.STRU1NDO O RJTDRO

Nature/a Início Previsto rénnino Previsto

Ihiid. Medida
Índice Mais

Recente

IaLUNOS matriculados - ENSINO SUPlíRIOR

\ç Lnid Medida

zu3(-i f'essoas

910.000,00

Descrição: Manutenção e A[x,no ao Rii.sino Superior

Produto: Alunos Atendidos _

órgão : 06 SECRCTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E E.SPOR 11:
Unidade : (X)4 ASSlSTftNClA AO FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRlANCA E A

Função:

Sub-Fimção:

Programa :

12 Educação

243 Assistência ã Criança a ao Adoie.sccntc
1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa tem por objetivo realizar;
Projetos c Metas para a área da CRIANÇA BADOLESCENIE
- Estruturação do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento d .
tamflias acolhedoras e elctivação do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensificar a articulação com a rede de proteção à criança e ao adolescente e o Sistema e
Ciaranlia de Direitos; . , , ,
- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança c do adolescente.

Gerente : MAtCOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.26().959-89

Público Alvo :

Justificativa :

.Natureza

Contínuo

Indicador

População oni Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Inicio Previsto Termino Previsto

Unid. Medida
índice Mais

Recente

CRIANÇA F.ADOL.ESCRNTE

j  Ação Unid.Medida - _Li£L
2039 Pessoas

De.scrição: Assistência à Criança e ao Adolescente - làlucaçiM)

Produto: Crianças Atendidas _ n
Órgão : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E E.SPOR 11:
Unidade: (K)6 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Função: 13 Cultura
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Sub-FuiKão: 392 Dilusao Cultuial

Programii: 0603 CUl.TURA

Objetivo : 013Jli'l'lVO: Proporcionar o acesso c desenvolvimento da cultura em nossa cidade, valorr/ando aspectos da
cultura local, bem como da cultura do nosso estado c do nosso pais.

META: Fomentar e proporcionar atividades culturais, espaços, eventos c ensino da cultura, bem como
acesso de ioda a população a cultura em nosso município.

Projetos c Metas para a área da CULTURA

- Criar um sistema municipal de Cultura, lomenlando a pluralidade cultural (Con.sclho municipal cultura.
Plano Municipal de Cultura e Ftmdo Municipal de Cultura);
- Revalorizar os asircclos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatura c outras.

Gerente : MAICOL:OLGF.lSON CAIXF.GARI RODUIGIIK.S HARBO.SA CPF;t>4.3.260.9.S9-89

Público Alvo : População em Geral

.lustincativa :

Natureza

Indicador

c-ui.;rtjRA

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Kccenlc

POPULAÇÃO EM GF:RAL

Ação Unid. Medida ■ ■■ ■ ■ : ■ L_
20-l(l Outras Unidailes c Medidas

Descrição: Manutenção das Atividades do Departamento de Cultura

Produto : Outros Produtos

Órí-ão : t)(, SFCRITI ARIA MUNICIPAL DF. FDIJCACÂO. CUl.TURA F. USPOiriT.
Unidade : (X)7 DRPARTAMF.NTO DE ILSPORTES

Função; 27 Desporto e Lazer

Sub-Função; 813 Lazer

•tl-l.7.SI),(Xl
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O programa icm por objetivo desenvolver üs atividades relativas ao desenvolvimento de atividades relativas
ao csixtrte atnador; prormiver a prátiea de atividades esportivas Junto à população; apoiar c ineentivur a
criação de entidades ligadas ao esporte e recreação no Município, c;

Projetos e Metas para a área do ESPOR TE E LAZER
- Ampliar o uso das estruturas Tísicas já existentes no município, realizando atividades esportivas
descentralizadas;

- Reviuilização e ampliação das estruturas esportivas do mtinícipio. campos de lutebol, praças,
ATIs e Ginásio de Esportes;
- Substituição de qitadras de areias por quadras poliesportivas;

- Proittover e incentivar campeonatos municipais, agregando o público masculinti e Teminino
leviuido a prática esportiva para cidade e interior em diversas mcxialidades esportivas;
- Potencializar o crescimento das escolinhas em ttxlas as modalidades de categorias de base, visando melhor
qualidade nos treinamentos, valorizando o trabalho desenvolvido pelos técnicos de Educação Física;
- Incentivar a participação e a promoção de eventos esportivos, a serem realizados peliis asscK-iaçtres
municipais; j j

- Ofertar atividades Tísicas, esportivas e de lazer, específicas para o público idoso, realizando adequações
peculiares a estes, na intenção de promover a saúde e qualidade de vida no envelhecimento;
- Oferecer aulas de ginástica para os familiares acompanhantes dos atletas que freqüentam as escolinhas te
iTciníiiTicnlo ofcrUuiíis pclíi Sccreluriíi Miniicípíil tlc bsporlcs,
- Promtiver a inclusão stxtial por meio de atividades destinadas a crianças, jovens e adultos com
necessidades especiais;

- Readequação das academias ao ar livre já instaladas no município, readequar o piso, fazer manutençtães
constantemente para manter os aparelhos em plenas condições de uso,
- Construção e readequação de es|iaços públicos para promover a integração das famílias pitangucnses por
meio de pistas de caminhadas, cidovias, Playgrounds para o lazer de crianças c adolescentes;
- Estímulo para a prática, orientados de esportes intelectuais c tradicionais para Idosos;

E ainda

I - Promover comixitiçiões esportivas e recreativas;
II - lA)nnuiar e executar a política esportiva do Município, em suas dilerentcs mixialidades,
III - Promover a reprcsentatividade do Município em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

IV - Realizar c desenvolver eventos esportivos cm suas dilcrentes niíxlalidades;
V - Sediar eventos esportivos;

VI - Promover o lazer a toda sociedade;

Vil - Realizar atividades sócio-ciilturais de lazer e recreação, mediante a utilização dos espaços
disponíveis;

VIII - Proporcionar a integração c o congraçamento, às diferentes faixas etárias, através de
atividades esportivas e recreativas;
IX - Incentivar através de ações, o esporte conto pressuposto de saúde c vitalidade às diferentes
faixas etárias; ,

X - Implantar projeto para avaliação e orientação de atletas amadores do Município e praticantes de
atividades físicas nos programas desenvolvidos (lela secretaria;
XI - Con.scrvar os espaços esportivos pertencentes ao Município;
XII - Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizaição de atividades esportivas e de lazer e
demais serviços prestados ã comunidade, no âmbito da secretaria;
XIII - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, E.sfados e outros Municípios;
XIV - Desenvolver ações integradas com outras ,Secrctarias Municipais;
XV - Executty atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XVI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da secretaria;
XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da .secretaria;
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XVII! - Zelar }>clo {Mliirminio alocado na unidade, coiminicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XIX - elaborar e apresentar ao Prcleilo Municipal, relatório anual de atividades,
(iorenle t MAICX)L GKISON CALLEC.ARI RODRIGUES BARBOSA CPE;lM;t.2(>0.959-89

Público Alvo : População em Geral

.lustiricativa ; ESPORTE E LAZER - PITANGA EM NOVOS TEMPOS. ESPORTE PARA TODOS.

.Niitureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto lírmiiio Previsto

IJuid. Medida
índice Mais

Recente

POPULAÇÃO l;M GERAL

Ação Unid. Medida ________

2126 l>essoas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamcnlo de í-.sporlcs

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: {K)2 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Função; 10 SaiWe

Sub-Função: 122 Administração Geral

1.281.1 19,70
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l .nn - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O Programa icm por objedvo desenvolver e executar as políticas, os planos e programas na iirea da saiide no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em geral, prestando-lhe
assislC-ncia, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da attiaçao de equipe
rnultiprorissional, e;

Projetos c Metas para a área da SAÚDE

- Expan-são gradativa das esirccialidades médicas que realiy.am atendimento no Centro Municipal de Atenção
ã Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a necc.ssidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascer cm Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Ailote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grupo StiperAção;
- Implantar novos programas municipais tlc saúde (Programa de prevenção da gravidez, na adole.scencia.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou cm desuso);

- Manter o incentivo rmancciro ao Ho.spital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Fistado c União a
ampliação do repa.ssc de recursos, prrssibilitando a ampliação gradativa dos ,serviço,s;
- Facilitaçilo do acesso ã ouvidoria do SUS. nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção c cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, FiNHiRMEIROS, DEN ri,S rAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar Junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos
.servidores;

- Revitalização das unidades de saiide do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e Santa Regina;

- Btiscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMÜ (Serviço de Atendimento Movei
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;
- Estnituração de uma sala de embarque climalizada, com cadeiras, disprmibilização de lanche, banheiros
adaptados e com irocadorcs, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir e estruturar uma U'I'i Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos e atendimento à primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, assegurando o suporte técnico
c modemi/nndo os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de saúde, bem como os EP! s
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CVV- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat c VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas ã pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao ido.so, que vai prever atendimentos
diferenciados c políticas públicas de prevenção c atendimento c.special para pessoas com 65 anos oti mais;
- Desburrxratizar e dinamiznr os lltixos facilitando o acesso aos serviços para pacientes dclicientes c pessoas
da .3" idade;

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprtHlução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço para |x;nii:inência das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas cm outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que não tem local para liear;

- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, bitscando através da atividade física a melhora n;i qualidttde de
saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros;

- Ainpliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saiídc e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, niitricionista, psicólogo, fisioterapcuia, farmacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir ii adcquttda formação, alocação, qualificação, valorização e democratiziiçfio das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realização de concurso público na área da .saúde;
- Garantir a efetividade c pleno funcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da l-amília;
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odoniológica;
- Garantir acesso dos usuãrios ao lõmccimento dc próteses dentárias mediante necessidade e critérios dc
avaliação preconizados pela Secretaria dc Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqucadura e
vascctomia;

- Implantar ambulatório dc "feridas complexas" no .serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA. com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento

de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens dilcrenciadas por
diferentes cqui(x;s;

- Manter a assistência ã saúde prisional, iniciativa prevê a inclu.são de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito ã cidadania se efetive na (rerspectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso à transparCmcia das filas para consultas c exames de especialidade gerenciados
ITcio setor dc Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginãstica para a .T Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado c União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantação de programa dc Atcitção cm Saúde Bucal na Primeira Inlância.
- Executar as ixrliticas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar c fortalecer a Política Municipal dc Saúde em conson.ãncia com as Políticas Nacional e
Estadual dc Saiide;

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar c odontológica; promover planos, projetos
c sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate ãs epidemias e doenças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos .serviços de saúde prestados no âmbito do município,
por entidades piíblicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações dc prtmioção c proteção da saúde
individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fnmdo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentária c Conselho
Municipal de Saiide, melhorando a relação custo/benefício c otiinizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar c executar as ações dc vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas dc
vacinação de bloqueio c a notificação c investigação de mortes adversas e óbitos lemporalmentc associado
com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar à população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizair mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas dc preservação de saildc pública;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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implementação do sistema municipal da saúde c do desenvolvimento de açfies de prevenção,
promoçãü.protcçâo c recuperação da saúde da população com a realização integrada de atividades
assistenciais c preventivas; , ,

X - Coordenar, controlar c fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no slmbito do Mumcipio;
XI - fmrmular a política de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual e coletiva; i c - i
XII - Delmir a política dc regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal dc Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre informações da sailde;
XIV - As vigilâncias epidciniotógicas, sanitórias, de orientação alimentar c de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, de vigilância e controle sanitário,
XVI - A vigilância dc saúde, especialmente quanto às drtigas, medicamentos e alimentos,
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa dc controle dc infecção nas áreas de
abrangência da Sccrctariti Municipal dc Satule;
XVIII - Elaborar c realizar pesquisa científica e tecnológica na área dc saúde,
XIX - Elaborar, discutir, pactuar c recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito dc responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais; ,

XX - Promover, coordenar c normatizar a organização e o desenvolvimento da política de media e alta
complexidade, ambulalorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população;
XXII - Elaborar, di.scutir, pactuar c recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral cm saúde bucal no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrtzes estaduais e
federais; -i,i- ..
XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a satide pública,
XXIV - Promover, coordenar e nonnati/,ar a organizuçüo e o desenvolvimento da política dc assistência
rannacctitica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, ob,servando os princípios do Plano
Municipal dc Saúde; . . .

XXV - Articular com outros órgãos c secretarias municipais, estaduais c lederais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, di.scutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias ojicracionais do atendimento
integral em .saúde menUil no .seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais c
nacionais; , . , • ,

XXVIl- Estimular c apoiar o Ixim luncionamento do Conselho Municipal de Saiide. cnando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elabraação, implantação e implementação do nonnas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS,
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de crarpcraçâo técnica chm linanccira ou
instnimentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios; ^

XXX - Cioordenar a elalxiração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, cm consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Implantar e coordenar os programas federais e estaduais de satide;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluriantiais, no âmbito da Secretaria,
XXXV- Zxiar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rc.sponsável sobre eventuais
alterações;

XXXVl - Elaborar c aprc.sentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL C.HISON CA1.1.EGARI ROURKUJES IfAKBOSA C-|'l-:0-t3.2r>0.ú.'>y-89

l'iil)lico Alvo;

.lustiriciitiva :

.Nalureza

População cm Geral

.SAUDF. AO AI .CANCE DE TODA A POPUI-AÇÃO

Início Previsto Término Previsto
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linicl. Medida Índice Mais

Recente

POIHJLAÇÃO RM CiERAL
32.63H,tX)

A<;âo Linid. Medida v ■■ . ■■ . . ■ ■ . . ■

20-11 Outras Unidades c Medidas

Descriçan: Manutenção do Gabinete da Secretaria Municipal de Saddc

Produto : Apoio Adminisirativo

Órgão; 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDB

Unidade ; 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

145.950,00

Função:

Sub-Função:

10 Satjdc

301 Atenção Básica
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O Programa lem por objetivo ilcsciivolvcr c executar as políticas, o.s planos e programas na área tia saiitlc no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população em geral, pre.stando-lhe
assistência, mantendo serviços na U'igica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
mtilliprtiri,ssional, e:

Prtijetos e Metas para a tlrea da .SAUDli

- Expansão gradativa das especialidades médicas que rcali/iun atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo assim a nece.ssidadc de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto A/.ul, Nascer em Piumga, Programa
Antitabagismo, Pitanga Sustentãvcl. Adote uma lAcola. Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Gini» de combate a Obesidade, Grupo SupcrAção;
- Implantar novos programas municipais tie saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento em Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou cm desuso);

- Manter o incentivo llnancciro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabilizar Junto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Eacililação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúile;
- Manter a capacitação dos servidores c profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma po.stiira de atenção e cuidados essenciais
para o bem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio c Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Trans|X)nc de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;
- Estruturação de uma sala de embarciue climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiros
adaptados e com trocadorcs, permitindo melhor comodidade ã população que utiliza o serviço de transfxirle
de saúde municipal;

- Adquirir e estruturar uma U TI Móvel (veículo corn equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos c atendimento ã pritneiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde c de Endemias. assegurando o suporte técnico
e modeniiziindo os serviços, promovendo melhorias no atendiitiento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização e fornecimento de uniformes para a secretaria de .saúde, bem como os EPFs
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CVV- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precistun
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-mail, chat e VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais,
- Desburocratizar c dinamizar os lluxos facilitando o accs.so aos serviços para pacientes deficientes e pessoas
da .T idade;

- De.senvolvcr políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao mícico
familiar;
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- Viabilizar espaço para pertnanC-ncia das pessoas que vêm da zona rural c ncccssilani fazer exames c
eonsuluis em outras cidades ou até mesmo na nossa, esjrceialmente aquelas que não tem local para ticar;
- Efetivar as açOcs nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de
saiidc e de vida, retluzittdo os riscos de hi[)crtensão, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de saitdc e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisioterapeuta, farmacêutico, entre outros
profissionais;

- Contribuir ã adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratiznçao das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ônlase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como realiz,ação de concurso ptiblico na área da sailde;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niiclco Ampliado de Saiide da í-amília;
- Expandir o programa de satide bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a olerta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de esftecialidadc odontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade c critérios de
avaliação preconi/ndos pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqucadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento

de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência preslada com abordagens diferenciadas por
diferentes cquifws;

- Manter a assistência à sailde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na [-terspccliva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de cs[5ccialidadc gerenciados
pelo setor de Tratamento l''ora do Domicílio;

- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo 1 lospital Regional.
- Implantação de programa de Atenção cm Saúde Bucal na Primeira Infância.
- Executar as poiiticas aprovadas no plano municipal de .saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde em coinsonáncia com as Políticas Nacional e

Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas à assistência niédico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos

e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância .sanitária e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate ãs epidemias e doenças endêmicas;
III - Efetuar e conduzir a avaliação da qualificação dos .serviços de saúde prestados no âmbito do município,

por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúde

individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;

V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde cm consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de .Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,

incluindo ;i vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de mortes adversas c óbitos temporal mente associado

com a vacinação;

VII - Fiscalizrir os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de satide;
VIII - Protnover programas de orientação alimentar à população e fiscalizatr e inspecionar alimentos, água e

bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;

IX - Elalxrrar o plancjtimento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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implemciitín^ao do sistema municipal da saúde c do desenvolvimento de açiHts de prevenção,
promoção.protcção c recuperação da saúde da população com a reali/.ação integrada de atividades
assistenciais e preventivas; _

X - Coordenar, controlar e llscali/ar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município;
XI - Pormular a política de saúde ambiental e açSes de prevenção, promoção, proteçtio e recuperação da
saúde individual c coletiva; , c - 1
XII - Dcllnir a política de regulação da Secretaria em relação ao Sistema Municipal de Satide;
XIII - Elaborar boletins sobre iníormaçõcs da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas cm geral, de vigilância e controle sanitário;
XVI - A vigilância dc saúde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos,
XVII - Estabelecer diretrizes para dcscnvolviiTicnto do programa dc controle dc infccçao nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal dc Saúde;
XVIII - Elaborar c realizair pesquisa cientíllca e tecnológica na área dc ,saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no .seu âmbito de responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais c
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o de.senvolvimento da política de média c alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à pre.servação da saúde da impulação;
XXII - Elaborar, discutir, pacttiar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral cm satide btical no seu âmbito de responsabilidade, em consonância ct>m as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e Euscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar c nomtati/ar a organização e o desenvolvimento da política de a.ssistência
farmacêutica em consonância com a Política Nacional dc Medicamentos, observando os princípios do Plano
Mtmicipal de Saúde;
XXV - Articular com outros órgãos e .secretarias municipais, estaduais c federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento dc programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, di.scutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas c as guias oiKTacionais do atendimento
integral em saúde mental no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamenlo do Con.selho Municipal dc Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação c implementação dc normas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo dc gestão do SUS;

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos dc ciropcração técnica c/ou rinanccira ou
instnimentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos c órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XXX - Ctxirdenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, cm consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;

XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar c coordenar os programas íederais e estaduais de saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c pltirianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
(ioreiite ; MAICÜI, CÍEI.SÜN CAl,l,EGARi RODRIGUE.S BARBOSA CPIétM.EZWt.Ú.V) 80

Público .Alvo : População cm Geral

.Jastiricativa : SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

.Naliircza

Contínuo

Início Previsto 'iénnino Previsto
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I.no - ME TAS K l'R10UH)ADE.S PARA O F.XPRCÍCIO FINANCKIRG,.

linid. Medida

POIHJI.AÇÃO KM CdiRAL

índice Mais

Recente

Avào L'iiid. Medida ■ . ■ ' ■

10-12 Uni<l<ide

Descrição: Aciinsição de cciuipamcntos para Arca da Saúde / Contrapartida

Produto : Veículos _
- -At.

Ação Unid. Medida __________

l(M3 Metros Quadrados

Descrição: Construçtão/Anipliaçào c Reformas na Area da Saiíde / Contrapartida

Produto ; Ohra Contniídti/Anipliada

Ação Unid Medida ^ ^

Descrição: Estratégia Saúde da l-amília - ESF

Produto : Pacientes Atendidos

Ação Unid. Medida ■ '

2tH7 Pessoas

Descrição: Prognitna Saúde Bucal

Produto : Pacientes Aleiitlidus

Ação Unid. Medida

2(H8 Pessoas

Descrição: Manutenção dtes Atividades em Saúde

Produto : Pacientes Atendidos

t:- Ação,' Unid., Medida - .

2049 Pessoas

Descrição: Núcleo de AiK)io Saúde da Família - NASF

Produto : Pacientes Atendidos

Ação Unid. Medida

2050 Pessoas

Descrição: Progtania Agentes Comunitários ile Saúde - PACS

Produto : Pacientes Ateinlnltis

Ação Unid. Medida

2055 Pessoas

Descrição: Assistência Farntaccutica

Produto ; Pessoas Atendidas

Ação Unid.Mcdida ' *

2124 Pessoas

Descrição: Enfrcntaitienlo da Emergcneia COVID-19

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Unidade: 002 ÍTJNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

í-»- Tipo

20.0(X),00

21.0(K),(K)

3.630.950,00

l.092.525.(X)

9.187.525,00

496.650,(X)

3.103.800,00

57y.6(X),(X)

I .M6.4(X),(X)

Função: 10 Saildc

Sub-Função: 302 Assistência Ho,spi(alar c Ambitialorial
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MLINICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

MK) - MET\S K I>R10RI1)ADHS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO.

O Pn)grama ic.ii por objetivo desenvolver c executar as políticas, os planos e programas na área da saiu c no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população cm geral, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meto da aluaçao de equipe
multiprollssional, c:

Projetos e Metas para a área da SAIJDH

- Expansão gradativa das csirccialidadcs médicas que rcali/am atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuindo a.ssim a necessidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saúde: Outubro Rosa, Agosto A/.ul, Nascer cm Pitanga, Programa
Antitabagismo, Pitatiga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castraçao Animal,
Agosto Dourado, Grupo de cotiibatc a Obesidade, Grupo Super Ação; ^
- Imirlantar novos programas rnuniciiiais tlc saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa. Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desu.so); _

- Manter o incentivo llnanceiro ao Ho.spital São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Estado e Umao a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliíiçâo gradativa dos serviços;
- Facilitação do acesso ã ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores c profissionais da Saúde para a humani/ação do atendimento na rede
pública de Saúde, a.ssegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
para o liem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demats
proFissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão c atualização do Plano de Cargos c Salários dos
servidores; .

- Revitalização das unidades de .saúde do Cantú, UAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e Santa Regina;

- Buscar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;
- Estnituração de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibilização de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade k população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir e estruturar uma UTl Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos c atendimento ã primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endetnias, assegurando o suporte técnico
e modeniiziindo os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalações do CAPS,
- Manter a [ladronização c fornecimento de unifomies para a secretaria de saúde, bem como os EPPs
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CV V- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária c gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, c-mail, chat e VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o C.VV
será em parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de tncdicamentos para tratamento de doenças crônicas a pacientes
idosos cm casa. A iniciativa 6 parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas dc prevenção c atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
- DesburiKratizar c dinamizar os íliixos facilitando o acesso aos serviços para pacientes delicicnles e pessoas
da 3' idade;

- Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por e.s.ses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo a.ssistcncia ao núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço para permanência das pessoas que vem da zona rural e necessilarn fazer exames e
consultas em outras cidades ou ate mesmo na nossa, csirecialmente aquelas que não tem local para licar;
- Efetivar as açOes nas academias ao ar livre, bitscando através da alividadc física a melhora na qualidade de
satide c de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de satide e prevenção de doenças com a
contratação de aiucailor físico, nutricionisla, psicólogo, flsioterapcuia, farmacêutico, entre outros
profissionais; . . . , - i
- Contribuir ã adeqtiada formação, alocação, qualilicação, valorização e democratização das relações do
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como reali/<iÇílo cie concurso publico nu área cia saúde.
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Ntícleo Ampliado de Saúde da bamilia,
- Expandir o programa de saúde bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oleria de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços de especialidade odontológica;
- Garantir acesso dos usuários ao fomecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento lamiliar para realização de laqiieadura e
va.scctotnia;

- implantar ambulatório de "feridas complexas no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de protnoção à saúde, prevenção e tratamento
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abortiagens dilerenciadas pot
diferentes equipes;

- Manter a assistência ã saúde prisiontil, iniciativa prevê a inciti.são de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito ã cidadania se efetive na pers|iectiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso à transparência das lilas para cotisultas e exames de especialidade gerenciados
pelo setor de Tratamento Fora do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos Junto ao Estado e Utiião, para equipar o novo llo.spital Regional.
- Implantação de programa de Atenção cm Saúde Bucal na Primeira Intãncia.
- Executar as iroliticas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional e
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas ã assistência médico-hospitalar c odontológica; promover planos, projetos
e sua execução, de educação sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidcmiológica; promover medidas de prolilaxia e de combate ãs epidemias e dcxtnças endêmicas,
III - Efetuar e cotiduzir a avaliação da qualificação dos serviços de ,saiidc prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas c privadas convcniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo açfics de promoção e proteção da saúde
individual e coletiva que estejam direuimente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo MunicipaJ de Saúde cm consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar c executar as ações do vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como catnpanhas de
vacinação de bloqueio e a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos temporalmctite associado
com a vacinação;

Vil - Fisctilizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e oulrtrs da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar ã população e fi.scalizar e insjiccionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, teiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar
normas de pre.servaçüo de satide pública;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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itnplemciil;ii;áo do sislenia municipal da saúde e do desenvolvimento de ações de prevenção,
promoção.protcçao c rccuperdçat) da saúde da população cont a realização integrada de atividades
assislcneiais c preventivas;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Município,
XI - Formular a política de saúde ambiental e ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual e coletiva;

XII - Definir a política de regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre iníormaçòes da saúde;
X(V - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador,
XV - Realizar açtães preventivas em geral, de vigilância c controle sanitário;
XVI - A vigilância de sailde, c.specialmcntc quanto à,s drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer dirctrizxs para desenvolvimento do programa de controle de infecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIII - Elaborar c realizar pesquisa cientírica e tecnológica na área de saúde;
XIX - Elaborar, disctilir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas c as guias operacionais do atendimento
integral ãs urgências no seu âmbito de responsabilidade, cm consonância com as diretrizes estaduais c
nacionais;

XX - Promover, coordenar c normatizar a organização e o desenvolvimento da política de média e alta
complexidade, ambtilatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à pre.scrvação da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias oixtracionais do atendimento
integral em saúde btical no seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar c normatizar a organização e o desenvolvimento da política de assistência
farmacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamenttis, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde;

XXV - Articular com outros órgãos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, di.sculir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas o as guias oixtracionais do atendimento
inlegrttl em saúde mental no seu âmbito de rcsponsabilidttde, cm consonância com as diretrizes estaduiiis e
nacionais;

XXVII- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de .Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação de normas, instrumentos e
métcxlos necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;
XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de ctxtperaçâo técnica cAtu financeira ou
instnimcntos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da admini.stração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, exectição, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Droaas, em consonãitcia com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a .Secretaria Municipal de Promoção Social;

XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXÜ - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Implantar e coordenar os |irogramas federais c estaduais de .sailde;
XXXIV - Efetitar o planejamento das atividades anuais c pitirianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar [telo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual tle atividades;
MAICOl, GHISON CALLI-GARI RODUIGlllAS BARBCXSA CPIètMS.lóO.P.SÚ K9

:  População cni GeralPúblico Alvo : População cni Geral

Justificativa : SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

.Nuliircza

Contínuo

Início Previsto Tcniiino Previsto

www.elotech.com.br 24A)Í)/2U22 Página: 71



município de pitanga

Estado do Paraná

; J1 43
Kxcrcício: 2023

l.no - ME TAS K PRIORlDAnKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Unid. Medida Índice Mais

Recente

1'Ol'ULAÇAO líM GERAI

Unid Medida i

2(M5 Ressoas

Descrição: CciilR) de Atenção PSICO-SOCIAL

Produto ; Pacientes Atendidos

Açuo Ijnid. Medida

2()SI Pessoas

Descrição: Convênio com Hospitais

I'rodiito : Pacientes Atendidos

Ação Imid. Medida

2052 Pessoas

Descrição: Ivtanulenção dos Consórcios Intermunicipais de Saúde

Produto : Pacientes Atendidos

Ação Unid. Medida ■

2056 Pcsso:is

Descrição: Suporte a Media c Alta Complexidade - MAC

Produto : Pacientes Atendidos

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDR

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE VIGII.ANCIA EM SAÚDE

Knnçíio: 10 Saiíde

Sub-Funç:ã(): 304 Vigilância Sanitária
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município de pitanga

Estado do Paraná

Ivxfrcícío: 2023

i.no - metas f, i>rioiui)ai)i:s para o EXERcfcio financeiro

o PrograiTta tem |)or objetivo desenvolver c executar as políticas, os planos e programas na área da saúde no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da população era geral, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
muliiprofissional, e:

Projetos e Metas para a área da SAUDIi

- Expansão gradativa das es|x:cialidades médicas que realizam atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitónga (CMASP), diminuindo as.sim a necessidade de dcskx;amento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saíide; Outubro Rosa, Agosto Azul, Nascerem Pitanga, I rograma
Antitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Hairros, l>rograma de Castração Animal,
Agosto Dourado, Gruix) de combate a Obesidade, Gnipo SuperAçao;
- implantar novos programas municipais do saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescência,
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou cm desuso);

- Manter o incentivo rmancciro ao Hospital -São Vicente de Paulo e viabilizar junto ao Fartado e União a
ampliação do repasse de recursos, po.ssibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Facilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores e profissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rede
pública de Saúde, assegurando uma postura de atenção e cuidados essenciais
para o tem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DEN'Í'ISTAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
profissionais |iara atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto à administração municipal a revisão e atualização do Plano de Cargos e Salários dos
servidores;

- Revitalização das unidades de saúde do Cantú, ÜAPSF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basílio e SanUi Regina;

- Bu.scar apoio junto aos órgãos competentes para a implantação do SAMLl (Serviço de Atendimento Movei
de Urgência) na microrrcgião;
- Manter o Transporte de Pacientes com qualidatic, conforto e segurança, através da substituição c
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;
- Estruturação de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, di.sponibilização de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, ixjnnitindo melhor conualidadc ã população que utiliza o serviço de transporte
de .saiidc municipal;

- Adquirir e estruturar uma U TI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado de pacientes
críticos c atendimento ã primeiros socorros);
- Valorização das equipes de Agentes Comunitários de Saúde e de Endemías, assegurando o suporte técnico
e modernizando os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população;
- Viabilizar um local próprio e mais amplo para as instalaçftes do CAF^S;
- Manter a padronização e fornecimento de unilonnes para a secretaria de saúde, bem como os EPI s
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e efetivar as ações do CV V- Centro de Valorização da Vida, realizando apoio emiKrional c
prevenção do suicídio, atendendo voluntária c gratuitamente todas as pessoas que querem c precisam
conversar, sob total sigilo, por telefone, e-raail, chat e VOlP 24 horas, trxlos os dias. A ligação para o CVV
será em parceria com o SU.S;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento de doenças crônicas à pacientes
idosas em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com 65 anos ou mais;
- IDcsburocratizar o dinamizar os (luxos facilitando o accs.so aos serviços para pacientes dclicientes e pessoas
da 3' idade;

- De.senvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, controle de reprodução c atenção
aos animais domé.sticos, possibilitando o controle de zoono.ses transmitidas por esses animais (piograma de
atstração animal);

- Criar programa para combate às drogas e rccu|x;raçao de dependentes, incluindo assistência ao núcleo
familiar;
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- Viabilizar espaço para pcnriaiicncia i1:ls pessoas que vêm tia /.ttna rural e neccssilatti fazer exames e
consultas cm outras cidatles ou ate mesmo na nossa, esfxícialmcnte aquelas que não tem local para licar;
- Efetivar as açiãcs nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de
saúde e de vida, reduzindo os liscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre outros;
- Ampliar as especialidades que atuam nt)s programas de promoção de saúde e prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisioteratteuta, farmacêutico, entre outros
prollssionais;

- Contribuir ã adequada formação, alocação, qualincação, valorização e democratização das relações do
trabalho dos proílssionais de saúde, dando cnfa.se à consolidação do plano dc carreira, cargo c vencimento,
bem como realiziição de concurso público na área da saúde;
- Garantir a efetividade e pleno fimcionamento das atividades do Núcleo Ampliado de Saúde da Eamília;
- Expandir o programa de saúde bucal com a contrataçãtr dc cirurgittcs dentistas, aumentando a oferta de
vagas para tratamento, inclusive com a ampliação dos serviços dc es|)ccialidadc odontológica;
- Garantir acesso dos usuários at) fornecimento dc prótc.scs dentárias mediante nece.ssidadc e critérios dc
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa dc Planejamento familiar para realização de laqueadura e
vasectomia;

- Implantar ambulatório de "feritias complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações dc promoção ã saúde, prevenção c tratamento

de d(x;nça.s e reabilitação no dotnicílio, sendo a a.ssislência prestada com abordagens diferenciadas por
diferentes equipes;

- Manter a assistência à saúde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantindo que o direito à cidadania se efetive na persixjctiva dos direitos huitianos;
- lnformati/,;ir e dar acesso à transparência das filas para consultas e exames dc especialidade gerenciados
[wlo setor de Tratamento Fora do Domicílio;

- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;

- Implantação dc atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.

- Implantação dc progratna de Atenção em Saúde Bucal na Primeira Intáncia.

- Executar as [Xiliticas aprovadas no plano municipal dc saúde.

fi ainda

I - Gerir, executar c fortalecer a Política Municipal de Saijde cm consonância com as Poli'ticas Nacional c

Estadual dc Saúde;

II - Prttmovcr ações relacionadas à assistência médico-hospitalar c odontológica; promover planos, projetos

e sua execução, de educação sanitária a população em geral; executar ações dc vigilância sanitária e
cpidcmiológica; promover medidas dc profilaxia e de combate ãs epidemias c doenças endêmicas;
lil - Efetuar c conduzir a avaliação da qualificação dos .serviços de saúde prestados no âmbito do munici'pio,
por entidades públicas, filantrópicas e privadas conveniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo ações de promoção e proteção da saúde

individual e coletiva que estejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e Riral;

V - Administrar o Fundo Municipal dc Saúde cm consonância com a l,ci Orçamentária e Conselho

Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício e otiiriizando recursos da Secretaria Municipal de

Saúde;

VI - Coordenar e executar as ações dc vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,

incluindo a vacinação dc rotina com as vacinas obrigatórias e as estratégicas especiais, como campanhas de

vacinação de bkxjueio e a notificação e investigação de mortes adversas e óbitos temporalmente associado

com a vacinação;

Vil - Fiscaliz^ir os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;

VIU - Promover programas de orientação alimentar à população e tlscalizar c insjwcionar alimentos, água e

bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar e divulgar

normas do preservação de saúde pública;

IX - Elalrorar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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irnpletncnU.çao do sistema municipal da saúde c do desenvolvimento de ações de prevenção
pronnrção.proteçáo e recuperação da saúde da populaçüo com a reali/.açSo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

X - Coordenar, controlar c nscali/ar o Sistema Único dc Satíde (SUS) no âmbito do Miinicrpio;
XI - F^ormular a política de saúde ambiental c ações de prevenção, promoção, proteção e recuperação da
saúde individual c coletiva; , 0 - 1
XII - Dcllnir a política dc regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal de Saúde;
Xllí - Elaborar boletins sobre informações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanitárias, dc orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, dc vigilância e controle .sanitário;
XVI - A vigilância dc saúde, especialmente quanto à.s drogas, medicamentos e alimentos,
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municiiial dc Saúde,
XVIII - Elaborar c realizar pesquisa cientílica e tecnológica na área de saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar c recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral ãs urgências no seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais c
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o dc.scnvolvimento da política de média c alia
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à pre.servaçào da saúde da população;
XXII - Elaborar, discutir, pactuar c recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral cm saúde bucal no seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com as diretrizes csttidiiais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene e a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normalizar a organização c o desenvolvimento da política de a.ssistcncia
farmacêutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Municipal de Saúde;

XXV - Articular com outros órgãos e .secretarias municipais, estaduais c federais, entidades da iniciativa
privada para o dc.senvolvimenlo de programas conjuntos;
XX VI - Elaborar, di.scutir. pactuar e recomendar as diretrizes básicas c as guias oj-ieracionais do atendimento
integral cm saúde mental no seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XXVIl- Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos dc elaboração, implantação e implementação dc nonnas, instrumentos e
métodos necessários ao fortalecimento do modelo de. gestão do SUS;

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de ccarperação técnica e/ou tinanceira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem Uns lucrativos e órgãos da administração direta e
indircUi da União, Estiidos e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância com as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Púltlicas Sobre Drogas -
SISMAD c a Secretaria Municipal de Promoção Social;
XXXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - lm[)lantare coordenar os programas federais e estaduais de .saúde;
XXXIV - Efetuar o pliinejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão respon.sável sobre eventuais
alterações;

XXXVI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
IVtAtCOl- GBISON CAt.l,RGARt ROt:)RlGllE.S BARBOSA CPté(M3.26tD)5y-89

Público Alvo : População em Geral

Ju.stlficativa :

Natiirc/.a

Contínuo

SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Início l'ievi.sto Término Previsto
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liníd. Medida
Índice Mais

Recente

POIHJI.AÇAO KM OKKAl.

A(;ão Unia. Medida ■ ■ , ■■ ■ - ■ ■ ■■■ ■ ■ ■■■ ■ . i

2().S.3 Pessoas

Descrição: Maniilcnção das atividades da Vigilância Sanitária

Produto : Pcssítas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Função: 10 Saiídc

Sub-Função: 305 Vigilítncia Epidcmiológica

'U.-IMKH)
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

hlxcrcício: 2023

1 no ■ MF/I AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O Programa tem por <»bjelivo desenvolver c executar ;is políticas, os planos c [)rogramas na área da saiidc no
âmbito do Município, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populaçüo em geral, prestando-lhe
assistência, mantendo serviços na lógica da atenção integral, por meio da atuação de equipe
multiprofissional, c:

Projetos c Metas para a área da SAÚDE

- Expansão gradativa das es|-)ecialidadcs médicas que reali/mn atendimento no Centro Municipal de Atenção
à Saúde de Pitanga (CMASP), diminuitvdo assim a necc.ssidade de deslocamento para outras cidades;
- Manter os programas municipais de saiide: Outubro Ro.sa, Agosto Azul, Nascer em Pitanga, Programa
Aniitabagismo, Pitanga Sustentável, Adote uma Escola, Saúde nos Bairros, Programa de Castração Animal,
Agosto Dourado, Grupo de combate a Obesidade, Grapo SupcrAçào;
- Implantar novos programas municipais de saúde (Programa de prevenção da gravidez na adolescênci.r.
Pitanga Crescendo Saudável, Programa medicamento cm Casa, Programa de descarte consciente de
medicamentos vencidos ou em desuso);

- Manter o incentivo financeiro ao Hospital São Vicente de Paulo e viabili/iir junto ao Estado e União a
ampliação do repasse de recursos, possibilitando a ampliação gradativa dos serviços;
- Eacilitação do acesso à ouvidoria do SUS, nas unidades de saúde;
- Manter a capacitação dos servidores c prolissionais da Saúde para a humanização do atendimento na rode
pública de Satídc, as.scgurando utna postura de atenção e cuidatios es.scnciais
para o bem estar dos pacientes;
- Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTIS TAS, TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e demais
prolissionais para atender no sistema de saúde do município;
- Acompanhar junto ã administração municipal a revisão e atualização do Plano dc Cargos e Salários dos
servidores;

- Revi tal iziição das unidades de saúde do Cantú, UAP.SF (Clínica da Mulher), Barro Preto, Pitanga Abaixo,
Postão, São Basilio e Santa Regina;

- Bti.scar apoio junto aos órgãos cotnpetentes para a implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência) na microrregião;
- Manter o 'Transporte de Pacientes com qualidade, conforto e segurança, através da substituição e
manutenção dos veículos da Secretaria de Saúde;
- Estruturação de uma sala de embarque climatizada, com cadeiras, disponibili/ração de lanche, banheiros
adaptados e com trocadores, permitindo melhor comodidade à população que utiliza o serviço de transporte
de saúde municipal;

- Adquirir e estniturar uma U'TI Móvel (veículo com equipamentos necessários para o translado dc iiacicntes
críticos c atendimento ii primeiros socorros);

- Valorização das equipes dc Agentes Cornutiitários de Saúde c de Endcmias, assegurando o suporte técnico
e modeniizando os serviços, promovendo melhorias no atendimento à população;
- Viabilizar um local próprio e rnais amplo para as instalações do CAPS;
- Manter a padronização c Toniecimento de unilomies para a secretaria de saúde, liem como os HPPs
necessários ao exercício das funções com segurança;

- Aderir e elciivar as ações do CVV- Gentro dc Valorização da Vida, realizando apoio emocional e
prevenção do suicídio, atendendo voluntária e gratuitamente todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo, por tclcTone, e-mail, chat c VOlP 24 horas, todos os dias. A ligação para o CVV
será cm parceria com o SUS;

- Ampliar o atendimento de entrega de medicamentos para tratamento dc doenças crônicas à pacientes
idosos em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos
dilcrcnciados e políticas públicas dc prevenção c atendimento especial para jressoas com 65 anos ou mais;
- Desburocratizar e dinamizar os Iluxos lacilitando o acesso aos serviços para pacientes delicicntcs e pessoas
da 3" idade;

- De.senvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de enfenriidades, controle de reprodução e atenção
aos animais domésticos, possibilitando o controle de zoonoses transmitidas por esses animais (programa de
castração animal);

- Criar programa para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo assistência ao mlclco
familiar;
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- Viabilizar espaço para perniaiicneia das pessoas que vêm da zona rural e necessitam fazer exames e
consultas ern outras cidades ou até mesmo na nossa, especialmente aquelas que mio tem local para ticar;
- Efetivar as ações nas academias ao ar livre, buscando através da atividade física a melhora na qualidade de
saiide c de vida, reduzindo os riscos de hipertensão, diabetes, obesidade, entre otitros;
- Ampliar as especialidades que atuam nos programas de promoção de satíde c prevenção de doenças com a
contratação de educador físico, nutricionista, psicólogo, fisiotera[ieuta, farmacêutico, entre outros
pritifissionais;

- Contribuir ã adequada formação, alocação, qualilicação, valorização e democratização das relações do
trabalho dos profissionais de satíde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo c vencimento,
bem como realização de concurso piíblico na área da satíde;
- Garantir a efetividade e pleno funcionamento das atividades do Niícleo Ampliado de Saúde da Família;
- Expandir o programa de saúde bueal com a contratação de cinirgiõcs dentistas, aumentando a olerta de
vagas para tratarnento, inclusive com a ampliação dos serviços de csfiecialidadc odontolilgica;
- Garantir acesso dos usuários ao fornecimento de prótc.scs dentárias mediante necessidade c critérios de
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;
- Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar para realização de laqueadura e
vawctomia;

- Implantar ambulatório de "feridas complexas" no serviço municipal;
- Adesão ao PROGRAMA MELHOR EM CASA, com ações de promoção ã saúde, prevenção e tratamento
de doenças e reabilitação no domicílio, sendo a assistência prestada com abordagens dilerenciadas poi
diferentes equi[x;s;

- Manter a assi.stência à .satíde prisional, iniciativa prevê a inclusão de população penitenciária no SUS,
garantirulo que o direito à cidadania se efetive na persircctiva dos direitos humanos;
- Informatizar e dar acesso à transparência das filas para consultas e exames de especialidade gerenciados
pelo .setor de 'fraüimcnto làira do Domicílio;
- Viabilizar a implantação de mais uma unidade de Estratégia Saúde da Família;
- Implantação de atividade de hidroginástica para a 3" Idade;
- Viabilizar recursos junto ao Estado e União, para equipar o novo Hospital Regional.
- Implantação de programa de Atenção em Saúde Btical na Primeira Intância.
- Executar as [xiliticas aprovadas no plano municipal de saúde.

E ainda

I - Gerir, executar e fortalecer a Política Municipal de Saúde em consonância com as Políticas Nacional c
Estadual de Saúde;

II - Promover ações relacionadas à assistência médico-hospitalar e odontológica; promover planos, projetos
e .sua execução, de educaç.ão sanitária à população em geral; executar ações de vigilância sanitária e
epidemiológica; promover medidas de profilaxia e de combate às epidemias e doenças endêmicas;
III - Efettiar e conduzir a avaliação da qualificação dos .serviços de saúde prestados no âmbito do município,
por entidades públicas, filantrópicas c privadas convcniadas com o SUS;
IV - Estabelecer atividades da política sanitária promovendo açiVes de promoção e proteção da satíde
individual e coletiva que e,stejam diretamente relacionadas com a rede pública no meio urbano e rural;
V - Administrar o Fundo Municipal de Saúde em consonância com a Lei Orçamentária e Conselho
Municipal de Saúde, melhorando a relação custo/benefício c otimizando recursos da Secretaria Municipal de
Saúde;

VI - Coordenar c executar as ações de vacinação integrantes do Programa Nacional de Imunização,
incluindo a vacinação de rotina com as vacinas obrigatfirias c as estratégicas especiais, como campanhas de
vacinação de bkxjucio e a notificação e investigação de mortes adversas c óbitos temporalmcnte as.sociado
com a vacinação;

VII - Fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmácias, consultórios e outros da área de saúde;
VIII - Promover programas de orientação alimentar ã população e fiscalizar e inspecionar alimentos, água e
bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros c similares; elaborar e divulgar
normas de preservação de saúde pública;

IX - Elaborar o planejamento operacional e executar a política municipal de saúde, através da
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implernclUaçííi) do sistema municipal da saúde c do desenvolvimento de açCies de prevenção,
prorttttçatt.proleçao e recui*raç:lo da saúde da populaçüo com a realização integrada de atividades
assislenciais c preventivas;

X - Coordenar» controlar c fiscali/.ar o Sistema Unlco dc Saúde (SUS) no âmbito do Municípií),
XI - [•ormiilar a política de saúde ambiental c ações de prevenção, promttçao. proteção e rccuficraçao da
saúde individual e coletiva;

XII - Dellnir a política dc regulação da Secretaria cm relação ao Sistema Municipal de Saúde;
XIII - Elaborar boletins sobre inlormações da saúde;
XIV - As vigilâncias epidemiológicas, sanilúrias, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador;
XV - Realizar ações preventivas em geral, dc vigilância e ctmtrole sanitário;
XVI - A vigilância de sailde, especialmente quanto às drogas, medicamentos e alimentos;
XVII - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa dc controle de inlecção nas áreas de
abrangência da Secretaria Municipal de Saúde;
XVIII - Elaborar e realizar pesquisa cientíllca c tecnokígica na área dc saúde;
XIX - Elaborar, discutir, pactuar o recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral às urgências no seu âmbito de responsabilidade, em consonância corn as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - Promover, coordenar e normatizar a organização e o desenvolvimento da política dc média c alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - Promover campanhas de esclarecimento, visando à preservação da saúde da população;
XXII - Elaborar, disctitir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral cm saúde bucal no .seu âmbito de responsabilidade, em consonância com as diretrizes estaduais e
federais;

XXIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas à higiene c a saúde pública;
XXIV - Promover, coordenar e normatizar a organização c o desenvolvimento da política de assistência
fartnaccutica em consonância com a Política Nacional de Medicamentos, observando os princípios do Plano
Mtinicipal dc Saúde;
XXV - Arlicitlar com outros õrgâos c secretarias municipais, estaduais c federais, entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento dc programas conjuntos;
XXVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes básicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saúde mental no .seu âmbito dc responsabilidade, em consonância com as diretrizes esladtiais c
nacionais;

XXVII- Estimular e apiriar o bom funcionamento do Conselho Municipal dc Saútie, criando mecanismos
para sua avaliação de forma permanente;
XXVIII - Subsidiar os processos de elaboração, implantação e implementação de nonnas, instrumentos c
mékxios necessários ao fortalecimento do modelo de gestão do SUS;

XXIX - Intermediar convênios, acordos, ajustes, termos de cooperação técnica e/ou financeira ou
instrumentos congêneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e órgãos da administração direta e
indireta da União, Estados e outros Municípios;

XXX - Coordenar a elaboração, execução, acompanhamento e avaliação da Política Municipal Sobre
Drogas, em consonância cotn as diretrizes do Sistema Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas -
SISMAD e a Secretaria Municipal de Promoção Social;

XXXI - Exercer o contiole orçainentário no âmbito da Secretaria;

XXXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Itnplantar e coordenar os programas federais e estaduais dc saúde;
XXXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXV- Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, cotntinicando o lírgâo responsável sobre eventuais
iilterações;

XXXVI - Elaborarc apresentarão Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades;
MAICOL GBISON CALI.EGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:(M3.26(),939~K9

Público Alvo : População cm Geral

Justificativa:

Natureza

SAÚDE AO ALCANCE DE TODA A POPULAÇÃO

Início Previsto Término Previsto
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Kxorcício: 2023

I nn ■ MKTAS 1^ PRIORIDADE'; »'ARA O EXEIUÍCK) FINANCEIRO

ünicl. Medida

POrUl.AÇÃO l'M GERAL

Índice Mais

Recente

32.6;tX,00

A(;ã(> Diiid. Medida ■ : — — —
—  ̂ ~~~ I6.(K)0

205-1 Pessoas

Descrição: Manutenção das Atividades da Vigilância Kpidcmiológica, Anihicntal e Prabalhadur
Produto : Pessoas Atendidas

Órgão: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade : 004 ASSISTÊNCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Função: 10 Satldc

Sub-Função: 243 Assistência à Criança a ao Adolescente
Programa: 1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : Este programa icm por objetivo realizar;

Projetos e Metas para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Estruturação do Acolhimento Institucional com atupliação das ações de acompanhamento das
famílias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensificar a articulação com a rede de proteção à criança e ao adolescente c o Sistema de
Garantia de Direitos;

- ProiiTOver atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:&t.L2f4),9.59-89

Público Alvo : População em Geral

Justineativa : CRIANÇA F. ADOLESCENTE

192.150,(X)

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

CRIANÇA !•; ADOLESCENTE

Ação Onicl. Medida

21)57 Pcs.soas

Descrição: Assistência a Criança e do Adolc.scente - Saúde

Produto : Crianças Atendidtis

Órgão : i 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: (Kl! GABINETE DO SECRETÁRIO - SPAS

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

I I Csü 2023
I no - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

fcte i)r()grama tem por objetivo incrcnicmar a implantação de novas indilstrias; coíírdcnar e executai
programas c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSUSTÊNCIA SOCIAL

- Rerorma e manutençno da estrutura ITsica, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos Iniais de semana;
- Compor a equipe da Gcslão com prolissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração,
- Implantar a Vigilância Socioa.ssistencial do SUAS;
- implantar um sistema de informação entre tixlos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública dc assistência sixiial;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especilicidades;
- Implantação de Centro dc Referência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar Fajuipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- A|X!rfeiçoar as ações do IVograma de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando a.s ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utili/air o espaço da CPA - Ceniral de Prixltição dc Alimentos, para cursos cm parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego c renda, e por conseguinte, a
independência rmanccira c superação de vulnerabilidade social das famílias.
- implementar a parceria com a Secretaria Municipal dc Agricultura c SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções c espaços físicos.
- Realiz,ar capacitação perifxlica para profissionais da Casa dc Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes cm cumprimento de medida
socioeducativa de Lil>erdadc Assistida - LA c de Prestação dc Serviços ã Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação dc rua e ilinerantcs;
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos cmergcnciais,
em conjunio com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutclares;
- Organizar o fluxo dc atendimentos c acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os con.sclheiros e cciui(x; da rede dc atciulimcnto que [rermitam a leflcxocs de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Con.selho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a ojxiracionalizaçao e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala dc escuta qualificada, em ]>arceria com a Vara da Intãncia e Adolescência.
- Realizaição do Plano Municipal dc Habitação de interesse scxiial do município dc Pitanga;
- Efetivar a regularização imndiária (e.scrituras) em conjunto com Governo Municipal, E.sladual c Federal;
- Aderir ao programa e.sladual dc habitação, Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
dc um a seis salários mínimos. Em parceria com a Gohapar para a conslrução de condomínios horiz.onlais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa inlracstmtura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Cicsa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município dc Pitanga;
- Con.strução de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal e COIIAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- implantação dc departamento específico para Política de Habitação de interesse ScKial com equipe
mullidisciplinar.
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município de pitanga

Estado do Paraná
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11̂ I Kxortício: 2023
I no - METAS K PUtOKlDAnKS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - !-,stabclccer o rclacionamcnlo com cm()rc.sârio.s, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e crs setores
secundários, tcrciário, quaternário c de geração de emprego c renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas UKais nos
setores de sua competência; • . • .

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais c
de serviços do município; . . .

VI - Assessorar o l^rcfcito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliaçao dos
planos e programas de governo; . . . .
Vil - Acompanhar a execução rísico-tinancoira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
Vlll - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e liscali/ação dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
iX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a instalação e localiwição de indústrias que utili/.cm os insumos
disponíveis no Município; . ,
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Vi.scondc de Guarapuava, 31 1 - l-one/I-ax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2()()-(X)() - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.lcg.brcamara@pitanga.pr.leg.br

Xli - Promover missões empresariais c a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições;

XII! - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de .serviços,
XIV - Cixrrdenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprestai c Rcndu arliculatiH com íis empresíis Ukhís,
XV - Promover a cxecuçno dc programas dc íorncnto às atividades industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia !cx:al,
XVI - Incentivar a criação dc associações c cooi^eralivas, objetivando a lorrnação de grupos, que
estimule a produção de serviços dc promoção c proteção social na comunidade, assim como dc
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo de.senvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais c Icdeiais,
XVIII - Estalrclceer as prioridades para a realização dc investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento dc setores prioriliirios na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de
inve.stimenios no município;

XX - Formular, planejar c implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXI - Rromovcr e incentivar a criação, preservação e ampliação dc empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, cm nível Uxal, nacional c internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e iniormais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento dc novas empresas no Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

(iercnte :

Kxercício: 2023

l .l>0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - lisliniular o dcsenvolvimu-nU) dc aiividades artcsanais c a economia de [xiquena
escala, abrangendo a promoção da induslrialização, comercialização e valorização do arlesão;
XXV - AiX)iar empresas no processo de difusão dc seus pnxlutos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e inlemacionaU
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
in.slituiçócs de cnsitio c entidades vinculadas à prolissionalização empresarial,
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria:
XXXIII - Desenvolver açfxts integradas com outras ,SccrcLarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAlCOt.GHISON CAL.I.EGARI ROldlGGtJE.S BARBOSA CPF;lM3.260.y59-89

llnid. Medida índice Mais

Recente

IXiblico Alvo : População cm Geral

.lustificativa: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Contínuo

Indicador llnid. Medida
Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE RfiGlSTRO Pessoas 4.-10Ü
MENSAI. DE ATENDIMENTOS - SNAS _11 J

g  AçSo llnid. Medida ^ ^ 'P"
2058 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria dc Desenvolvimento SiKlal

Produto : Outros ITskIuIos

Órgão : i 1 SlvCRIíTARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA
lluidade : 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I -IT.OtXl.tX)

Kuução: 08 Assistência Social

Sub-Fimçâo; 122 Administração Geral
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

líxcTtícid: 2023

IDO - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Esle programa lent por objetivo incrementar a implantação de novas indilstrias; coordenar c executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimcnta limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutenção da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridadc;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com irrollssionats de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantara Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre tcxlos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
SiKial",

- Fortalecer convênios com a .strcicdade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política piíblica de assistência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecilicidades,
- Implantação de Centro de Referência de Assistência SíKial - CRAS 11
- Estaiturar Equiix; Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prtxluçüo de Alimentos, para cursos cm parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, c por conseguinte, a
independência financeira e suiteração de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequandí.) as funções e espaços físicos.

- Rcaliziir capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar a.s ações do Serviço de proteção social a adolescentes cm cumprimento de medida
socioeducativa de Literdade Assistida - LA c de Prcsiaç.ão de Serviços ã Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da [Xipulação em situação de rua e itinerantes;
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com tis demais políticas pertinentes a cada caso em parceria cora a delesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutclares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os con.sclheiros e equijKj da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações alcndidíLs;

- Promover ações de divulgação das tunções do Conselho I utelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de lnlercs.se social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, E.stadual c Federal,
- Aderir ao programa estadual de habitação, Viver mais Paraná, voltado at> atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Fim parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa iniraestmtura de
.saiidc, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias para lamíhas em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Conslnição de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econfimica l-ederal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Scxtial com equipe
multidisciplinar.
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício; 2023

UI)0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimcnitrs;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quaternário e de geração de emprego c renda;

III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas Icxtais nos
setores de. sua com(x;lência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas c c.stratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais c
de serviços do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;

Vil - Acompanhar a execução físico-llnanceira dos planos e programas municipais de
dc,senvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIU - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, na.s ,suas respectivas
localidades, do acoTirpanharncnto e fiscalização dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a in.st;ilaçao e localização de indij.slria.s que utilizem os insumos
disponíveis no Município;

XI - Articular-se coin outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos cmprecndiinentos econômicos nos setores da indüstria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3(r46-.3443 - Cx, Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 8.3.200-(X)() - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia Ux;al;
XVI - Incentivar a criação de a.ssociações c coa[x;rativa.s, objetivando a formação de grupos, que
estimule a produção de serviços de promrrção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estalrclecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de de,senvolvimento municipal;

XIX - Coordenar c executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
.sct<ires industrial, comercial c de .serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover c incentivar a criação, pro.servaçao c ampliação de cmpre.sas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidade.s' públicas e
privadas, cm nível local, nacional e internacional;

XXIIl - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda c
surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

listado do Paraná

lixcTcício: 2023

l.t)0 - METAS K t>RlORll)Al)KS PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - lístinuilar o (lesenvoivinicnlo dc aiividades arlcsanais e a economia dc pequena

escala, abrangendo a promoção da industrialização, comercialização c valorização do artesão,
XXV - Apoiar empresas no processo dc dilusão de seus produtos c scrviçtts, com vist.ts à
ampliação dos negócios no mercado nacional c inIcmacionaU
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convÊnios e parcerias com
instituições dc ensino e entidades vinculadas à profi.ssionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras SecrcUirias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluiianuais, no âmbito da Secretaria;
MAtCOt. GEISON CAl.l,F.GAIf I RODRIGtJIÍS BARBO.SA CI>[-:lH3.2W).y5y-89

Público Alvo : População eni Gerai

.lustificaliva :

Natureza

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Início I'rcvi.sto Tértnino Previsto

Indicador Unid. Medida índice Mais

Recente

famílias atendidas - SISTEMA DE REGISTRO l'es«M.s 4,-tlK)
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS ||

Ação Unid. Medida r I '1'" :
2059 Pessoas

Descrição: Manutenção do Conselho Tutelar

Produto: Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SCXdAL E CIDADA

Unidade ; 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

328.fi5l),(X)

Função:

Sub-Função:

Programa :

Gerente :

08 As.sistÊncia Social

243 Assistência à Criança a ao Adolescente

1 103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : E.ste programa tem por objetivo realizar;

Projetos c Meta.s para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- E,struturação do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento das
famílias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal de Acolhimento;
- Intensillcar a articulação com a rede dc proteção à criança e ao adolescente e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promtwcr atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.2M).9.59-89

Piiblico Alvo :

,lustiricativa :

Nulurczii

População cm Geral

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Previsto Termino Previsto

Indicador

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Uídd. Medida índice Mais

Recente

Ação Unid.Medida <

2(X)I PCSSOÍLS

Descrição: Formando Cidadão do Futuro - ECA

Produto : Crianças Atendidas

.S6.t.2.50,(K)
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município üe pitanga

Estado do Paraná

Kxercicio:

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Meta ■
Açgo Unld. Medida LIE!!

2172 Pessoas

l)c.scrieã(i; Priorizaçao tia Primeira Infância

Protluld : Crian(;as Atendidas

órsrio : 1 1 SECRFÍ TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade ; 003 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

Fundão; 08 Assistência Social

Siib-Fum;5(>: 244 Assistência Comunitária
Pr..ttra.na : 1103 CRIANÇA E ADOLESCENTE

Objetivo : E„stc programa tem por objetivo rcali/ar:

Projetos c Meias para a área da CRIANÇA E ADOLESCENTE
- Estnmiração do Acolhimento Institucional com ampliação das ações de acompanhamento das
famílias acolhedoras e efetivação do Plano Municipal dc Acolhimento;
- Intensificar a articulação com a rede dc proteção à criança e ao adolescente e o Sistema de
Garantia dc Direitos;

- Promover atividades que possibilitem o desenvolvimento da criança e do adolescente.
Gerente : MAICOL GEtSON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:ü43.260.y59 89

Público Alvo : População cm Geral

40.000,00

Justificativa;

Natureza

Contínuo

Indicador

CRIANÇA E ADOLESCENTE

Início Previsto Término Previsto

Lnid. Medida índice Mais

Recente

ADOLHSCENTICRIANÇA l

I  Ação Unid. Medida / " " "I'°
206.1 Pe-ssoas

Descrição: Programa Crescer em Família

Produto : Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Função: 08 Assisiência Social

Sub-Função: 242 Assistência ao Portador dc Deficiência

1()..S(X),(X) ü) S
o >

S -E
< E
CÜ o

<f> íi
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município de pitanga

Estado do Paraná

Ivxcrddo: 2023

I ntt - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Bsle programa lem por ohjelivo incrcmcnlar a implanlação de novas indúslrias; coordenar e cxcciUar
programas c ações para o dcscnvolviineiUo suslenlSvel c mecanismos de desenvolvimento limpo, c:

Proielos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e maniitengao da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridadc;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos íuiais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Soeioassisiencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre t<xlos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
SiKÚal;

- Fortalecer convênios com a stKicdadc civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas scx;iais da política ptíblica de assistência stKual;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecificidadcs;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- Estmturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Ajwfciçoar as açfxts do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utili/sir o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
indc[)endcncia financeira e suiieração de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e e.spaços físicos.
- Realizar capacitação perifxlica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes cm cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA c de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações dc monitoramento da jxipulação cm situação do ma c itinerantcs;
- Implantação dc planos contingenciais, estabelecendo protocolos dc atendimentos em casos emergenciais,
em conjunto com as demais ixilíticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelarcs;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas dc proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e cqui(x; da rede dc atendimento que permitam a rc-nexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funçfres do Conselho I utelar à .sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o loctil, com acessibilidade e
salubridadc. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal dc Habitação dc. Interesse social do município de Pitanga,
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituius) em conjunto com Governo Municipal, Flstadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual dc habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento dc idosos com renda
dc um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pes.soas solteiras, com completa inlracstmtuia dc
saúde, assistência social c lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção dc moraihas para tarmluis em
situação dc vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal c COl lAPAR e/ou
Ernprc.sas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse S(KÍal com equipe
multidisciplinar.

w ww. el otcch. com. br 24rtX)/2()22 Página; 93



município de pitanga

Estado do Paraná

■í't I ^■  J Kxercício: 21)23
I,1)0 - METAS F, PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relaeionamenli) com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o [xitencial do Município;
n - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, terciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgaçáo das potencialidades econômicas Uxrais nos
setores de sua com[iciência;
IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais c
de serviços do município;
VI - Assessorai- o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e uvaliaçáo dos
planos c programas de governo;
VII - Acompanhar a execução físico-lnianceira dos planos c programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades hx-ais da sociedade civil a participar, nas .suas re-sj-iectivas
localidades, do acomjjanhamcnto c nscalixação dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e Uxali/ação de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 8.').200-00() - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.br camaraftípitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos proiTuxionais, feiras e
cxposiçfxs;
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos c o[x:racionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Ciwrdenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego c Renda articulada com as empresas Uxais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações c coojierdtiva.s, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prcxlução de .serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estaliclecer diretrizes e metas objetivando o contínuo de.senvolvimenio econômico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais e lederais;
XVIII - Estalrelccer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
de.scnvolvimcnlo de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;
XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico c tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação c ampliação de entpresas c polos
econômicos, industriais e turísticos;
XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível kxal, nacional c internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais c infomiais, linhas de credito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;

www.elotech.com.br 24/06/2022 Página: 94



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

(íerentc:

lAercício: 2023

tJ){) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - nstiinuiar « (lescnvolvirncnlo <ic aiividaiJcs artcsanais c a economia dc pccjuena

escala, abrangendo a proinoçSo da industrialização, comercialização c valorização do artesão;
XX V - Apoiar empresas no pnKesso de difusão dc seus produUw e serviços, com vistas ã
ampliação dos negócios no mercado nacional c internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através dc convênios e parcerias com
instituições dc ensino c entidades vinculadas à prollssionalização ernprc.sarial;
XXXII - Exercer o eontrolc orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver açtões integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAtCOLGElSON CALIXGARI lUfDRIGUBS BARBOSA CPF:043.26().959-89

Público Alvo : População em Geral

justificativa ;

Natureza

Contínuo

Iiitlicatior

DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

Início Previsto Termino Previsto

l nid. Medida Índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas -t.dUO

MENSAL. DE ATENDIMENTOS - SNAS

;  AçSn Unid. Medida . . • , iipu

2lXi2 Pessoas

Descrição: Incentivo a APAE

Produto : Alunos Atendidos

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL R ClDADA

Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Função; 08 A.ssistência Soeial

Sub-Funçüo: 243 Assistência à Criança a ao Adolescente
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município de pitanga

Estado do Paraná

.•VAi

tAlTClCMi:

t .no - METAS E PRIORIDADES Í'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Rsle programa lem por objclivo incremcniar a implaniação de novas indústrias; coordenar e executar
programas c açtVs para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e.

Projetos e Metas para a área da ASSLS TRNCIA SÓCIA),

- Reforma e manutcnçáo da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridadc;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Geslão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassislencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre lixlos os .serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política jrública de assistência social,
- Capacitação peritrdica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecilicidades;
- Implantação de Câjntro de Referência de Assistência Social - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as açtfcs do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários dcstaciindo suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prixiução de Alimentos, para cursos cm parcerias com Ematcr e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos tibjetivaiido a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência nnanceira e suircração de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e e.spaços físicos.
- Realizar capacitação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção scícial a adolescentes cm cumprimento de medida
sociocducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços ã Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da [uipulaçâo em situação de nia c itinciantes,
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo protocolos de atendimentos cm casos emcrgcnciais,
em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o Iluxo de atendimentos c acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões jrcriódicas entre os conselheiros e cquiiie da rede de atendimento que frermitam a rellcxõcs de
situações atendidas;
- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar ã sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de iniormaçõcs do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade. Implantando .sala de. escuta qualitlcada, em parceria com a Vara da Intância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) cm conjunto com Governo Municipal, Estadual c Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação, Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a consirução de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa inlraestrutura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da l-amília que objetiva a construção de moradias para lamilias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caiixa Econômica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Social com equipe
multidisciplinar.
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município de pitanga

Eslado do Paraná

uno - METAS E PRIOPH)AI)E.S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Eslabcleccr o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a política munici[5al de de.senvolvimcnto econômico e os setores
secundários, Icrciário. quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Elcluarlevanlamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Proinover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do rnunictpio;
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Preícito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliaçao dos
planos e prograrnas de governo;
VII - Acompanhar a execução rísico-lnianccira dos planos e programas municipais de
desenvolvitnento, assim corno avaliar seus resultados;

VIU - Estimular as entidades kxrais da sociedade civil a parlicipar, nas suas resi>cctivas
krcalitladcs, do acompanhamento e fiscalizaçião dos programas e obras exccuiadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gcsuão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a instalação e localização de indiístrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empieendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rita Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-()0() - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos c. operacionais, c
implantação de crnprccndimentos industriais, cotncrciais e de serviços;
XIV - Cixirdenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas k)cais;
XV - Promovera execução de programas de fomento ãs atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações c cooix;rativas, objetivando a lormação de grupos, que
estimule a prcxlução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Esialrelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância cotn as políticas regionais, estaduais c Icderais;
XVIII - lislalTclecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de .setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - CtKrrdenar e exccuUir as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de foincnlo econômico c tecnológico dos
setores industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
inveslinicnlos, contribuindo para a geração de ctnprego c renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas c polos
econôtnicos, industriais e turiTlicos;

XXll- Aperfeiçoar c ampliar as relações do .Município com empresários, entidades públicas e
privadas, cm nível local, nacional e internacional;
XXlll - Oportunizar aos empresários ctnprcendedores, formais c informais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

líxercício: 2Ü23

l .no - MF.TAS K PRIORIDADES PARA O EXERrít lO FINANCEIRO

XXIV - Estimular o descnvolvimenlo dc atividades artesanais e a ecotititnia de pet|t)ena
escala, abraniícndo a promoção da industrialização, comercialização e valorização do arte,sâo,
XXV - Apoiar empresas no processo de difusão dc seus produtos e serviços, com vistas à
ampliação dos negdcios no mercado nacional c internacional;
XXVI - Promover a cducaç.ão cmprccndedord, atravé.s de convênios c parcerias com
instituições dc ensino c entidades vinculadas à prollssionalização empresarial;
XXXll - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXII! - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - lifetuar o planejainento das atividades anuais c (tlurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOI. GF.LSON CAl.l.EGARI RODR1GUE.S BARBOSA CPF:tM;i.26().y59-«9

Público Alvo : População cm Geral

,IiistincaUvtt ;

Natureza

Contínuo

Indicador

DESENVOLVIMKNTO SOCIAL

Inicio Previsto Tímiino Previsto

Linid. Medida Índice Mais

Recente

FAMÍlJAS ATENDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO Pcsmucs 4.-IIK)
MENSAL DF. ATENDIMENTOS - SNAS

;  Ação Unid. Medida ■ ■ ^ d'"
2()63 Pessoas

Descrição: Ações Estratégicas do - PETI

Produto : Crianças Atendidas

Ação linid. Medida " " * 'I'"

21 1*1 Pessoas

Descrição; Proteção Social Ilspecial - Alta Complexidade

Produto ; Crianças Atendidas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Função: 08 Assistência Social

Sub-Função: 244 A.ssistência Comunitária
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

IvxiTCicio: 2023

1 J)0 - METAS E PKtOttH)ADi:S PARA O EXERCÍCIO í'INANCEIRO

Esie programa lein por objelivo incrementar a implanPiç-ão de novas indiistrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Relontia c manutençáo da estrutura física, prczitndo a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos Unais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com prollssionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistcncial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre tixlos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a scxtiedadc civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política ptlblica de assistência srxtial;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência Srxtial - CiRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aixtrfciçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Parnidias - PAIP, aprimorando as açíães
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Prcxlução de Alimentos, para cursos cm parcerias com Emater c
Organizações da sociedade civil, atendendo as famt'lias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, c por conseguinte, a
independência financeira e superação de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Reali/,ar capacitação perifxlica para profissionais da Castt de Acolhimento.
- Ampliar as açõe.s do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA c de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de inttnitoramcnto da [xtpulação cm situação de ma e itincranlcs;
- Implantação de planos contingcnciais, estabelecendo protocolos de atendimentos cm casos cmcrgcnciais,
cm conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o fiuxo de atendimentos c acompanhamentos da execução das mcrlidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros c cquijx; da rede de atendimento que [Xirmitam a renexões de
situações atcndida.s;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o Icx-al, com acessibilidade e
salubridade. Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse scxtial do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) cm conjunto com Governo Municipal, Estadual e í-ederal;
- Aderir ao programa estadual de habitiiçãti. Viver mai.s Paraná, voltado ao atendimentír de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infraestrutura de
saúde, a.ssistcncia social e lazer,

- Realizar Projeto Municipal Casa da [•amília que objetiva a construção de moradias para famílias cm
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica Federal c COHAPAR e/ou
Empresas do Setor tia construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse StKial com equipe
multidi.sciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

ld)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Eslíibcleccr o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara o executar a ptilítica municipal de desenvolvimento econômico c os setores
secundários, terciário, quaternário e de geração de emprego e renda;

III - Erciuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas c estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;

VI - Assessorar o Preleito quanto ao planejamento, ctxirdenaçüo, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;
VII - Acompanhar a execução rísico-linanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades kKais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanharncntír c fiscalização dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX -,Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e kxralização de indústrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;

XI - Articular-se com outros tirgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.20()-()00 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.brcamara@pilanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos proitKK-ionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, c
implantação do empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego c Renda articulada com ;is empresas kx;ais;
XV - Promover a execução de programas de fomento ãs atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;

XVI - Incentivar a criação de a.s.sociaçõcs c cíxiperativas, objetivando a lorrnação de grupos, que
estimule a prtxlução de serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais c federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção c divulgação das oportunidades de
investimentos no munici'pio;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, cíjmcrcial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas c polos
econômicos, industriais e tuiisticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, cm ni'vel kxal, nacional e internacional;

XXIII - Oportunizair aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de ciédito
para comjira de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de ernpiegos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

hxercicio:

ld)0 - ME I AS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - lísiimular o deseiiviiiviincnUi dc atividades aricsanais e a economia de iicqucna
escala, abrangendo a pronn)ção da industriali/.ação, comercialização c valorização do artesão,
XXV - Apoiiir empresas no pr(x;esso de difusãir de seus prixlulos e serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e internacional;
XX VI - Promover a educação empreendedora, atravfe de convênios e parcerias com
instituições de ensino c entidades vinculadas ã profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Elêluar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOl, GEISON CAUJÍGAIU ROlálítGUlcS BARBOSA CPF:(M3,26().'X')9-89

Whllco Alvo ; População cm Geral

.liislificaliva ; DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Início Previsto Término Previsto

Contínuo

Iiulieador L nid. Medida Índice Mais

Uecentc

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTF.MA DE REGISTRO

MRNSAI- DF. ATENDIMENTOS - SNAS
.'..MAção Untd. Medida "

107! Metros Quadrados

Descrição: Construção/Rcionna na Assistência Social

Produto : Obra Contruída/Ainpliada

Ação IJliid. Medida v

l.S.OtXI.ÍX)

2(X)0 Pessoas
3.160.-ltXJ,tX) 9

Descrição: Atendendo às Famílias

Produto : Pessoas Atendidas

Ação IJnid. Medida

2(Kv4 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Auxílio a Associações c Entidades Sociais

2.'i.ü(X),tK)

Produto : Outnís Produtos

Ação Unid. Mediria

m c

S -P
2022 < E

2()f)6 lA-ssoas

Descrição: Proteção S(KÍal Especial - Média Complexidade

6.3.000,00 üj g
TD

O

Proclulo : Alcndicla,s

Açâp Unid. Mudicla
2022 í 5-

2067 Pessoas
173.000,00 5 ê

Descrição: lãnanciamcnto da Gestão do Programa Bol.sa Eamilia

Produto : I'esso.is Atendidas

-  Ação Limi. Medida

ãtXiS Pes.soas
l l.tKW.OO u l

Descrição: Financiamento da Gestão SUAS

Produto : Pessoas Atendidas

Ação Unid. Medida

2(X)9 Pessoas
203.7(X).(X) SI

o ra
Q. >

Descrição: Proteção Social Básica

Produto : Pessoas Atendidas

()rgão : 1 1 SF.CRIU ARIA MUNICIPAL DE DE.SENVOLVIMF.NTO .SOCIAL E CIDADA
Unidade : (K)6 FUNDO M. HAmi ACÃO DE IN TERESSE SCXÍIAI.

www.cloiech.com.br 24/0(V2022 Página: 103



—
 

í
i
.

o
 
o
c
 
o

—
 
t
o
 

o
c

z
: <
 
c*

 
^

2
:
 
c

As
si

na
do

 p
or

 1 
pe

ss
oa
: 
MA
IC
OL
 G
EI
SO
N 
CA
LL
EG
AR
! 
RO
DR
IG
UE
S 
BA

RB
OS

A 
-7
oa
d

Pa
ra

 ve
rif

ica
r a

 va
li

da
de

 da
s a

ss
in

at
ur

as
, a

ce
ss
e h

tt
ps
:/
/p
it
an
ga
.1
do
c.
co
m.
br
/v
er
if
ic
ac
ao
/4
BB
1-
57
09
-9
A7
5-
78
9B
 e
 in

fo
rm
e o

 có
di

go
 4B

B1
-5
70
9-
9A
75
-7
89
B



MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício:

l.DO - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Esie programa tcni por objclivo incrementar a implantaçào de novas indústrias; coordenar c executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável c mecanismos de desenvolvimento limpo, c;

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCÜAL

- Rerorma c manutenção da estrutura lYsica, pre/ando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos linais de semana;
- Compor a equipe da Gestão corn profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistcncial do SUAS;
- Implantar um si.stema de informação entre Itxios os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimenlo
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de a.ssislência social;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas csjiccificidades;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência S(KÍal - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma c ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as Famílitis - PAIE", aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Emtiler e
Organizações da sociedade civil, atendendo as fatnílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e sujrcração de vulnerabilidade social das lainnias.
- Itnplemcntar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr. para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções c espaços físicos.
- Realizar capacitação periéxiica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adole.scentes em cumprimento de medida
socirreducaliva de Literdade Assistida - LA e de Prestação de. Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de trioniloramenio da jwptilação cm situação de ma e itinerantes;
- Implantação de planos conlingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos cmergenciais,
cm conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Con.selhciros Tutelarcs;
- Organizar o fluxo de atendimentos c acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros c equipe da rede de atemlimento que permitam a rellcxõcs de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgaçãt) das lunções do Crarselho d utelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de infonnações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tornando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infancia e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto cotn Governo Municipal, Estadual c ('cderal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, vtiltado ao atendimento de idtrsos com renda
de um a seis salários mínimos. Etn parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 tnoi~adias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infracstintura de
saúde, assistência social c lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da l-amília que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada etn parceria com a Caixa Econômica Federal c COHAPAR tVou
Emiirc.sas do Setor da construção civil.

- Implantação de departatncnto específico para Política de Habitação de lntercs.se Social com equipe
multidi.sciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxcrcício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O KXKRCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Rslabelccer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investitnemos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento cconfnnico e os setores
secundários, icrciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
.setores de sua comiretência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e esiraicgias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de .serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-llnanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, as.sim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas .suas res[rectivas
localidades, do acompanhamento e fiscaliwição dos programas c obras executadas corn
recursos dos orçamentos do Município;
IX - .Supervisionar a gestão de Fnindos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a in.stalação e localização de indiístrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal inceniivamlo a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indiístria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, .U I - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Po.stal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 8.5.200-000 - Pitanga - Paraná
www.pitanga,pr.leg.hrcamara(í!>pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promocionais, feiras e
exposições;

XUl - Dc,scnvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego c Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de as.sociaçõcs c cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prcxlução de .serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estalielecer diretrizes e metas objetivando o contínuo dc.senvolvimento econômico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais c ledcrais;
XVÍll - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Ctxirdenar e executar as atividades de promoção c divulgação da.s oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e tie serviços do Município, compreendendo a atiaçâo de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação do empresas c polos
econômicos, industriais c turísticos;

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades piíblicas e
privadas, cni nível locai, nacional c internacional;
XXlll - Oportunizar aos cmprc.sários empreendedores, formais c informais, linhas de ciédilo
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

(ícreiile:

l.no - ME TAS E IdUOUlDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - [•stimular o dcseiivolvirncnU) de alividades arlcsanais c a economia dc pequena

escala, abrangendo a promoção da industrialização, coincrcialização e valorização do artesão,
XXV - Apoiar empresas no processo dc dilusão de seus produtos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional e inlemacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através dc convênios e parcerias com
instiluiçttos dc ensino e entidades vinculadas ã prollssionalização empresarial;
XXXII - Fíxcrccr o controle orçamentãrio no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOt.GRlSONCAtJ.EGARI ROtDRIGUES BARBOSA CPF:(W;5.26().y59-89

Público Alvo : População cm Geral

Justincativa : Dt-SF.NVOLVIMENTO SOCIAL

Nuture/a

Contínuo

Indicadnr

Inicio Previsto Termino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Kecente

FAMÍLIAS ATENDItíAS - SISTEMA DE R12G1STRO

MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

I Ação Unid. Medida > - ei . »'-• , . 'pip»
1112 Unidade

Descrição: Construção de Moradias FMIIIS

Produto : Unidades IToduzidas/Adquiridas

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ClDADA
Unidade : 007 FUNDO M. DE ALTERNATIVAS PENAIS

Função: 08 Assistência Social

Sub-Funçflo: 244 Assistência Comunitária
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l.nt) - ME1 AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este progniríiH tem por objetivo increitioiiíar a imjOantação de [lovas indústrias, coortienar e cxeetilar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e;

Projetos e Molas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Reforma e manutençáo da estrutura física, prezando a acessibilidade c salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- Itnplanlar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- Fortalecer convênios com a sixticdade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência scKial;
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas espccilicidadcs;
- Implantação de Centro de Referência de Assistência SiKÚal - CRAS II
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- A(Tcrfeiçoar as ações do Programa de Atenção Integral as I-arnflias - PAIF, aprimorando as açTics
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias com Emater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego c renda, e por conseguinte, a
independência financeira c su[x:ração de vulnerabilidade social das larnflias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rti/SUAS, adequando as funções c espaços físicos.
- Realizar capacitação perifxlica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Literdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços ã Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de nia c itinerantes;
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos cmcrgcnciais,
em conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do município,
- Realização de capacitação dos Con.selheiros I utelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos c acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e eqiiiix; da rede de atendimento que pennitam a reOexões de
situações atendidas;
- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a o[)eracionaIização e registro de infonnações do SIPIA;
- Conslnição de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referencia o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância e Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivar a rcgulaiização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atemlimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa infracstrutura de
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a construção de moradias para famílias em
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa F.conomica Federal e COHAPzVR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Scxtial com equipe
multidi.sciplinar.
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

KxtTcído: 2023

M)0 - METAS K PRIORIDADES PARA O KXKRCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Estabelecer o relacioiiameiUo com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o ptitencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimenlo econômico e os setores
secundários, lerciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua contpetência;

IV - Promover c coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao |ilancjamento, coordenação, execução c avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-linanceira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, icssim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades kx-ais da sociedade civil a participar, nas suas resixíctivas
localidades, do acompanhamento e Hscalização dos programas c obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e Uxalixação de indiistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Adnunistração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/í-ax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-(X)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.1eg.brcamara@pitanga.pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos pronuKionais, feiras e
cxposiçfres;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento ãs alividatles industriais c comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associaçfres e cooiXTativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prixlução de serviços de promoção c proteção scxial na comunidade, assim como de
formação de mão de obra c geração de renda;
XVII - Esialtelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município cm consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - f'ormular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível kxal, nacional e internacional;
XXlll - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais c informais, linhas de crédito
para compra de máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Wblieo AWo ;

Jiislincativa :

Natureza

Contínuo

Indii-adiir

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES P.ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - íístiniular o dcsenvolvirnctilo dc atividades arlesanais c a economia de pcqiiena
escala, abrangendo a promoção da industrialização, comerciali/açüo e valori/.açüo do arlesüo;
XX V - Apoiar empresas no processo de difUvSOo de seus prtxiulos e serviços, com visut,s à
ampliação dos negócios no rnercadt! nacional c internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parceria.s com
instituiçóes dc ensino c entidades vinculadas ã profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açóes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento dtis atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOLGEISON CAU.RGARI RODIÍIGUES BARBOSA CPF:(M3.260.'J59-89

População em Geral

Drí.SENVOLVlMEN'rO SOCIAL

fnicto Previsto Tcrniiiio Previsto

l nid. Medida Indiee Mais

Recente

FAIVIÍUAS ATF.NfálOAS - SISTEMA DE REGISTRO Pessoas 4.4t)0
MENSAL DE ATENDIMENTOS - SNAS

Ação LÍnid. Medida f lipo

2070 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal dc Altemalivas Penais

Produto : Outros Pnxlutos

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAI, E ClDADA
Unidade ; 008 Fundo Munidoal dos Direitos da Pessoa Idosa

I6.7íX),00

Função: 08 As.sistcncia Social
Sub-Função; 241 Assistência ao Idoso
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

I no - MF TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Eslc progi-jina lem por objclivo incremcniai a implanlavüo clc novas intlúsirias; coordenar c executar
programas c ações para o dcsenvülviincnio sustentável e mccanisinos de desenvolvimento limpo, e:

Projetos e Metas para a área da A.SSlS l lrNClA SCXdAE

- Rclorma c manutençflo da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridade;
- Otimização do esprrço esportivo estendendo a comunidade, aos finais de .semana;
- Compor a equipe da Gestão com prolissionais de Serviço Social, Direito, {'edapogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
StK-ial;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política pública de assistência social,
- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecilicidades;
- implantação de Centro de Referência de Assistência Sixial - CRAS 11
- Estruturar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- A|x;rfciçoar as aç<3cs do Programa de Atenção Integral as í-amflias - PAIF, aprimorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos cm parcerias com Ematcr e
Organizitções da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
independência financeira e su[x;ração de vulnerabilidade social das famílias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura c SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, cm âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funçcães e espaços físicos.
- Realizar capacitação periiVlica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida
sociocducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestação de Serviços â Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações de monitoramento da população em situação de rua e itincrantes;
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos cmergenciais,
cm conjunto com as demais políticas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realização de capacitação dos Conselheiros Tutelares;
- Organizar o fluxo de atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e equipe da rede de atendimento que permitam a reflexões de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à sociedade.
- Fortalecer a operacionalização e registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da Infância c Adolescência.
- Realização do Plano Municipal de Habitação de Interesse scxtial do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (e.scrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual e Federal;
- Aderir ao programa estadual de habitação. Viver mais Paraná, volUido ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa inlraestruiura de
.saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Cía.sa da Família que objetiva a con.strução de moradias para lamílias cm
situação de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Cüxa Econôtnica Federal e COHAPAR c/ou
Empresas do Setor da con.strução civil.
- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse StKial com equipe
multidi.sciplinar.
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município dií pitanga

Estado do Paraná

Uxercício: 2023

i,no - mi:tas f. PRioRinAiiES para o exercício financeiro

E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos inve.siimcmos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e os setores
secundários, tcrciário, quaternário e de geração de emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas o divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua competência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industiiais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, e.xccução e avaliação dos
planos c progratnas de governo;
VII - Acompanhar a execução lísico-linanccira dos planos c programas municipais de
dc.senvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas resircctivas
localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Eundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação c localização de indústrias que utilizem os insiimos
disponíveis no Município;

XI - Arlicular-sc com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.2()()-()00 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.br camaraCãtpitanga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos promcK-ionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articidada com as cmprc.sas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de as.sociações c cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a pnxlução de serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estalieleccr diretrizes e metas objetivando o contínuo dc.senvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais c Icderais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico c tecnológico dos
.setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;
XXI - Promover e incentivar a criação, pre.seiwação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do .Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXIII - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas de crédito
para compra de máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do 1'araná

líxiTcício: 2023

f.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

I>úblico Alvo :

Justiricaliva :

Natureza

Coniíiiuo

Indicador

XXIV - 1'stiinular o doscnvolvimenlo dc atividades artcsanais c a cconiimia de pctjucna

escala, abrangendo a promoção da industrialização, coniercializaçcão e valorização do artesão;
XXV - Apoiar emi>rcsas no prtxtcsso de difusão de seus prixlutos e serviços, com vista,s à
ampliação dos ncgrteitts no mercado nacional e inleniadonal;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instiluiçíVjs de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açfies integradas com outras .Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOt. GEISON CAl.LF.GARI RODr<IGtiE.S BARBOSA CÍ'F:04;5.2W).<)59-89

População em Geral

Dl'SENV01.VlMEN r0 SOCIAL

Inicio Previsto Tcmiino Previsto

Linid. Medida Índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATÍtNDIDAS - SISTEMA DE REGISTRO IVs.s<m -l.d(X)

MENSAL DF. ATENDIMENTOS - SNAS

Ação linid. .Medida " I 'I'"
2123 Pc.ssoas

Descrição: Manolenção do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Produto : idosos Atendidos

Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESHNVOl.VIMENTO SOCIAL E CIDADA

Unidade : 009 Fundo Municioal dos Direitos da Pcs.soa com Defieicncia

39.fKX).(Xt

Função; 08 Assistência Social

Sub-Função: 242 Assistência ao Poruidor dc Dcncicncia
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício:

l.í)f) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Este programa tcrn por objetivo incieinentar a implantaçüo de novas indilsiria.s; cooidcnar c executar
programas c açOes pani o desenvolvimento sustentável e niecanisitios dc desenvolvimento limpo, c:

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Refonna e manutençtio da estrutura tísica, prezando a ace.ssibilidadc e salubridade;
- Otimização do espaço esportivo estendendo a comunidade aos finais de semana;
- Compor a equipe da Gestão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedagogia e Administração.
- implantara Vigilância Socioa.ssistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação cntie todos os serviços da Secretaria Municipal de üc.senvolvimenlo
Social;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil organizada, com objetivo de ampliar o atendimento as
demandas sociais da política piíblica de assi.stência social;

- Capacitação periódica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas especificidades;
- Implantação dc Centro dc Referencia de Assistência Social - CRAS II
- Estralurar Equipe Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma e ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as ações do Programa dc Atenção Integral as 1'amflia.s - PAU', a|iriniorando as ações
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos usuários destacando suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central dc Protiução dc Alimentos, para cursos em parcerias com Bmater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração dc emprego e renda, e por conseguinte, a
independência fittanceira e su[x;raçãode vulnerabilidade social das lamilias.
- Implementar a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rh/SUAS, adequando as funções c espaços físicos.

- Rcalizirr capacitação |>criixiica para profi.ssionais da Casa dc Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adolescentes em cumpritnetito de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e dc Prestação dc Serviços à Comunidade - PSC;
- Desenvolver ações dc monitoramento da jxrpulação cm situação dc rua c itinerantes;
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos cmergenciais,
em conjunto com tis demais políticas pertinentes a cada caso cm parceria com a defesa civil do município;
- Realização dc capacitação dos Conselheiros l\itclares;
- Organizar o fluxo dc atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões [xtriódicas entre os conselheiros e equijx: da rede de ateiulimento que permitam a rcnexõcs de
situações atendidas;

- Promover ações de divulgação das funções do Conselho Tutelar à .sociedade.

- Fortalecer a ojreracionalização c registro de informações do SIPIA;
- Constnição de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o ItKtal, com acessibilidade e
salubridade, Implantando .sala de escuta qu,ilificada, em parceria cotn a Vara da Infância e Adole.scência.
- Rcali/ração do Plano Municipal de Habitação dc Interesse social do município de Pitanga;
- Efetivara regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, Estadual c l'cderal;
- Aderir ao programa estadual dc habitação, Viver mais Paraná, voltado ao atendimento de idosos com renda
de um a seis salários mínimos. Em parceria com a Cohapar para a construção dc condomínios horizontais
fechados, com no máximo de 40 moradias, para casais ou pe.ssoas solteiras, com completa inlracstnjtura dc

saúde, a.ssisténcia social e lazer;

- Realizar l'rojeto Municipal Ca,sa da Família que objetiva a construção dc moradias para famílias ern
situação dc vulnerabilidade no tnimicípio dc Pitanga;
- Construção de moradias, realizada cm parceria com a Caixa Econômica Federal e COH APAR c/ou
Empresas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Poli'tica de Habitação de Interesse Social com equipe
multidi.sciplinar.

www.eIotech.com.br 24/06/2022 Página: 117



MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

UDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

E ainda

I - Eslabeleccr o relacionamenlo com empresários, objetivando atrair novos investimemos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara c executara política municipal de dc,senvolviniento econômico e os setores
secundários, lerciário, quaternário c de geração dc emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua com[ielência;

IV - Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, ctimerciais e
dc serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos c programas dc governo;

Vil - Acompanhar a execução físico-lhianceira dos planos e programas municipais de
dcsenvolviincnto, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas resfiectivas
localiilades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;
IX - Supervisionar a gestão de Eundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação c localização de indiistrias que utilizem os insumos
disponíveis no Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação dc
novos empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 31 1 - Fone/Trax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.20()-(X)0 - Pitanga - Paraná

www.pitanga.pr.leg.hr camara@pitanga,pr.leg.br

XII - Promover missões empresariais e a participação cm eventos pronuK-ionais, feiras e
exposições;

XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e
implantação dc empreendimentos industriais, comerciais c dc .serviços;
XIV - Cimrdenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a cxecuç,ão de programas de fomento às atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocaçcão da economia local;

XVI - Incentivar a criação de associações c cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a produção de .serviços de promoção o proteção social na comunidade, assim como de
formação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estalreleccr diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais c federais;
X Vlll - E.stal5clcccr as prioridades para a realização dc investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política dc desenvolvimento municipal;

XIX - Coordenar e executar as atividades de promoção c divulgação das oixrrtunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar c implementar a política dc fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos
investimentos, contribuindo para a geração dc emprego c renda;

XXI - Promover c incentivar a criação, pre.servaçao c ampliação dc empre.sas e polos
econômicos, indu.striais e turí.sticos;

XXII- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXlll - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e informais, linhas dc crédito
para compra dc ntáquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento dc novas empresíus no Município;

www.clolech.com.br !-l/()ti/2t)22 Página: 1 18



município de pitanga

Estudo do Paraná

\r<-\

lAorcício: 2023

IJ)0 • METAS E PRlORll)AI)i:S PARA O ILXERCÍCIO FINANCHIKO

núblico Alvo :

Justincalivii:

Natureza

Contínuo

riidicador

XXIV - lístimiilar o descnvolviineriui de atividades ariesanai.s c a ecommiia de [)et|ucna

escala, abrangendo a promoção da industrialização, ctnnercialização c valorização do artesão;
XX V - A|X)iar empresas no processo de dilti.sào de seus produtos c serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no tnercado nacional e internacional;

XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
instituições de ensino c entidades vinculadas ã prolussionalização empre.sarial;
XXXII - Exercer o controle orçiimcntário no âmbito da Secretariti;

XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAlCOl, GF.KSON CAI.LEGARI ROtJRlGUES BARBOSA CPF:(W3,26().y59-8y

População em Geral

DESENVOLV1MEN PO SOCIAL

Início Previsto Ténnino Previsto

l'ni(l. Medida índice Mais

Recente

l-AMÍUA.S ATENDIDAS-SISTEMA DE Rl-GISTRO Pessoas 4.-I00

MtíNSAI. DE ATENDIMENTOS - SNAS

Ação linid. Medida Tipo

2I2.S Itesoas

Descrição: Manutenção do Euntio Municipal dos Direitos da Pessoa com tícticiência

Produto : Pessoas Atendidas

Órgão ; 1 1 .SBCREI ARIA MUNICIPAL DE DliSENVOl.VlMENTO SOCIAL E CIDADA

Ifiiidade : 010 Dcoaiíamcnlo EsDccial da Mulher

Pimção: OH Assistência Social

Sub-Kunçào: 244 Assistência Comunitilria

wvvw.eloiech.corn.br 24/(K>/2U22 Página: 1 19
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

l.no - MKTAS E PRIOUIDADKS PARA O KXI.RCÍCIO FINANCEIRO

Esle programa icm por objclivo incrementar a imirlantaçao de novas imliistrias; coordenar c executar
progranias c ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e;

Projetos e Metas para a área da ASSISTÊNCIA SOCIAL

- Retomia e manutcnçáo da estrutura física, prezando a acessibilidade e salubridadc;
- Oiimização do espaço esportivo estendendo a cotnunidade aos finais de semana;
- Compor a equipo da Geslão com profissionais de Serviço Social, Direito, Pedttgogia e Administração.
- Implantar a Vigilância Socioassistencial do SUAS;
- Implantar um sistema de informação entre todos os serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Scxtial;

- Fortalecer convênios com a sociedade civil orgtinizada, com objetivo de amplitm o atendimento as
demandas sociais da política ptiblica de assistência social;
- Capacilação periftdica dos trabalhadores do SUAS, dentro das suas cspecilicidttdes;
- Implantação de Centro de Referência de Assi.stência S(x:ial - CRAS II
- Estruturar Rqui[>e Volante, para atendimento a área rural do Município.
- Reforma c ampliação do prédio do CRAS;
- Aperfeiçoar as açtões do Programa de Atenção Integral as Famílias - PAIF, aprimorando as açi5cs
desenvolvidas, despertando o protagonismo dos ustiários destactuido suas potencialidades.
- Utilizar o espaço da CPA - Central de Produção de Alimentos, para cursos em parcerias cotn Etnater e
Organizações da sociedade civil, atendendo as famílias referenciadas no PAIF.
- Organizar espaço para cursos objetivando a geração de emprego e renda, e por conseguinte, a
indciwndência financeira e superação de vulnerabilidade social das famiTias.
- Implementar a pttrccria cotn a Secretaria Municipal de Agricultura e SEAB - Pr, para a continuidade do
Programa Compra Direta Paraná, em âmbito municipal.
- Consolidar a Nob-Rlt/SUAS, adequando as funções e espaços físicos.
- Realizar capacilação periódica para profissionais da Casa de Acolhimento.
- Ampliar as ações do Serviço de proteção social a adole.scentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Literdadc Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC;
- De.senvolvcr ações de monitoramento da [xtpulação em situação de tua c itinerantes;
- Implantação de planos contingenciais, estabelecendo protocolos de atendimentos em casos emergenciais,
cm conjunto com as demais poliTicas pertinentes a cada caso em parceria com a defesa civil do município;
- Realizução de capacitação dos Con.selheiros Tutelares;
- Organizar o íluxo dc atendimentos e acompanhamentos da execução das medidas de proteção, inclusive
com reuniões periódicas entre os conselheiros e cqui[)e da rede de atendimento que [xtrmitam a rellexõcs de
situações atendidas;

- Promover ações dc divulgação das funções do Conselho Tutelar ã sociedade.
- Fortalecer a o[rerdCÍonaliz.ação c registro de informações do SIPIA;
- Construção de sede própria do Conselho Tutelar, tomando referência o local, com acessibilidade e
salubridade, Implantando sala de escuta qualificada, em parceria com a Vara da InlTincia e Adolescência.
- Realização do Plano Mtinicipal dc Habitação de Interesse scx;inl do município de Pitanga;
- Efetivar a regularização Fundiária (escrituras) em conjunto com Governo Municipal, fisladual e Federal;
- Aderir ao programa e.stadual de habitação. Viver mais Paraná, voltado ao atendimento dc ido.sos com renda
dc um a seis salários mínitnos. Etn parceria com a Cohapar para a construção de condomínios horizontais
fechados, cotn no máximo de 40 moradias, para casais ou pessoas solteiras, com completa inlraestiutura dc
saúde, assistência social e lazer;

- Realizar Projeto Municipal Casa da Família que objetiva a constração de moradias para tamílias cm
,siluaçao de vulnerabilidade no município de Pitanga;
- Construção de moradias, realizada em parceria com a Caixa Econômica 1'cderal e COHAPAR e/ou
Empresas do Setor da construção civil.

- Implantação de departamento específico para Política de Habitação de Interesse Socittl com equipe
multidisciplinar.
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município üe pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 202.^

l .ttO - METAS F, PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

B ainda

I - llstabclcccr o reiacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos;
divulgar o potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico c os setores
secundários, tcrciário, quaternário c de geração de emprego c renda;
III - Eíeluar levantamento, pesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos
setores de sua com(x:tência;

IV - Promover e coordenar estudos c prt)Jclos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
de serviços do município;
VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução e avaliação dos
planos e programas de governo;
Vil - Acompanhar a execução físico-lMianceira dos planos e programas municipais de
dc,scnvolvimenlo, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades liK-ais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com
recursos dos orçamentos do Município;

IX - Supervisionar a gestão de Ihindos, Programas e Convênios;
X - Incentivar c orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos
disponi'vcis no Município;
XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de
novos empreendimentos econômicos nos setores da industria, comercio e de serviços,
CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Vi.scondc de Guarapuava, 31 1 - Eone/Fax (42) 3646-3443 - C,x. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.20()-(K)0 - Pitanga - Paraná
www.pitanga.pr.leg.hrcamard@piianga.pr.leg.br
XII - Promover missões empresariais e a participação em eventos promrxionais, feiras e
exposições;

Xll! - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e oiXMacionais, e
implantação de empreendimentos industriais, cotnerciais e de serviços;
XIV - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do 1 nibalho.
Emprego e Renda articulada com as empresas locais;
XV - Promover a execução de programas de fomento ás atividades industriais e comerciais
compatíveis com a vocação da economia local;
XVI - Incentivar a criação de associações c cooperativas, objetivando a formação de grupos, que
estimule a prtxíução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de
fomiação de mão de obra e geração de renda;
XVII - Estateleccr diietrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do
município em consonância com as políticas regionais, estaduais c federais;
XVIII - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XIX - Coordenar c executar as atividades de promrrção e divulgação da.s oportunidades de
investimentos no município;

XX - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos
setores industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração dc novos
investimentos, contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXI - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e polos
econômicos, industriais e turísticos;

XXll- Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e
privadas, em nível local, nacional e internacional;
XXIll - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e iniormais, linhas de crédito
para compra de máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

;  lixcrcício; 2023

l.no - METAS E PRIOUIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIV - fístiniular o dcsenviilvirnenin de atividades arlcsaiiais c a economia de pequena
escala, abrangendo a promoção da industriali/ação, comercialização c valorização do artesão,
XXV - Apoiar empresas no processo de difu-são de seus produtos e serviços, com vistas à
ampliação dos negócios no mercado nacional c internacional;
XXVI - Promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com
in.stiluiçftes de ensino c entidades vinculadas h profissionalização empresarial;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX - Efetuar o planejamento dtts atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
MAICOL GRISON CALLFXtARI RODRIGUES BARBOSA CÍ>l-:043.260.939-89

Itiblico Alvo : População em Geral

.lustiricativa : DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto , Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

FAMÍLIAS ATENDIDAS - SISTEMA DE RF.G1.STRO IVs.soie; 4.4(>ü
MENSAt. DF ATENDIMENTOS - SNAS ||

f  Ação Unid. .Medida ^ ' ' tív.:.. . • ■ DP"
2l(i9 Pcssoiis

I)escri<;ão: Manutenção das atividades do Dcpartamenlo Especial da Mulher

ÍVodulo : Pessoas Atendidas

órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INERAliSTRUTURA E URBANIS

Unidade: 001 GABINETE SECRETARIO - SMC

Função: 1.5 Urbanismo

Sub-Funçüo: 122 Administração Geral

IX3.7.St).(K)
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

'í ni'j I líxercício: 2023

i no - METAS E PRlQRll)ADi:.S PARA O EXKRCÍCIO FINANCPIRQ .

O programa leivi por «bjclivo executar projetos de obnLS públicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fiscali/ür c licenciar ediricações e outras obras particulares; proceder à
manulençSo de parques c jardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinali/açao de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos e Metas para a área de OBRAS li URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em ruas com cascalho e 15 km de asfalto cm ruas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estruturação de 4 (quatro) linhas c a construção de uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abertura de ruas cm pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina dtis mas Protogenes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização c Rccstritturação das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinali/nção,
voltada ã mobilidade urbana;

- Implantação do .Sistema de Alvaní Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos c Metas para a área de SEGURANÇA PUBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal dc Monitoramento, com o aumento do número de câmeras de
monittrramento, e a instalação de Sistema dc Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções e suirortc ao Conselho Comunitário dc Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal dc Segurança;
- Buscar junto ao Governo do Estado a Constmção da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3' Cia em Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, prtKurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a .segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Rcalizíição de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estniluraçâo da sinalização de segurança e orientação no trânsito no perímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionalizar e executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos dc obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção dc vias públicas no perímetro urbano, con.strução civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, dc responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizares projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
Vil - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;

www.clotcch.com.br 24/06/2022 Página: 123



Gerente :

MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

h  I-S, LxercicK»;
rl..

!.DO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a fabricação e IransformaçAo cic matérias-primas para aplicaçSo cm obras
públicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma cie projetos de obríts públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços e obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizaçcfcs representativas dos bainos, visando
melhorar a qualidade de vida na área urbana;

XI - Gerenciar c elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;

XII - lixccuiar obras públicas que visem í) melhoria na qualidade de vida da populaçSo;

XIII - Buscar [rarccrias com o governo do Fístado, para execução, fiscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modcniização técnica por meio de estudos para a melhoria dos

serviços oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

https;//leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lci-ordinaria/2013/176/1759/lci-ordinaria-n-l 759-2013-dispoc-

sobrc-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;

XVI - Desenvolver açcTcs integnulas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;

XX - A fiscalização da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

XXII - elaborar c apresentar ao Prefeito .Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEtSON CALI,EGARI ROíaRIGUES BARBOSA CPF:043.260.y5y-89

Público Alvo : tripulação em Geral

.lusliUcativa :

■Natureza

Contínuo

Indicador

PREFEITURA NO BAIRRO CIIÍADE PARA l-RENlTi

Inicio PrevI.sto Ténnino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

POPül,AÇÂO URBANA I50 MUNICÍPIO

Ação Onid. Medida ^ . 'Pipu

2()7y Oulra.s Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria de Ohra,s. Infraesirutura e Urbanismo

Produto : Apoio Adininislralivo
Ói-Hão ; 13 SECRFffARIA MUNICIPAL DE ORRA.S. INERAESI RÜTURA E IJRBANÍS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INERA-ESTRUTURA

H5.95Q,(X)

Função: Lã Urbanismo

Sub-Função: 451 Infra-Eslrutura Urbana

www.elolcch.com.br M/ai/2022 Página: 126
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixercício; 2023

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa icm por objetivo cxeeiitar projetos tie obras [iiiblicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fiscalizar c licenciar edificações c outras obras particulares; prtwedcr à
manutençáo de parques c jardins, dos serviços piíblicos municipais de abastecimento; manter c fiscalizar a
sinalização de ruas c logradouros; manter e conservar as vias públicas, c:

Projetos e Metas para a tlrea do OBRAS li URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto cm ruas com cascalho c 15 km dc asfalto em ruas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estnJttiração dc 4 (quatro) linhas e a construção de tima Oentral dc
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Rcadeqtiação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Piiblica gratuita;
- Ampliação da rede de galcritis pluviais, com a ampliação dc mais 5 (cinco) mil metros dc rede;
- Abertura dc ruas em pontos cstratdgicos dc vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Co.sta, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina das mas Protogencs Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação dc bueiros das vias urbanas;
- Revitalização c Reestruturação das praças públicas já exi.stcntes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalizüção,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema dc AlvaiH Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adeqitação com as metas dc desenvolvimento urbano

sustentável.

Projetos e Metas para a área dc SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do número de cârneras de
monitoramento, e a instalação dc Sistema de Reconhecimento Facial e dc Placas de Veículos nos Irevos de
acesso à cidade;

- Subvenções e suporte ao Conselho Comunitário dc Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Construção da Nova Sede da Policia Militar dc Pitanga, bem como,
viabilizara transformação da 3' Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, pnKurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizarem conjunto com o CONSEG, consultas pcrítxlicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos c ações;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação c segurança no
trânsito;

- Estnituração da sinalização de segurança c orientação no trânsito no }>crímetro urbano;

E ainda

I - Dc.senvolver c executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionaliz.ar c executar a política dc obras no quadro urbano do Município;
III - De.scnvolvcr orçamentas de obras públicas na área urbana;

IV - Executar obrius públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação

asfáltica c obras de artes especiais;
V - Realizjir a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação

pública e da sinalização das vias urbanas, de resfxmsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;

VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

tÍ nS r - .Kxcrcicio:

Público Alvo ;

Justiricaliva :

NaUircva

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

VIII - Aiiniiiiislrar a labricaçao e iranslbrmaçao da rnalérias-pritna.s para aplicaí^So cm obras
públicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma dc projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços e obras de inrra-e.slnitura urbana;
X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade dc vida na área urbana;
XI - Gerenciar c clabtrrar cronograma de projetos dc obras públicas na área urbana;
Xn - Executar obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da população;
Xllí - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, íiscalização c gerenciamento de
obras de pavimentação c drenagem;
XIV - Promover constantemente a mtxlernização técnica por meio dc estudos para a melhoria dos
.serviços otérecidos pela secretaria;
An. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR
htlps;//leismunicipais.com.br/al/pr/p/pilanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-l 759-20 l.i-dispoe-
sobre-a-rcorganizatcao-da-cstnitura-... 25/44

XV - Rcali/air serviços dc topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações intcgrada.s com outras .Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativa.s no âmbito da Secretaria;
XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A fiscalização da aplicação da,s normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão rc.sponsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOt. GE1.S0N CALLBGARl RODRIGUE.S BARBOSA CPF:t)4.3.26t).y59-89

População cm Geral

PRI5FE1TURA NO BAIRRO - CIDAIOE PARA PRENTE

Início Previsto Término Previsto

Indicador

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

Linid. Medida índice Mais

Recente

Ação Unid. Medida ^ *9'°
1080 Unidade

Descrição: Aquisição dc Máquina.s/ Veículos/Equipamentos

Produto: Veículos

\ç 10 Unid. Medida ' ''' ■' '''P"
1081 Metros Quadrados

Descrição: Infra-Estrulura c Utbanização

Produto; Obra Comnuda/Ainpliada
Ação Unid. Medida '"'P"
1082 Metros Quadrados

Descrição: Pavimentação e Recape de Via-S

Produto : Rccapeaincnto dc Vias
Órgão : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA,S. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade : (K)2 DEPARTAMENTO DE OBRAS E INERA-ESTRUTÜRA

1  Ç2
2022 K a

"
O i5

15.(KX).(X) a: -5.

31 .5(KXtK) è co
co 2

., CJ c/5
2022 O

^ TO
78.7.S0,(X) ^

Função: 15 Urbanismo

www.clotech.coin.br 24/0(>/2(}22 Página:
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício;

í .no - METAS E PUÍORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANC EIRO

O programa lem por objetivo execiilar projetos lic obras públicas urbanas, conservar o patiimônio
iinoblíiário do Município; Hscali/.ar c licenciar cdilicações e outras obras particulares, proceder à
manutenç-ao de parques e jardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e liscalizar a
sinalização de ruas e logradouixrs; manter e conservar a.s vias públicas, c:

Projetos e Metas para a área de OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavitricntação: 5 km de asfalto cm ruas com cascalho c 15 km de asfalto em ruas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estruturação de 4 (quatro) linhas e a construção de uma Central de
Embarque e Etescmbarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Rcadequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias jiluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abertura de ruas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro ã Vila Nova e na esquina das mas Protogcnes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Rcestrutitração das praças públicas já existentes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalização,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvaní Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos c Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do núinero de câmeras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de
acessa à cidade;

- Subvenções c suporte ao Conselho Comunitário dc Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal dc Segurança;
- Buscar junto ao Governo do Estado a Constnição da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3" Cia cm Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo dc Bombeiros dc Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizar em conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necc.ssidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Rcaliz,ação de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estnituração da sinalização de segurança c orientação no trânsito no perímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias dc uso comum e de uso especial da Administração Municipal e
de seus tirgãos;

II - Planejar, operacionalizar c executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica c obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação c manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - F-iscali'zar os projetos desenvolvidos c aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por etnpresas contratadas pelo Município;

www.elotech.com.br 24/06/2t)22 Página: 131



(jcrente :

l^lilico Alvo:

.lustincativa :

Natureza

Contínuo

Indiiador

município de pitanga

Estado do Paraná

Ivxercícío: 2023

1,1)0 - ME TAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍC IO FINANCEIRO

Vil! - Aiiminisirar a fabricação c transformação tic matérias-primas para aplicação cm obras
ptíblicas;

IX - Gerenciar c elaborar crottograma de projetos tio obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços c obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos cm conjunto com as organi/ações rcprcscnttitivas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na írea urbana;

XI - Gerenciar c elaborar cronograma de projetos de obras ptíblicas na área urbana;
XII - lixecutiir obras ptíblicas que visem ã melhoria na qualidade de vida da população;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação e drenagem;
XIV - Promover constantemente a modcniização técnica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos [tela secretaria;
An. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR
htlps://lei,smunicipais.com.br/al/pr/p/pilanga/lci-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-l 759-2013-di.spoe-
sobre-a-reorgani/,acao-da-cstnitura-... 25/44

XV - Realizar serviços de topogralla para a execução de obras públicas;
XVI - Dc.senvolvcr açtlcs integradas com outras .Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no tãmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A fiscalização da aplicação das nomias e exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;
XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CA14.RGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População cm Geral

PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

POPULAÇÃO URBANA IX) MUNICÍPIO

Ação Ünid.Medida ' l'Po

zoxã Outras Liniiladcs e Medidas

Dcrscrição: Manutenção da.s atividado.s da Secretaria de Obras, Infrac.strulura e Urbanismo

Produto : Outras PrtKlutos

Órgão : 13 .SEGRirrARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANÍS

Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

6.40-1.1(X),(X)

Função:

Sub-Função:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

t.no - METAS E PRÍORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa lem por (íbjeiivo executar [irojctos de obras públicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fiscali/ar e licenciar cdilicações c outras obras particulares; proceder à
manutenção de parques c jardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter e liscalizar a
sinalização de ruas e logradouros; manter e conservar as vias públicas, e:

Projetos c Metas para a área de OBRA.S E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto cm ruas com cascalho o 15 km de asialto cm ruas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estruturação dc 4 (quatro) linhas c a construção de uma Central de
Embarque c Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de ntais 5 (cinco) mil metros dc rede;
- Abertura de ruas em (xintos estratégicos dc vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Co.sta. ligando o Centro à Vila Nttva e na esquina das mas Protogcnes Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes o Instalação dc lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação dc uma política dc trânsito com ampliação da sinalização,
voltada ã mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema dc Alvará Fácil e Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal dc Monitoramento, com o aumento do número dc câmeras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento F'acial e de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções c suporte ao Conselho Comunitário de Segurança dc Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;
- Buscar junto ao Governo do Estado a Constnição da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como.
viabilizar a transformação da .3" Cia crn Companhia Independente;
- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga. pnKurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizar em conjunto com o CONSÍ.*.G, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Realizatção dc Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- EslnitLiração da sinalização de segurança e orientação no trânsito no perímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano dc Obras Públicas do Munici'pio, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias dc uso comum e de uso especial da Administração Municipal c
de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionalizar c executar a política de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos dc obras públicas na área urbana;
IV - Fixccutar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura c
manutenção dc vias públicas no fjeríirietro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica c obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas via.s urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e apnrvados pela Secretaria;
Vil - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas irelo Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Vj. Exercício:

Gerente:

Público Alvo :

Justificativa;

Natureza

IJ)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

VIII - Adminisirar a labricagilo e transformação (Ic rnalérias-prinias para aplicação cm obras
públicas;

IX - Gerenciar e elabtrrar cronograma dc projetos de obras públicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços c obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
rnellurrar a qualidade de vida na ãrca urbana;

XI - Gerenciar c elaborar cronograma dc projetos de obras públicas na área urbana;

Xn - Executar obras públicas qttc visem ã melhoria na qualidade dc vida da população;

XIII - Bu.scar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscalização e gerenciamento de
obras dc pavimentação e drenagem;

XIV - Promover constantemente a modernização técnica por meio dc estudos para a melhoria dos

serviços oferecidos pela secretaria;
Ait. 52

l4í()4/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

https://leismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lei-ordmaria/2() 13/176/1759/lci-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 25/44

XV - Reívlizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades admini.strativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da .secretaria;
XX - A fiscalizíição da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Lxsis
Municipais referentes ao urbanistno;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXI! - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGEiSONCAU.EGARI ROI7RIGUfLS BARBOSA CPfctUH.ãúO.ú.ty-SÚ

População cin Geral

PREPEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Tcnnimi Previsto

Indicador

POPUf.AÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

IJnid. Medida índice Mais

Recente

.\çâo l'nid. Medida ' '■ "■ - ' Tipo

2084 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manutenção do Fundo Municipal dc Iluiriiiiação Pública

Produto : Outros Prixlutos

Órgão : 13 .SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRAESTRUTURA E URBANIS
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN

2.183.000,(X)

Função:

Sub-Fiinção:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxcrcício: 2023

l .no - METAS K PRIORIDADES P4RA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa icm [lor objetivo executar projetos dc obras piíbiicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fisealiwir c licenciar edificações c outras obras particulares; proceder à
manutençSo dc parques e jardins, dos serviços públicos municipais de abastecimento; manter c fiscalizar a
sinali/açao de ruas e logradouros; manter c conservar as vias públicas, e:

Projetos c Metas para a área dc OBRAS E URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto cm ruas cotn cascalho e 15 km de asfalto cm ruas com
calçamento; , n \ a

- Ampliação do transporte coletivo, com a estruturação dc 4 (quatro) linhas c a construção dc uma Central de
Embarque e Desembarque, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequação da iluminação pública, com a substituição por lâmpadas dc LltD;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuiUi;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação dc mais 5 (cinco) mil metros dc rede;
- Abertura dc ruas em ptintos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Araújo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova c na esquina das ruas Protogencs Guimarães c Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças públicas já existentes c Insuilação de lixeiras;
- Mtmicipalização do Transito, com a Implantação de uma política do trânsito cora ampliação da smah/.açao,
voltada ã mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil e Alvará Provi.sório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, vi.sando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
sustentável.

Projetos e Metas para a área dc SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, cora o aumento do número dc câineras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e dc Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções e suporte ao Conselho Comunitário dc Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal dc Segurança;
- Buscar junto ao Governo do Estado a Con.strução da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da .3» Cia cm Companhia Independente;
- Estmturar o Corpo dc Bombeiros de Pitanga, procurando viabilizar a transformação em um Batalhão;
- Realizar cm conjunto com o CONSEG, consultas perícxiicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem rcsjwito a segurança pública para direcionamento dc investimentos e ações;
- Realização de Programas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização dc segurança e orientação no trânsito no perímetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Plano dc Obras Públicas do Município, constniindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de ti.so especial da Administração Municipal e
de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionalizar e executar a política dc obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;
IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação
asfáltica e obras dc artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logradouros públicos, da iluminação
pública e da sinaliztição das vias urbanas, de responsabilidade do Município;
VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria;
VII - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Esüido do Paraná

lixcrcício: 2023

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

VIII - Administrar a labricaçilo c transformação de matérias-primas para aplicação cm obras
públicas;

IX - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas nos bainos, viabilizando a
execução de serviços e obras de infra-estrutura urbana;
X - Desenvolver projetos cm conjunta com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na área urbana;

XI - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras públicas na área urbana;
XII - Lixecular obras públicas que visem à melhoria na qualidade de vida da poptilaçáo;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para exceuçáo, fiscalização e gerenciamento de
obras de pavimentação c drenagem;
XIV - Promover conslantcmcnlc a mixicniização téctiica por meio de estudos para a melhoria dos
serviços oferecidos pela secretaria;
AH 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR
https;//lcismunicipais.com.br/a l/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/2013/176/1759/loi-ordinaria-n-17.59-20 l3-disp(Xi-
sobre-a-reorganizacao-da-esírutura-... 25/44

XV - Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;
XVI - Desenvolver ações integradies com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da secretaria;
XX - A fiscalização da aplicação d<rs normas c exigências do Código de Postura, e demais Leis
Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOt.. GIÍISON CAIJ.F.GARI RODUIGUI-.S BARBOSA CPF;t)43.2fi0.g59-89

Público Alvo:

,|ustificativa :

Natureza

Contínuo

Intlicadur

População cm Geral

I>RI;I-E1TURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Ténnino Previsto

Línid. Medida Índice Mais

Recente

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

ÁçgQ Unid. Medida ' - - ' Tipo

2085 Oulra.s Unidades e Medidas

De.scrição: Manutenção do Eundo Municipal de Trânsito

l'roduto : Outros Prixlulos

Órgão ; 13 .SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. INFRARSTRU I URA E URBANIS

Unidade : 005 FUNDO MUNICIPAL DE REEOUlPAMENTO BOMBEIRO - PUNRE

2022 g g)
rv c
O jS

79,850,(X) Cd ã.

Função:

Sub-Função:

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixercício; 2023

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo cxeeiitar projetos de obras piiblicas urbanas, conservar o patrimônio
imobiliário do Município; fiscalizar e licenciar edilicações e outras obras particulares; proceder à
manutenção de parques c jardins, dos serviços ptlblicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizaçfto de ruas c logradouros; manter e conservar as vias públicas, c:

Projetos e Metas para a área do OBRAS li URBANISMO
- Ampliação de pavimentação: 5 km de asfalto em mas com cascalho c 15 km de asfalto em mas com
calçamento;

- Ampliação do transporte coletivo, com a estmttiração de 4 (quatro) linhas c a construção de tima Central de
Embarque e Descmbarqtie, bem como pontos de ônibus com cobertura;
- Readequaçüo da iluminação pública, com a substituição por lampadas de LED;
- Ampliação de pontos de Internet Pública gratuita;
- Ampliação da rede de galerias pluviais, com a ampliação de mais 5 (cinco) mil metros de rede;
- Abertura de mas em pontos estratégicos de vias urbanas, como o prolongamento da Rua Orlando de Aratijo
Costa, ligando o Centro à Vila Nova e na esquina da.s mas Protogencs Guimarães e Guairacá, no bairro
Maristela;

- Ampliação do Projeto de recuperação de bueiros das vias urbanas;
- Revitalização e Reestruturação das praças pitblicas já existentes e Instalação de lixeiras;
- Municipalização do Trânsito, com a Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalização,
voltada à mobilidade urbana;

- Implantação do Sistema de Alvará Fácil c Alvará Provisório para Obras.
- Revisão do Plano Diretor Municipal, visando a adequação com as metas de desenvolvimento urbano
stistcntável.

Projetos e Metas para a área de SEGURANÇA PÚBLICA
- Ampliação do Sistema Municipal de Monitoramento, com o aumento do ntlmcro de câmeras de
monitoramento, e a instalação de Sistema de Reconhecimento Facial e de Placas de Veículos nos trevos de
acesso à cidade;

- Subvenções c suporte ao Conselho Comunitário de Segurança de Pitanga;
- Elaboração do Plano Municipal de Segurança;

- Buscar junto ao Governo do Estado a Constração da Nova Sede da Policia Militar de Pitanga, bem como,
viabilizar a transformação da 3* Cia em Companhia Independente;

- Estruturar o Corpo de Bombeiros de Pitanga, prtxturando viabilizar a transformação cm um Batalhão;
- Realizarem conjunto com o CONSEG, consultas periódicas nas comunidades das maiores necessidades
que dizem respeito a segurança pública para direcionamento de investimentos e ações;
- Realização de Pixtgramas de Orientação na rede de ensino municipal, visando a educação e segurança no
trânsito;

- Estruturação da sinalização de segurança e orientação no trânsito no fwrimetro urbano;

E ainda

I - Desenvolver e executar o Piano de Obras Públicas do Município, construindo, ampliando e
recuperando obras públicas e viárias de uso comum e de uso esirecial da Administração Municipal e

de seus órgãos;

II - Planejar, opcracionalizar c executar a jwlítica de obras no quadro urbano do Município;
III - Desenvolver orçamentos de obras públicas na área urbana;

IV - Executar obras públicas, por administração direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutenção de vias públicas no perímetro urbano, construção civil, galerias pluviais, pavimentação

asfáltica e obras de artes especiais;

V - Realizar a ampliação e manutenção nas vias urbanas, logi~adouros públicos, da iluminação
pública e da sinalização dtts vias urbanas, de responsabilidade do Município;

VI - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela .Secretaria;

Vil - Fiscaliznr as obras executadas por empresas contratadas pelo Município;
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Gerente ;

Público Alvo :

Justificativa:

Natureza

Contínuo

Indicador

município de pitanga

Estado do Paraná

;1fIj; I lixercício: 202J

uno - METAS E I>R10RII)A1)KS PARA O EXI^RCÍCIO FINANCEIRO

Vlli - Administrar a labricaçno c transformação de matérias-primas para aplicaçalo em obras

piiblicas;

IX - Gerenciar e elaborar eronograma de projetos de obras ptíblicas nos bairros, viabilizando a
execução de serviços c obras de infra-estrutura urbana;

X - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos bairros, visando
melhorar a qualidade de vida na área urbana;

XI - Gerenciar e elaborar eronograma de projetos de obras públicas na área urbana;

XII - Exeeuuir obras públicas que visem ã melhoria na qualidade de vida da população;
XIII - Buscar parcerias com o governo do Estado, para execução, fiscali/,ação e gerenciamento de
obras de pavimentação c drenagem;

XIV - Promover constantemente a modemizaçao técnica por meio de estudos para a melhoria dos

serviços oferecidos pela secretaria;

Art. 52

14/04/2021 Lei Ordinária 1759 2013 de Pitanga PR

hilps://leismunicipais.com.bi7a l/pr/p/piUinga/lei-ordinaria/201.3/176/1759/lci-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobre-a-reorganizaeao-da-estrtitura-,.. 25/44

XV - Realizar serviços de topografia para a execução de obras públicas;

XVI - Desenvolver ações integradas com outras .Secretarias Municipais;

XVII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluiianuais, no âmbito da .secretaria;

XX - A fisealiziição da aplicação das normas e exigências do Código de Postura, e demais Leis

Municipais referentes ao urbanismo;

XXI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais

alterações;

XXII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

e: MAICOL GKISON CALEFGARI RODklGtlR.S BARBOSA CPF:ü43.26().959-89

Ah'o : População cm Geral

ativa : PREFEITURA NO BAIRRO - CIDADE PARA FRENTE

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

POPULAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO

•Ação Unid. Medida

2087 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manutenção do Corpo de Bombeiros Comunitário

Produto : Outros PriKlutos

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade: 001 GABINETE 170 SECREÍTÁRIOÍA) - SAP

3.000,00 tz

Função: 20 Agricultura

Siib-Função; 122 Administração Geral

www.cloteeh.com.br 24/0(1/2022 Página: 141



c r
.
 

n 5
 -T
-

a
 X

As
si
na
do
 p
or
 1
 p
es

so
a:

 M
A
I
C
O
L
 G
E
I
S
O
N
 C
A
L
L
E
G
A
R
I
 R
O
D
R
I
G
U
E
S
 B
A
R
B
O
S
A

Pa
ra
 ve

ri
fi
ca
r a
 v
al

id
ad

e 
da

s 
as
si
na
tu
ra
s,
 a
ce
ss
e 
ht
tp
s:
//
pi
ta
ng
a.
1d
oc
.c
om
.b
r/
ve
ri
fi
ca
ca
o/
4B
B1
-5
70
9-
9A
75
-7
89
B 
e 
in
fo
rm
e 
o 
có

di
go

 4
BB
1-
57
09
-9
A7
5-
78
9B



município de pitanga

listado do Paraná

■ j I lixcrcído: 2023
t.no - METAS K t>R10RlI)Al)i:S PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa icm por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produçüo, a coordenação a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura c pecuána do
Município, e;

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e fonnar grupos de produtores de leite da agricultura familiar c outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
ItKalidade de Arrolo Grande, para a construção da plataforma c agroindústria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas [relo PIA (Programa de Insemincação Artindal) da agricultura tamiliar;
• Implementar Programa de Calcário fiara os agricultores Cfue se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas do produtor tiradas mensalmente.
• Estruturar programa de incentivo com a vacina dc tuberculose e brucclose fiara agricultura lamiliar,
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa dc cascalhamenlo ao acesso dos resfriadores de leite.
• Implementação de programa de construção dc silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d'água;

• Implementação de programa de auxilio aos agricultores familiares com área de ate 4 mixlulos liscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com [larcerias com sonar, IFPR e universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor niral da agricultura lamiliar;
• Realização de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de stibsolagem, encanteirameuto e transporte dc insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo dc morango, abacate e citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo tederal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do lomcnto dc produção agrícola c ficcuária junto as
associações;

• Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria dc agricultura;
• Adecfuação do setor do Bloco do Produtor, visando a estruturação e a ellcicncia no atendimento dos
produtores municípes;

• Início e desenvolvimento do projeto do serpentário;
• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá corn criação dc lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindústria do Mel;
• Criação de uma fábrica de va.ssouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores dc vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura dc tanques;
• Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervatciras na região;
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas dc pastagens e dc lavouras; incentivar o renorestarncnto;
desenvolver projetos dc melhoria do liem estar da coletividade mral; desenvolver políticas municipais dc
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua rccufieraçao;
IV - orientar o uso de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias no meio rural;
V - Efetuar levantamento, pesquisa c divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura c pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtor rural no que se refere à vocação da propriedade para a produção

www.clotech.com.br 24/(Xi/2l)22 Página: 14.1



município de pitanga

Estado do Paraná

l,[)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agriculiura e pecuária;
VII - Hstiinular as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento ás atividades
agroixícuárias locais, visando o respectivo incremento na ponlução, segundo programas de aprimoramento
qualitativo c quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização c o
desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e
executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XII - Planejar, operacionalizíir e executar a política de desenvolvimento agrícola;
XIII - Cixtrdenar as administrações distritais;
XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de alternativa.s que vi.setn aperfeiçoar as potencialidades hrcais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograrna de obras piíblicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar c gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do .solo agrícola e dos recursos naturais, como um ttxlo,
para a sustentação da atividade agropecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os pnxtessos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, prtxlução, transformação c indu.strialização de pnxlutos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a mtxiemização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela .Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
niral, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores cm suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e admini.strativa das
cadeias produtivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rorais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor rural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar asses.soria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, as.sociações de
produtores e feirantes visando à organização e estnituração das entidades representativas, em
ptircerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à habitação c saneamento rural, de
aba.stecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Desenvolvimento da feira-livre, de
regulari/nçâo fundiária, de Carne e Leite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.

XXXII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controlo orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxcrcício: 2023

Púhlico Alvo ;

Justincaliva :

Natureza

Contínuo

Inclicudor

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O KXPRCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar (wlo pairimônio alocado lui unidade, comunicando o órgSo rcs|X)nsávcl sobre evcniuais
altcraçdes;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas c
programas voltados ã zona rural do Municípitt;
XXXVIII - Filaborar e apresentar ao F'rercito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realiztir esttidos c projetos de obras de arte destinadas às vias pitblicas em logradouros na área rural c:
XL- Executar obras públicits na área rtiral;

XLI- Fnscalizar os serviços piiblicos contratados ou permitidos na área rural;
XLll- Executar as obras necessiírias às estradas e demais vias nirais c serviços correlates;

assessorar c assistir essas atividades, segundo as ações adtninislrativas (rcrtinentcs;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, alétn de dar execuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecidas [xilo Prefeito Municipal c tudo o mais inerente aos encargos legais c
atriliuições pelo mesmo delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;

XUV - Exectttar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e conservação de pontes,
bueiros e estradas;

XLV- Abcrttiras de novas estradas rurais, bem cotuo a sua cotiscrvação c pavimentação;

XLVi - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipatnentos rodoviários da
municipalidade, cohxtados à sua disposição;

Xl-Vll - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas mrais;
XLVlll - Elaborar e apresenUir ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLECARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-89

População cm Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCBNIX) MAIS

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

famílias RURAIS

■  Ação Unid, Medida

2091 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pecuária

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PFiCUÂRIA

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

l47.0tX),tK)

Função:

Sub-Função:

20 Agricultura

606 Extcn,são Rural
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estíido do Paraná

Exercício:

I DO - ME I AS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo aciolar mctliclas, visando o aumento da produção, a coordenaçüo a elaboração,
execução c avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura c pccuAria do
Município, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e fonnar grupos de produtores de leite da agricultura familiar c outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arroio Grande, para a construção da plataforma c agroindústria do leite;
• Formar urna equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artincial) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de Calcário para os agricultores titie se cnquatlram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas menstalmente.
• F.struturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelosc para agiiculiura lamiliar;
• Continuação da entrega ntensal do nitrogênio;
• Estruturação de programa de cascalhamento ao acesso dos resiriadores de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens c bebedouros
d'água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 mtáJulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo c rotação de pastagem;
• Capacitação e cursos com parcerias com senar, IFPR e universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor ntral da agricultura familiar;
• Realização de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxilio no preparo do solo através de stibsolagem, cncanteiramenlo e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hoiiifrutigranjciros com trator e equipamentos;
• Incentivara implantação do cultivo de morango, abacate c citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuária junto às
assíKi ações;

• Adquirir equipamentos de infracstrutura, como maquinários e veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria rle agricultura;
• Adequação do setor do Bloco do Prwlutor, vi.sando a estruturação e a endcncia no atendimento dos
prtxiutores municípcs;

• lni'cio c desenvolvimento do projeto do serpcntário;

• Início c desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;
• Início e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;
• Criação da agroindfistria do Mel;
• Criação de uma fábrica de va.s.souras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes prodtiltircs de vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

• Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na região;
• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o rcnorestamento;
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade lural; dc.senvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de ,solo e sua recuperação;

IV - orientar o u.so de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindiistrias no meio rural;
V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtor ntral no que .se nefere à vocação da propriedade para a produção
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

ld)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuária;

VII - Estimular as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades
agro|x:cuárias locais, visando o respectivo incremento na pnxluç.lo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
desenvolvimento da pnxlução e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir c
executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais c serviços correlatos;

XI - Assessorar c assistir Cvssas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XII - Planejar, operacionalizare executar a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - Dxtrdcnar as administrações distritais;

XIV - Desenvolver projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior,

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas c projetos do .setor agrícola c pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um ttxlo,
para a sustentação da atividade agro[)ecuária;
XVIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, prtxluçüo, transfortnação e industrialização de pnxlutos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantemente a mixlernização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar as.sessoria e assistência técnica aos programas de.senvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, jtalcstras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
niral, vi.sando à melhoria da qualidade de vida c agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica c administrativa diLS
cadeias prrxlutivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar c capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos c eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do prtxlutor rural, na .secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoiia aos programas desenvolvidos junto aos prtxlutares rurais, associações de
produtores e feirantes visando à organização c estruturação das cnlidailcs representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;
XXX - De.senvolver Programas de produção animal, de apoio à habitação c saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, De.senvolvimento da fcira-livre, de
regularização fundiária, de Carne e L/Cile;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.
XXXII - De.senvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício:

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVl - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, cornimicandft o ôrg;lo res[X)nsávcl sobre eventuais
alterações;

XXXVli - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas e
programas voltados à zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas c caminhos da zona rural do Município,
realizar estudos c projetos de obras de arte destinadas as vias piíblicas em logradouros na área rural e;
XL- Executar obras pfiblicas na ãrea rural;
XLl- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou permitidos na área rural;
XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviças corrciatos;

assessorar e assistir essas ativitiadcs, segundo as açt^ics administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, alem de dar cxecuçãoàs
detenninações e diretrizes estabelecidas [wlo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
alribuiçtres pelo mesmo delegadas, em con.sonância com a Secretaria Municipal de Indiístria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção c conservação de pontes,
bueiros c estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;

XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rtxioviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;

XLVil - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVlll - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGHISON CALLEGARI RODRIGUE-S BARBOSA CPF:&43.2f>0.959-89

Ptiblico Alvo:

Justifieatlva:

Natureza

População em Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENIX) MAIS

Início Previsto Tírmino Previsto

Indicador Unkí. Medida

Ação Uriid. Medida >  •. a
t  - '

índice Mais

Recente

FAMÍLIAS RURAIS

1092 Unidade

Descrição: Aquisição de Máquinas e Veículos

Produto : Veículos

Ação Uitld. Medid.i

20<>3 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manulençãt) das atividades do departamento de agricultura

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 .SECRCTARIA MUNICIPAL DE AGRICUITURA E PECUÁRIA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA

j  si
2022 m

IS.OtKt.OO m q

87.150,00 g ==
< o.
Cl ç
tu ■"=

Função:

Sub-Funçâo:

20 Agricultura

606 Extensão Rural
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l,nO - METAS E l>RIORll)ADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa leivi por objetivo adotar medidas, visando o aumento da prixluçHo, a ctKirdcnaçao a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar c formar gmpos de produtores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localitiadc de Arroio Grande, para a construção da plataforma c agroindiLstria tio leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de In.semineação Artilicial) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar prt)grama de incentivo com a vacina de tuberculose e bruccio.sc para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;

• Estruturação de programa de cascalhamcnio ao acesso dos resfriadorcs de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros
d'água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo c rotação de pastagem;

• Capacitação e cursos com parcerias coin senar, lEPR e universidades;
• Orientação e assistência técnica na propriedade do produtor niral da agricultura familiar,
• Realização de cursos c treinamentos os agricultores e produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramento c transporte de insunK).s,
adquirindo patnilha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator c equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate c citros;
• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Território Paranacentro para livre comercialização de
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condiçíãcs do fomento de produção agricola c pecuária junto às
associações;

• Adquirir equipamentos de infracstratura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

• Adequação do setor do Bloco do Prt>dutor, visando a cstnitiiração e a eficiência no atendimento dos
prtxlutores municípes;

• Início e desenvolvimento do projeto do scrpentário;

• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

• Início e desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá cora criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;

• Criação da agroindiistria do Mel;
• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Ciina, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;

« Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

• Continuação do projeto da erva-matc, fomentando ervateiras na região;
• Ampliação c estnJturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientara recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o rellorcstamento;

desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade niral; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades a.ssociativistas no meio mral;

III - Incrementar as práticas do manejo de .solo e sua recuperação;

IV - orientar o u.so de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindiístrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, [xisquisa c divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura c pecuária;

VI - Promover o eadastramento do produtor rural no que se refere à vocação da propriedade para a prt)dução
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercido: 2023

[ J)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuária;

VII - Estimular as atividades agropecuárias, atravás de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação de hortas comunitárias;

IX - De.scnvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades
agro|K-cuárias locais, visando o respectivo incremento na prrx.luçáo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
desenvolvimento da produção e do aba.steciinento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir c

executar as obras ncces.sárias às estradas c demais vias rurais e serviços correlates;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizair e executar a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - Qxtrdenar as administrações distritais;

XIV - Desenvolver projetos cm conjunto com as organi/urções repre.sentativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades rurais, na busca de alternativas que vi.sem aperfeiçoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
prcxiutor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras pilblicas nos distritos mrais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior,

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um tcxlo,

para a sustentação da atividade agrofiecuária;

XVIII - Orientar e fiscalizar os prcx:essos e procedimentos dos estabeleciinentos que se destinem ao

abate, produção, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a mcxlernização técnica através de estudos para a melhoria dos .serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos |)rogramas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, jralcstras, fóruns, cursas de treinamentos c capacitação para o produtor
niral, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;
XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eEiciôncia tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias pnxJutivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de

programas implementados [lelo Mtinicípio;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos c produtores rurais, através de cursos c eventos, visando à aplicação de

novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da

nota do produtor lural, na .secretaria e nos distritos;

XXVII - Cotridcnar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico

Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia prcxlutiva rural, visando melhores condições de

trabalho c qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, ass(x;iaçõcs de

prixiutorcs e fcirantcs visando à organização e estnituração tias entidades representativas, cm

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de prtxlução animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de

aba.stccimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Artificial, Dc.senvolvimento da feira-livrc, de

regularização fundiária, de Carne e Ixite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.

XXXII - De.senvolver ações integradas coin outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixiTtício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo palrintônio alocado na unidade, comunicando o drgào res|K)ns!lvel sobre eventuais
alterações;

XXXVII - Anicular-sc com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas e
programas voltados à zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Preleito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
rcalizair estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias ptiblicas em logradouros na área rural e:
XL- Executar obras ptiblicas na área rural;

XLl- Fiscalizar trs serviços piíblicos contratados ou permitidos na área rural;

XLil- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

assessorar c assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;
XLIH - Promover c desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar cxecuçãoàs
detenninaçõcs c diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mestiio delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal de Indtístria, Comercio c
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboraç-ào de projetos, construção c conservaçáo de pontes,
bueiros c estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservaçáo e [tavimentação;
XLVl - A manutenção, conservação c guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;
XLVll - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas nirais;

XLVlll - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALt.ECARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pliblico Alvo : População em Geral

Jiistincutiva:

Natureza

agricultura E PECUÁRIA - PffANGA CRESCENDO MAIS

Início Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida índice Mais

Recente

famílias rurais

;  Ação Unid, Medida < ■ '

2095 Outras tJnidadcs c Medidas

Descrição; Manutenção das atividades do dcpanamcnio de pecuária

Produto : Outros Pnxlutos

Órgão : 17 SfiCRETARlA MUNICIPAL DE AGRICÜITURA E PECUÁRIA
Unidade : 004 FUNDO MUNICIPAI. DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

106.050,00

Punção;

Sub-Kunção:

20 Agricultura

606 Extensão Rural
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município de pitanga

EsUiciü do Paraná

LDO - METAS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa lem por objetivo utlolar rncditlas, visando o aumento da produção, a coordenação a elaboração,
execução c avaliação da.s políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e [>ecu:íria do

Município, e;

Projetos e Mcta.s para a ãrca da AGRICULTURA

Incentivar e fonnar grupos de prrxliitores de leite da agricultura familiar c outros, para utilizar a estrutura

que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
kxalidade de Arrolo Grande, para a construção da plataforma e agroindústria do leite;

• Formar uma equipe multidi.sciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de In.semincação Artindal) da agricultura familiar;

• Implementar Programa de Calcário para os agricultores que se entiuadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucclose para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;

• Estruturação de programa de cascalliamento ao acesso dos resfriadores de leite.

• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens c bebedouros

d"água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de até 4 módulos fiscais

oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;

• Capacitação c cursos com parcerias com senar, IFPR c universidades;

• Orientação e icssistência técnica na propriedade do pnxJutor rural da agricultura familiar,

• Realização de cursos e treinamentos os agricultores c produtores do município;
• Auxílio no preparo do solo através de subsolagcm, encanteiramento e transporto de insumos,

adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;

• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Território Paranacenlro para livre comercialização de

embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e
equipamentos para a melhoria das condições do fomento de produção agrícola c pecuária junto às
associações;

• Adquirir equipamentos do infraestintuni, como maquinários e veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secrcutria de agricultura;

• Adequação do setor do Bloco do Ponlutor, visando a estruturação c a ellciência no atendimento dos

produtores municípes;

• Início c desenvolvimento do projeto do serpentário;

• Início e de.senvolvimcnto do projeto das plantas medicinais;

• Início c desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá cora criação de lei municipal
em parceria com cooperativas do município;

• Criação da agroindilstria do Mel;

• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima. Rio XV de Baixo.Taquaruçu e Rio
Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;
• Continuação do projeto da erva-matc, fomentando ervateiras na região;
• Ampliação e estnituração do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavouras; incentivar o rcflorcstamento;
desenvolver projetos de melhoria do Ixnn estar da coletividade mral; desenvolver políticas municipais de
abastecimento;

II - Desenvolver atividades associalivistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;
IV - orientar o u.so de agrotóxicos; incentivar a instalação de agroindústrias no meio mral;
V - Efetuar levantamento, pesquisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da
agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramcnto do produtor rural no que se refere ã vocação da propriedade para a protiução
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município dií pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

1J)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultura c pecuária;
VII - nslimular as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIIÍ - Estimular a criaçáo de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar c executar a política municipal de fomento às atividades
agro|K>cuárias locais, visando o respectivo incremento na prrxluçào, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização e o
desenvolvimento da produçào e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir c
executar as obras necessárias às estradas c demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - A.s.sessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizarc executara política de desenvolvimento agrícola;
XIII - Ctxtrdcnar as administrações distritais;

XIV - De.scnvolvcr projetos em conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a
expansão das atividades nirais, na bu.sca de alternativas que visem aperfeiçoar as potencialidades legais,
permitindo a aulo-su,stentaçao, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
paxlutor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos mrais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do
Interior,

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;
XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um ttxio,
para a sustentação da atividade agropecuária;
XVIII - Orientar e fi.scalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produção, transformação c industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;
XIX - Promover constantetncntc a mixlcrniz.ação técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos pela ,Sccrctaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visattdo à melhoria da qualidade dc vida e agregando valores cm .suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econttmica e administrativa das
cadeias prcxlutivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor niral a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementados pelo Município;
XXIV - Treinar e capacitar técnicos c produtores rurais, através de cursos e eventos, visando à apliatção de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor lural, na secretaria e nos di.stritos;
XXVII - Coordenar c atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar asses.soria aos programas de.senvol vidos junto aos protiulores rurais, associações de
produtores c fcirantcs visando à organização e estruturação das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de prtxlução animal, dc apoio à habitação c saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de In.scminação Artilícial, Desenvolvimento da fcira-livre, de
regularização fundiária, de Cante e Leite;

XXXI - Poh'ticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual c Federal.
XXXII - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;

XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no âmbito da secretaria;
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Estado do Paraná
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ld)0 - METAS K PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXXVI - Zelar pelo patrimimio aliK-ado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre evenuiais
allcrd(,õcs;

XXXVII - Articular-sc com a Secretaria Municipal do Inlcrior para a abertura e consetAíação das cstrada,s e

programas voltados à zona rural do Município;

XXXVIII - Fdaborare apresenlar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

XXXIX- Construir, reconsiruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,

reali/air estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradourtvs na área rural e:
XL- Hxecular obras públicas na área rural;

XLl- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou pcmiitidos na área rural;

XLll- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais e serviços correlatos;

as.sessorar e assistir essas atividades, segundo as açtVjs administrativas pertinentes;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar cxccuçãoàs
determinaçtVs c diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, constniçáo e conservaçáo de pontes,

btieiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação e pavimentação;

XLVl - A mttnutenção, conservação c guarda das máquinas, veículos e equipamentos rtxloviários da
municipalidade, coltKados à sua disposição;

XLVll - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;

XLVlll - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
:  MAICOL GlílSON CALLKGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:t)43.2í>0.959-89

Alvo : População em Geral

jtiva : AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENDO MAIS

Início Prcvis-to Témiino Previsto

ünid. Medida índice Mais

Recente

f-AM L AS RURA S

Ação Utild. Medida

2Ü97 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária

Produto : Outros Produtos

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

1,650.600,00

Função:

Sul)-Futiçüo:

20 Agricultura

606 Exten.são Rural
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município de pitanga

Estado do Paraná

Kxcrtício: 2023

LDO - METAS E l>R[ORl[)Al)E.S PARA O EXERCMCIO FINANCEIRO

O progniniii Icni por objciivo atlot;ir rnctlidas, visando o auincnlo da produçflo, a coordenação a elaboração,
execução e avaliação das políticas, programas c projetos de desenvolvimento da agricultura e pecuária do
Município, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA

Incentivar e fonnar grupos de produtores de leite da agricidtura íamiliar c outros, para utilizar a estrutura

que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na

loctilidadc de Arroio Grande, para a construção da plataforma c agroindiístria do leite;

• Formar uma equipe muilidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de Insemincação Artificial) da agricultura familiar;
• Implementar Programa de Calcário para os agrictdtores qtie se enquadram na agricultura familiar iriediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelose para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;

• Estnituração de programa de cascalhamenlo ao acesso dixs rcsfriadorcs de leite.

• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens e bebedouros

d'água;

• Implementação de programa de auxílit) aos agricultores familiares com área de até 4 mikiulos fiscais
oferecendo assistência técnica para correção de solo e rotação de pastagem;

• Capacitação c cursos com parcerias com scnar, IFPR e universidades;

• Orientação e assistência técnica na propriedade do prixlutor rural da agricultura familiar,

• Realização de cursos e treinamentos os agricultores e produtores do município;

• Auxílio no preparo do solo através de stibsolagem, encanteirarnenlo c transporte de insutnos,

adquirindo patrulha para o setor de hortifrutigranjeiros com trator c equipamentos;

• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;

• Conquista da livre fronteira entre CidCentro c Territdrio Paranacentro para livre comercialização de

embutidos;

• Solicitar junto ao governo do e.stado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e

equipamentos para a melhoria das condiçfws do fomento de produção agricola e pecuária junto ãs

associaçfKis;

• Adquirir equipamentos de infraestrutura, como maquinários c veículos para melhorar o atendimento aos

agricultores através da secretaria de agricultura;

• Adequação do .setor do Bloco do Produtor, visando a estruturação c a eficiência no atendimento dos

produtores municípcs;

• Início e descnvolviiTiento do projeto do scrpentário;

• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

• Início c desenvolvimento do projeto de industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em parceria com cooperativas do município;

• Criação da agroindiístria do Mel;

• Criação de uma fábrica de va.s.souras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo.Taquaruçti e Rio

Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicultura com a abertura de tanques;

• Continuação do projeto da erva-mate, fomentando crvateiras na região;

• Ampliação e estruturação do departamento de medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas de pastagens e de lavotiras; incentivar o refiorcstamcnto;

de.senvolver projetos dc melhoria do bem estar da coletividade niral; desenvolver políticas municipais de

aba.stecimento;

II - Desenvolver atividades associalivistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo dc solo c sua recuperação;
IV - orientar o u.so de agrotdxicos; incentivar a instalação de agroindiistrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, |x:.squisa e divulgação das características da zona rural e das potencialidades da

agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramcnto do produtor rural no que se refere à vcKação da propriedade para a produção
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Estado do Paraná

Exercício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

da agricultura e pecuária;

VII - Esiirnular as atividades agropecuárias, através de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros
eventos;

VIII - Estimular a criação de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar c executar a política municipal de fomento às atividades
agropecuárias locais, visando o respectivo incremento na prtxluçáo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos c os instrumentos administrativos voltados para a organização e o

desenvolvimento da produção e do abastecimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e

executar as obras necessárias üs estradas e demais vias ntrais e serviços correlatos;

XI - Assessorar e assistir essas atividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XII - Planejar, opcracionaliznr e executar a política de desenvolvimento agrícola;
XIII - Coordenar as administrações distritais;

XIV - Desenvolver projetos cm conjunto com as organizações representativas dos Distritos, objetivando a

expansão das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,
[wrmitindo a auto-.sustcntaçao, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras pilblicas nos distritos inrais, cm conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;

XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um todo,

para a sustentação da atividade agro[x:cuária;

XVIII - Orientar e fiscalizrir os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, prtxlução, transformação e industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a modernização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços

oferecidos pela Secretaria;

XX - Prestar asse.ssoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos prtxlutores rurais,

objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visando à melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prcxlutivas e a qualidade de produção;

XXIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de

programas implementados [x;lo Município;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos c produtores ntrais, através de cursos e eventos, visando à aplicação de
novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fàindo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;

XXVI - Coordenar e executar cm conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emissão e o cadastro da
nota do produtor lural, na secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualiziir os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, visando melhores condições de
trabalho e qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos prtxlulttres rurais, asstKÚações de
produtores e feiranlcs visando à organização e estruturação das entidades representativas, cm

parcerias com outras entidades do setor;

XXX - Desenvolver Programas de produção animal, de apoio à habitação c saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de Inseminação Aitilicial, Desenvolvimento da fcira-Iivre, de
regularização fundiária, de Carne c Leite;

XXXI - Políticas de desenvolvimento e programas governamentais a nível Estadual e Federal.
XXXII - De.senvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c plurianuais no âmbito da .secretaria;
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I DO - METAS E I>RIORlPAPES PARA O EXERCÍCIO t lNANCETRO

XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o (írgão rcsixrnsável .sobre eventuais
alterações;

XXX Vil - Arlicular-sc com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas e
programas voltados k zona rural do Município;
XXXVIii - Elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, recon.struir e con.scrvar estradas e caminhos da zona rural do Município,
reali/atr estudos c projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área rural e:
XL- Executar obras públicas na área rural;

XLI- Fiscalizar os .serviços públicos conlralados ou pcnnitidos na área rural;
XLII- Executar as obras necessárias às estradas e demais vias rurais c serviços correlatos;

asses.sorar e assistir essas atividades, .segundo as ações administrativas [«rlinenles;

XLIII - Promover e desenvolver políticas de increiuenio ao turismo rural, além de dar execuçãoàs
determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal c tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, cm consonância com a .Secretaria Municipal de Indústria. Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, constmção e conservação de pontes,

bueiros e estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua con.servação e pavimentação;

XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rtxloviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;
XLVll - A manutenção dos serviços de sinalização de estradas rurais;
XLVIII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relattfrio anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PI TANGA CRfiSCENIX) MAIS

Início Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Índice Mais

Recente

Ação Unid. .Medida Ml

2096 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Sessão de Cadastramento e Bloco do Protlutor

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade : 006 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E MECÂNICA PESADA

Função: 20 Agricultura

Suh-Funçüo: 606 Exten.são Rural

137,550.tX)
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município de pitanga

Estado do Paraná

I
|. : EX

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo adotar medidas, visando o aumento da produçilo. a coordenação a elaboração,
execução c avaliação das políticas, programas e projetos de desenvolvimento da agricultura c |x;cuária do
Município, e:

Projetos e Metas para a área da AGRICULTURA
Incentivar e formar grupos de prtxítitores de leite da agricultura familiar e outros, para utilizar a estrutura
que a prefeitura municipal juntamente com a secretaria municipal de agricultura cedeu na
localidade de Arroio Grande, para a consirução da plataforma e agroindtistria do leite;
• Formar uma equipe multidisciplinar lotada na secretaria municipal de agricultura para atendimento as
propriedades atendidas pelo PIA (Programa de ln.semincaçao Artificial) da agricultura familiar;
• implementar Programa de Calcário para os agricultores que se enquadram na agricultura familiar mediante
análise de solos e notas de produtor tiradas mensalmente.

• Estruturar programa de incentivo com a vacina de tuberculose e brucelosc para agricultura familiar;
• Continuação da entrega mensal do nitrogênio;
• Estaituração de programa de cascalhamcnto ao acesso dos resfriadores de leite.
• Implementação de programa de construção de silos trincheiras junto com terraplanagens c bebedouros
d'água;

• Implementação de programa de auxílio aos agricultores familiares com área de ate 4 mAlulos fiscais
oferecendo a,ssistcncia técnica para coneção de solo e rotação dc pastagem;

• Capacitação e cursos com parcerias com scnar, IFPR e universitlades;
• Orientação e assistência técnica na [tropriedade do produtor rural da agricultura familiar;
• Realização de cursos e treinamentos os agricultore.s e produtores do município;
• Auxilio no preparo do solo através de subsolagem, encanteiramenlo e transporte de insumos,
adquirindo patrulha para o setor de hortifruligranjeiros com trator e equipamentos;
• Incentivar a implantação do cultivo de morango, abacate e citros;

• Conquista da livre fronteira entre CidCentro e Território Paranacentro para livre comercialização dc
embutidos;

• Solicitar junto ao governo do estado e governo federal, recursos para aquisição de materiais e

equipamentos para a melhoria das condições do fomento de produção agricola e pecuária junto às
associações;

• Adquirir equipamentos dc infracstiutura, como maquinários e veículos para melhorar o atendimento aos
agricultores através da secretaria de agricultura;

• Adequação do .setor do Bloco do Prtxlutor, visando a estruturação e a eficiência no atendimento dos
produtores municípes;

• Início e desenvolvimento do projeto do seqtentário;

• Início e desenvolvimento do projeto das plantas medicinais;

• Início e desenvolvimento do projeto dc industrialização da polpa do maracujá com criação de lei municipal

em parceria com cooixrrativas do município;

• Criação da agroindústria do Mel;

• Criação de uma fábrica de vassouras onde a região do Rio XV de Cima, Rio XV de Baixo,Taquaruçu e Rio

Bandeira são fortes produtores de vassoura;

• Incentivo à psicultura coin a aberttira de tanques;

• Continuação do projeto da erva-mate, fomentando ervateiras na região;

• Ampliação c estruturação do departamento dc medicina veterinária;

I - orientar a recuperação das áreas dc pastagens e dc lavouras; incentivar o reflorcstamcnto;

desenvolver projetos dc melhoria do bem estar da coletividade ninil; desenvolver políticas municipais de

abastecimento;

II - Desenvolver atividades associativistas no meio rural;

III - Incrementar as práticas do manejo de solo e sua recuperação;

IV - orientar o u.so dc agrotóxictrs; incentivar a instalação de agroindústrias no meio rural;

V - Efetuar levantamento, pesquisti c divulgação das características da zona rural c das [xrtencialidadcs da

agricultura e pecuária;

VI - Promover o cadastramento do produtor mral no que se refere à vocação da propriedade para a produção

www.clolech.com.br 24/tX)/2()22 Página: 16.2
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l';xcrcício: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O KXKRCÍCIO FINANCEIRO

da agriciillura e pecuária;

Vil - líslimular as alividades agropecuárias, alraves de exposições, feiras, congressos, incentivos e outros

eventos;

VIII - Rstintular a criaçilo de hortas comunitárias;

IX - Desenvolver, planejar, coordenar e executar a política municipal de fomento às atividades

agro|x:ciiárias Icxiais, visando o respcclivo incremento na prtxluçâo, segundo programas de aprimoramento

qualitativo e quantitativo;

X - Promover os meios básicos e os instrumentos administrativos voltados para a organização e o

desenvolvimento da produção e do aha.stccimento alimentar no âmbito do Município, bem como gerir e

executar as obras necessárias às estradas c demais vias rurais e serviços correlatos;

XI - Asscs,sorarc assistir essas alividades, segundo as ações administrativas pertinentes;

XII - Planejar, operacionalizar e executar a política de desenvolvimento agrícola;

XIII - CcHtrdenar as administrações distritais;

XIV - Desenvolver projetos cm conjunto com as organizaçiTes representativas dos Distritos, objetivando a

cxpansào das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeiçoar as potencialidades locais,

Itcrmitindo a auto-sustcntação, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do

produtor rural;

XV - Elaborar cronograma de obras públicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal do

Interior;

XVI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as ações de desenvolvimento de

programas e projetos do setor agrícola e pecuário no Município;

XVII - Orientar a recuperação e o uso adequado do solo agrícola e dos recursos naturais, como um ttxlo,
para a sustentação da atividade agropecuária;

XVIII - Orientar e fiscalizar os processos c procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao

abate, prtxluçâo, transformação c industrialização de produtos de origem animal, no âmbito municipal;

XIX - Promover constantemente a mixlernização técnica através de estudos para a melhoria dos serviços
oferecidos |x;la Secretaria;

XX - Prestar assessoria e assistência técnica aos programas desenvolvidos junto aos prtxlutores nirais,

objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XXI - Promover seminários, eventos, palestras, fóruns, cursos de treinamentos e capacitação para o produtor
rural, visando à melhoria da qualidade de vida c agregando valores cm suas propriedades;

XXII - Difundir o conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das
cadeias prtxlutivas c a qualidade dc produçãtr;

XXIII - Incentivar o prtxlutor rural a divcrsilicar .suas atividades cm culturas alternativas, através de

programas implementados pelo Município;

XXIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através dc cursos e eventos, visando à aplicação de

novas tecnologias;

XXV - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e o Fundo Municipal de Agricultura e Pecuária;
XXVI - Coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda a emis,são e o cadastro da

nota do prtxlutor rural, na .secretaria e nos distritos;

XXVII - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Município através do Cadastro Técnico
Rural;

XXVIII - Manter programa nas diversas áreas da cadeia produtiva rural, vi.sando melhores condições de

trabalho o qualidade na produção;

XXIX - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos prtxlutores rurais, assix;iaçtões dc
produtores c feirantcs visando à organização e estnituraçãt) das entidades representativas, cm
parcerias com outras entidades dtr setor;

XXX - Desenvolver Programas dc prtxluçâo animal, de apoio à habitação e saneamento rural, de
abastecimento alimentar, da Apicultura, de In.seminação Artilicial, Desenvolvimento da fcira-livrc, de

regularização fundiária, dc Cante e Lxiitc;

XXXI - Políticas dc desenvolvimento e prttgramas governamentais a nível Estadual c Federal.
XXXII - Desenvtrlver açtões integradas com outras Secrctaria,s Municipais;
XXXIII - Executar atividades administrativas no âmbito da secretaria;

XXXIV - Exercer o controle orçamentário no âmbito da .Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais c pluriamiais no âmbito da secretaria;
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íd)() - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXX VI - Zxlar pelo palriniônio alocado na unidade, comunicando o órgílo rcs|K)n.s<1vel sobre eventuais
alterações;

XXXVII - Articular-se com a Secretaria Municipal do Interior para a abertura e conservação das estradas e
programas voltados ã zona rural do Município;
XXXVIII - Elaborar e apresentar ao Piefciio Municipal, relatório anual de atividades;
XXXIX- Construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do Município,
realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas üs vias públicas em logradouros na área rural e;
XL- Executar obras públicas na úica rural;

XLI- Fiscalizar os serviços públicos contratados ou pennitidos na área rural;
XLli- Executar as obras necessárias fts estradas e demais vias rurais e serviços corrciatos;

a.ssessorar c assistir essas atividades, .segundo as ações administrativas pertinentes;

XLlll - Promover e desenvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar execuçãoàs
detenninações c diretrizes estabelecidas [iclo Picfeito Municipal c tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, cm consonância com a Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;

XLIV - Executar as atividades relativas à elaboração de projetos, construção e conservação de [xinies,

bueiros c estradas;

XLV- Aberturas de novas estradas rurais, bcrn como a sua conservação c pavimentação;

XLVl - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos c equipamentos rodoviários da
municipalidade, colocados à sua disposição;
XLVll - A manutenção dos serviços de .sinalização de estradas rurais;
XLVlII - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI ROt^RlGUES BARBOSA CPr:043.2f>0,959-89

População em Geral

AGRICULTURA E PECUÁRIA - PITANGA CRESCENIX) MAIS

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Kecente

NAO MENSURÁVEL

AçSo Unlcl Mcdidíi ' • '

2171 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Manutenção e Mecânica Pesada

Produto : Outros Produtos

Órgão: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Unidade : 007 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACÃO

Função: 26 Transporte

Sub-Função: 782 Tran.sporte Rodoviário

222.600,00 CO g
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município de pitanga

■4® ® Estado do Paraná

'1 I- ' •Ij I hxercicio: 2023

LDO - ME I AS E IdUORlDADES PARA O EXERCfClQ FINANCEIRO

Programa : 1501 A ESTRADA QUE EU QUERO

Ohjetivo: O programa iem por objetivo construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona lural do
Município, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas às vias públicas cm logradouros na área
mral e:

Projetos e Metas para a área do INTERIOR
Organização de patnilhíis com máquinas e equipamentos para atender a todas as comunidades rurais;
Realização de obras dc reca|)e asCáliico nas estradas de calçariiontos que dão acesso as localidades rurais do
Município;
Meta dc construção de 8 (oito) Ponics de Alvenaria cm pontos csiríiiúgicos das estradas rurais, alem da
manutenção das pontes de madeira;
Ampliação do programa dc rnimulonção de estradas nintis, como forlalecimcnto da parceria com o Corsórcio
CID-CENTRO;
Realização de Força-Tarefa para readequação de estradas rurais das kx:alidades de Rio do Meio, Limeira,
Linha Cantú e Rio XV dc Baixo;
Ampliação das metas dc cornsiruçao de bueiros com cabeceiras de concreto em krcalidades do Interior;
Aquisição de máquinas c equipamentos para a Secretaria de Interior, visando a ampliação dos alendimcnlos
nas localidades rurais.

Manutenção dc estradas.

E ainda

Gerente:

Ihíblico Alvo;

I - Executar obras públicas na área rural;
ri - Fiscalizar os serviços públicos conlratado.s ou pcnnitido.s na área rural;
III - Executar as obras neces.sárias às estradas e demai.s vias nirai.s e serviços correlatos; assessorar e assi.stir
essas atividades, segundo as açOes administrativas pcrlinenlcs;
IV - Promover e de.senvolver políticas de incremento ao turismo rural, além de dar execução às
determinações e diretrizes estabelecidas |mIo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuições pelo mesmo delegadas, em consonância com a .Secretaria Municipal de Indústria, Comercio e
Turismo;
V - Executar as atividades relativas à elaboração dc projetos, construção c conservação de pontes, bueiros c
estrada,s;
VI - Aberturas de novas estradas rurais, bem como a sua conservação c pavimentação;
Vil - A manutenção, conservação e guarda das máquinas, veículos e equipamentos rodoviários da
luunicipalidade, colocados à sua disposição;
Vni - A manutenção dos serviços dc .sinalização de e.strâdas rurais;
XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GBISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260,959-89

População em Geral

Justificativa : A ESTRADA QUE EU QUERO

.Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Ténnino Previsto

Unid. Medida Índice Mais
Recente

POPULAÇÃO RURAL

Ação (.'nid. .Medida

2162 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Dcpartaraento de Obras e Viação

l'roduto : Outros Pixidulos
.\çiii) I nid. Mcdi.li

4.729.5.'i0,00
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ld)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

1134 Metros Quiidnidos 30.1XX)

Descrição: Restauração de Estradas Rurais

Produto : Obra Contraída/Ampliada

Órtíão : 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGÍSTICA
llitidadc : 001 GABINITE DA SECRETARIA DE l>ATR!MÔNIO. COMPRAS E LO

Função; 04 Administração

Stib-Função: 122 Administração Geral

42.0iX).00
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

t.f>0 - MF TAS E PRIORIDADES P4RA O EXF.RCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TKM POR OBJI'1'IVO a coordenação adrnini.straliva do PcKler líxeculivo, a organi/açSo
dos serviços, desenvolvimento dc administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área dc competência;

Projetos e Meias para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma dc redução de gastos piíblicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Scrvidorismo Píiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a prrxiutividade;

3 - Implementação e Regulamentação dc Programas dc Parceria Ptiblico-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema dc Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano dc Cargos c Salários do Scrvidorismo Municipal;
7 - Consolidação dc ttxJos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema dc atendimento aos Municfpcs, visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção dc materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através dc qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional c a execução da política administrativa no que compreende prover os tirgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áretis de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informaçiío, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao torabamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e à

con.servação dos bens móveis, imóveis c sernovcntcs;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e dtx:umentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, ã guarda, à distribuição c ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, con.servar c manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle dc uiilizitçüo
de combustível e dc lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação dc mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposta dc lotação c otitras dc natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos scrxddorcs municipais;

VII - Proporcionar coitdiçòcs de desenvolvimento do coqx) funcional com vistas à melhoria da
qualidade do scrxdço público e, planejar c executar programas dc treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Dc.scnvolver estudos e análi.ses técnicas voltadas ã racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas dc informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;

XI - l^romover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos c contemplados nos planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos

visando à descenlraliz,ação dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionamento e a organização dos .serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, c com execução obrigatória e
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

I  Exercício: 2023

ld)0 - METAS E PRlOUlDAnKS PARA O EXERCÍCIO UNANCEIRO

scqUeiicial, a curto, longo c médio prazo, c ainda, a manulcnção aluali/ada dos scguinlcs insirumcnlos
básicos:

a) plano diretor;

h) plano plurianual;

c) lei de Direirizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação F'inanccira Anual de Despesa;

O planos c programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação ãs demais áreas, e realizar
ações de inspeçtlo e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios pilblicos;
XX - A administração de terminais Rodoviários;

XXI - A coordenação das concesstões, permissões de uso e serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos prtxaidimcnlos licitattírios para aquisição de pnxlulos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborarc apresentarão Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
;  MAlCOt. GEI.SON CAIXEGARI RODRIGUftS fíARBOSA CPP:043.2«).y59-89

Púlillcu Alvo : População ein Geral

,Justiricaliva:

Natureza

Contínuo

Indicador

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

5 : Ação Unid. Medida Tipo

2128 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da SccaMaria de Patrimônio, Compras e laigíslica

Produto : Apoio Administrativo

Órgà": 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGÍSTICA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO. FROTAS E ALMOXARIFAD

Í47.(KK),(X)

Função:

Suh-Função;

04 Administração

122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcido: 2023

!d)0 - METAS E PRIORn)Al)ES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TIÍM I'OR OBJR TIVO a coordenação adminislraiiva do Pidcr Pxeculivo, a organização

dos serviços, dcsenvolvimcrUo dc administração, liem como a gestão de recursos humanos, c assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de comiietència:

Projetos e Metas pai^ a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma dc redução de gastos públicos;

2 - Compatibilização da Estrutura do .Servidorismo Piiblico com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos dc metas incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas dc Parceria Público-Privada;
4 - Eorlalecimcnto do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano dc Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação dc todos os atos administrativos, vi,sando a acessibilidade c a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema dc atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e

ellcientc, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualillcação prollssional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional e a exectiçào da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta dc suporte administrativo nas áreas dc rcctirsos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e stiprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis c semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria e telefonia, conservar c manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
dc acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos

e vencimentos, a proposta dc lotação e outras dc naiure/,íi técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, c executar atividades relativas ao bem-c.star dos servidores municipais;

Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da
qualidade do ,serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação dc
de.sempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionaliz.ação e celeridade das atividades, visando
obter eficiência c eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

dc sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;

XI - Promover o proces.so de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de e,scritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o

funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, intenta e extentamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintotiizados e integrados, e com execução obrigatória e
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrtício: 2023

1J)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e médio prazo, c ainda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;
c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;
D planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, c realizar
ações de inspeção c orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rtxloviários;
XXI - A ctxtrdenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários c outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licilatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatõrio anual de atividades;
Gerente : MAICOL, GEISON CALLEGARi RODRIGUES BARBOSA CPF:(M3.260.959-89

Pillilleo Alvo : População em Geral

Justincativa : APOIO ADMINISTRATIVO

Natureza

Contínuo

Iiidicadur

Início Previsto 'férmino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação IJnId. Medida ''P

2129 Outras Unidades c Medidas

nescrição: Manutenção das atividades do Departamento de Patrimônio, Frol.TS c Almoxarifado

1'roduto : Apoio Administrativo

Órgão: 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGÍSTICA
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

I80.5.S0,(X)

Função: 04 Administração

Sitb-Função: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TEM POR ORJEUVO a e<M)rdcnaça() adniiitistrativa do l'(Kler Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento dc administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência;

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma dc redução de gastos públicos;
2 - Compatibilização da Esinjliira do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos dc metas incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação dc Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Refomia da Sede da Prefeilurti Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Con.solidação de ttxJos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação dius consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema dc atendimento aos Municfpcs, visando tomar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional c a execução da poli'tica administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, .serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e .semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e díKumentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas ã padronização, à aquisição, à guarda, ã distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades dc limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a Irota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, islribuiçâo c controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à .seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e exccuUir atividades relativas ao bem-estar dos servidores iriunicipais;
Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do cor(X) funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação dc
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
VIII - Manter os serviços de recepção c informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistcmíLS de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, lesponsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o prcxtcsso de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da cotnunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da admini-stração municipal c promover estudos
visando à descentralização dos .serviços administrativos;
XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos vi.sando à informatização dos serviços administrativos c, anali.sar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de .suas atividades;
XV - conservar, intenta e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, c com execução obrigatória e
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I'úl)lici> Alvo :

Justincativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2Ü23

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqUcnciai, a curto, longo c médio pra/o, c ainda, a manutenção aluali/ada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei ttrçanientária anual;

e) programação Financeira Anutil de Despesa;

O planos c programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar

ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A administração de terminais Rtxloviários;

XXI - A ctKirdcnação das concessões, [vermissõcs de uso e serviços luncrários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e .serviços neces.sários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:(>l.'i.260.959-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Témiino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

J, Ação Unid. Medida Tipo

21.50 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das alivid:idcs do [Departamento de Compras

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 18 SECRETARIA DE PATRIMÔNIO. COMPRAS E LOGÍSTICA

Unidade ; tXM DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTR

Função: 04 Administração

Sub-Ftinção: |22 Administração Geral
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

Í.Df) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PRCXiRAMA TEM POR OBJE I IVO a coordenaçilo adtninislraliva do Píxier Execuiivo, a organi/.agão

dos serviços, descnvolvirnenlo de administração, bem como a ge.stãt) de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos públicos;

2 - Compatibiliwição da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a prtxlutividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;

4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de C^argos e Salários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a ace.ssibilidadc e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municípcs, visando tornar o atendimento mais .ágil e
eíiciente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualilicação prollssional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional c a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e semoventcs;

III - receber, distribuir, controlar o tmdamento e arquivar os papéis c díKumentos da Prefeitura;
IV - executar ativitladcs relativas ã padronização, ã aquisição, à guarda, à distribuição c ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, ü seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo

de acordo com as necc.ssidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a propt).sta de lotação e outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, c executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII - Proporcionar condições de desenvolvimento do corixt funcional com vistas ã melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análi.scs técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando

obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação c publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o prtx;csso de planejamento do desenvolvimento integratlo do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos
visando à descentralização dos .serviços administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos .serviços administrativos e, analisar o

funcionamento c a organização dos sciviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintoniz.ados c integrados, e com execução obrigatória e
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município de pitanga

Estado do Paraná

Gerente:

l'úhliio Alvo :

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

Exercício: 2023

LDO - METAS K PRIORIDADES PARA O EXEItCÍClO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e mddio prazo, c ainda, a manuten(,-ao atualizada dos seguintes instrumentos

básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

O planos c programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio c a orientação às demais áretis, e realizar

ações de inspeção c orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atuali/aição das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios piíblicos;

XX - A administração de terminais Rodoviários;

XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários e outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços neces.sários ao bom

funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relaiõrio anual de atividades;
MAICOLGK1SONCALLF.GARÍ RODRIGUIÍS BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Lnid. Medida ■ -pipo

2131 Outras Unidades e Medidas

Descrição; Manutenção das alividadcs do Departamento de Liciiaçõcs e Contratos Administrativos

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA

139.650,00

Função:

Sub-Função:

04 Administração

122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

Hxcrcício:

!,nO - METAS E PRIORIDADES [>ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TEM POIt OBJETI V(,) a c«)rdenaçfl() adminislraliva do Pcxlcr Executivo, a organização
du.s .serviços, desenvolvimento de administração, bem como a ge.stão de recursos humanos, e as.sisiôncia aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência;

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos piíblicos;
2 - Compatibilização da Estratura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a produtividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortirlecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
.servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional e a execução da prúítica administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, .serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis c semovcntes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, ã guarda, à distribuição e ao controle do
material utilizado;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria c telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se jxrr sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrilicantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo cotn as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação o outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos serxódorcs municipais;

Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do cor[X) funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público e, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os .serviços de recepção e informações ao público cm geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência c eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento c a manutenção
de si.stemas de infonnação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, respon.sável (rela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contempladas nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c promover estudos
visando à descentralização dos .serviços administrativos;

XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando ã informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organi/aição dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obingatória e

www.clotcch.com.br 24/ai/2()22 lYigina: IHl



Gerente:

Wblico Alvo:

Justiricativa :

Natureza

Contínuo

Indlcador

MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

[  Kxercíclo; 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo c médio pra/.o, c ainda, a manutenção atualizada dos seguintes instrumentos

básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;

O planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação ãs demais áreas, e realizar

ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;

XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;

XIX - A administração de cemitérios piJblicos;

XX - A administração de tenninais Rixloviários;

XXI - A cixirdenação das concessões, permissões de uso e serviços funerários c outros;
XXII - Proceder aos prexteditricntos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom

funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;

MAICOL GRISON CALLÍiGARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Vção Unid. Medida

2132 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria de Gestão Pública

Produto : Apoio Administrativo

(')rgào : 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

Funç:'ro: 04 Administração

Suh-Função: 122 Administração Geral
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Exercício: 2023

EDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PRíKiRAMA TEM POR OBJE i lVO a coordenação adminislraliva do Pixlcr Executiva, a organi/nçao
dos serviços, de.senvolviiiiciUo de administração, bem como a gestão dc recursos humanos, c assistência aos
.servidores municipais, com a seguinte área de competência:

Projetos c Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma dc redução dc gastos públicos;
2 - Compatibilização da Eslruluni do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos dc metas incentivos a prtxlutividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano dc Cargos c Salários do Servidorismo Municipal;

7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Moderniziição do sistema de atendimento aos Municípes, visando tornar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais dc trabalho, controle dc patrimônio c capacitação dos nossos
servidores através de qualificação profissional;

9 - Foitalecimento da Transparência Governamental;

I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta dc suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização c métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e à

conservação dos bens móveis, imóveis e sernovcntcs;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis c documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do

material utili/ndo;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia, con.servar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação dc mérito, ao plano dc cargos

e vencimentos, a proposta dc lotação c outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da

Prefeitura, c executar atividades relativas ao bem-estar dos scAudores municipais;

VII - Proporcionar condições de de,scnvolvimento do corpo funcional com vistas à melhoria da

qualidade do serviço público e, planejar c executar programas dc treinamento, avaliação dc

desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços dc recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;

IX - Desenvolver estudos e análi.ses técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, vi,sando

obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e efetuar o desenvolvimento e a manutenção

de sistemas dc informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, rcspoiusável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;

XI - Promover o processo dc planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;

XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal e promover estudos

visando à descentralização dos .serviços administrativos;

XIII - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas dc escritório e

equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos .serviços administrativos e, anali.sar o

funcionamento e a organizxição dos serviços da l^refeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar, interna c externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e

equipamentos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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município de pitanga

Estado do Paraná

lAercício: 2023

I>iililie(» Alvo :

Justiricaliva ;

Natureza

Contínuo

Indicador

M)0 - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo e médio prazo, c ainda, a manutençSo atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçamentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Dcs[x:sa;

O planos c programas setoriais;
XVil - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
açftcs de inspeção e orientações nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios ptiblicos;

XX - A admini.stração de terminais Ríxloviários;
XXI - A cwrrdcnação das concessões, permissões de u.so e serviços funerários c outros;

XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e .serviços neces.sários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.9S9-89

População ent Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

IJnid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid. Medida ^ ^

21.33 Oulni.s Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção da.s atividades do Dcparlarncnto de Administração

Produto : Apoio Administntiivo

V Ação Unid. Medida. ■ l

2170 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção de prédios e espaços públicos

Produto : Outros Produtos

Órgão: 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA

Unidade : 004 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2..'i72.()(X),(K)
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Função: 04 Administração
Sub-Função: 122 Adtninistração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício:

i no - METAS E PRIORIDAnivS PARA O EXEUCÍCIO FINANCEIRO

0 PROGRAMA TEM POR OBJETIVO a coordenação adniinislraliva do P(xlcr Executivo, a organização
dos serviços, desenvolvimento de administração, bem comt) a gestão de recursos humanos, c assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de competência;

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Rce.struluração do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos ptJblicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a prixlutividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos c Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de todos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas c
pesquisas;

8 - Modcmizitção do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalho, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualillcação protlssional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento operacional e a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tombamcnto, ao registro, ao inventário, à proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas à padronização, à aquisição, à guarda, à distribuição e ao controle do
material utili/.ado;

V - promover as atividades de limpeza, zcladoria, copa, portaria c telefonia, conservar e manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se [xtr sua guarda, istribuição c controle de utilização
de combustível e de lubrincantcs;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proptrsta de lotação c outras de natureza técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do corj» funcional com vistas à melhoria da
qualidade do serviço público c, planejar e executar programas de treinamento, avaliação de
desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, vi.sando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, e ctetuar o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, responsável pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o proces.so de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o desempenho da administração municipal c pormover estudos
visando à descentralização dos serviços administrativos;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover esttidos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a orgíinização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalizttção e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipaiTicntos leves;

XVI - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória c
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município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcício: 2023

l'úlilic() Alvo:

Justificativa:

Natureza

Contínuo

Indicador

■ METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a curto, longo c mtídio pra/o, c ainda, a manulcnvao altializada dos seguintes instrumcnlos
básicos;

a) plano diretor;

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçainenlárias;

d) lei orçamentária anual;

c) programação Financeira Anual de Des[)csa;
O planos e programas .setoriais;
XVÍI - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio c a orientação ãs demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos loeais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVIII - O arquivamento e atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;
XX - A administração de terminais Rodoviários;
XXÍ - A ctxtrdenação das concessões, permissões de uso c serviços funerários c outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitalórios para aquisição de |3rodutos e serviços neces.sários ao bom
funcionamento da administração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL C.B1SON CAIXEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF;043.260.959-89

População em Geral

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Tánnini) Previsto

Unid. Medida Índice Mais

Recente

NAO MENSURAVEI

,  Ação Unid. Mt^ida , ; , ■ ■ .

2134 Outras Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Recursos Huimuios

Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 19 SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

449.(KX),0(1

Função: 04 Administração

Sub-Função: 122 Administração Geral

www.elotcch.com.br 24/06/2022 Página: 188



As
si

na
do

 p
or

 1
 p
es
so
a:
 M
AI
CO
L 
GE
IS
ON
 C
AL

LE
GA

RI
 R
OD
RI
GU
ES
 B
A
R
B
O
S
A

Pa
ra

 ve
rif

ica
r a

 va
li

da
de

 da
s a

ss
in

at
ur

as
, a

ce
ss
e h

tt
ps
:/
/p
it
an
ga
.1
do
c.
co
m.
br
/v
er
if
ic
ac
ao
/4
BB
1-
57
09
-9
A7
5-
78
9B
 e 

in
fo

rm
e o

 có
di
go
 4B

B1
-5

70
9-

9A
75

-7
89

B



município de pitanga

Estado do Paraná

líxcrcício:

I DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

0 PRfX^iRAMA TRM FOR OFtJlíTlVO a coordenação administrativa do Poder Excculivo, a organização
dos serviços, dcsenvolviiTienlo de administração, bem como a gestão de recursos humanos, e assistência aos
servidores municipais, com a seguinte área de com|K-tência;

Projetos e Metas para a área da ADMINISTRAÇÃO

1 - Reestruturação do Organograma Administrativo, como forma de redução de gastos piíblicos;
2 - Compatibilização da Estrutura do Servidorismo Público com a Reforma a administrativa com
estabelecimentos de metas incentivos a pnxiulividade;

3 - Implementação e Regulamentação de Programas de Parceria Público-Privada;
4 - Fortalecimento do Sistetna de Ouvidoria Municipal;

5 - Reforma da Sede da Prefeitura Municipal;

6 - Revisão do Plano de Cargos e Salários do Servidorismo Municipal;
7 - Consolidação de Kxlos os atos administrativos, visando a acessibilidade e a facilitação das consultas e
pesquisas;

8 - Modernização do sistema de atendimento aos Municípes, visando tomar o atendimento mais ágil e
eficiente, realizando a manutenção de materiais de trabalha, controle de patrimônio e capacitação dos nossos
servidores através de qualificação profissional;

9 - Fortalecimento da Transparência Governamental;
I - O planejamento operacional c a execução da política administrativa no que compreende prover os órgãos
da administração direta de suporte administrativo nas áreas de recursos humanos, serviços gerais,
organização e métodos, informática, tecnologia da informação, manutenção e suprimentos para o
desenvolvimento das atividades;

II - executar atividades relativas ao tonibamento, ao registro, ao inventário, ã proteção e à
conservação dos bens móveis, imóveis e semovcnles;

III - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis e documentos da Prefeitura;
IV - executar atividades relativas ã padronização, à aqtiisição, à guarda, à di,stribuição e ao controle do
material utiliziido;

V - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria c telefonia, conservar c manter a frota de
veículos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se {xtr sua guarda, istribuição e controle de utilização
de combustível e de lubrificantes;

VI - executar atividades relativas ao recrutamento, à seleção, através de Concurso Público e Teste Seletivo
de acordo com as necessidades administrativas e condições legais, à avaliação de mérito, ao plano de cargos
e vencimentos, a proposta de lotação e outras de naturezxt técnica da administração de recursos humanos da
Prefeitura, e executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
Vil - Proporcionar condições de desenvolvimento do coqxr funcional com vistas à melhoria da
qualidade do ,scrviço público e, planejar c executar programas de treinamento, avaliação de
de.sempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

VIII - Manter os serviços de recepção e informações ao público em geral no Paço Municipal;
IX - Desenvolver e.studos e análi,scs técnicas voltadas à racionalização e celeridade das atividades, visando
obter eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos, c efctutir o desenvolvimento e a manutenção
de sistemas de informação;

X - Gerir o órgão oficial do Município, lesponsávcl pela divulgação e publicação dos atos oficiais;
XI - Promover o processo de planejamento do desenvolvimento integrado do Município, a partir de
programas oriundos da comunidade, aceitos e contemplados nos planos e metas da administração;
XII - avaliar permanentemente o dc.scmpcnho da administração municipal c promover estudos
visando à de.scentralização dos serviços administrativos;
XIII - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XIV - promover estudos visando à informatização dos serviços administrativos e, analisar o
funcionamento e a organização dos serviços da Prefeitura, promovendo a execução de medidas que visem à
simplificação, racionalização e o aprimoramento de suas atividades;
XV - conservar, interna e externamente, prédios, móveis, instalações, máquinas de escritório e
equipamentos leves;

XV! - A elaboração de projetos e programas sintonizados e integrados, e com execução obrigatória e
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Gerente :

Púhlicn Alvo :

Justificativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

MK) - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

seqüencial, a cuilo, longo c médio prazo, c ainda, a maiuitenvío atualizada dos seguintes instrumentos
básicos:

a) plano ditetor,

b) plano plurianual;

c) lei de Diretrizes Orçatnentárias;

d) lei orçamentária anual;

e) programação Financeira Anual de Despesa;
O planos e programas setoriais;
XVII - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientação às demais áreas, e realizar
ações de inspeção e orientações nos locais de trabalho .sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de
proteção individual visando à prevenção de acidentes de trabalho;
XVill - O arquivamento c atualização das leis municipais;
XIX - A administração de cemitérios públicos;

XX - A admini-stração de temiinais RtxJoviários;
XXI - A coordenação das concessões, permissões de uso e .serviços funerários e outros;
XXII - Proceder aos procedimentos licitatórios para aquisição de produtos e serviços necessários ao bom
funcionamento da adtTlinistração;

XXIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
IV1AICOLGEI.SON CALULGARl RODRIGUfiS BARBOSA CPF:043.260.959-89

População eni Genil

APOIO ADMINISTRATIVO

Início Previsto Término Previsto

ünid. Medida índice Mais

Recente

NAO MENSURÁVEL

Ação Unid. Medida * : U|'"

2135 Outras Unidades e Mcdid.us

Descrição; Manutenção das atividades do Dcpartanionio de Inlornuitica

Produto : Apoio Administrativo

Órgão: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade : 001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT

Função: 04 Administração

.Sub-Funçüo: 122 Administração Geral
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo incrementar a implantação dc novas indústrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da
agroindústria em todo território nacional;
- Construção da Plataforma de Leite para transformação c industrialização do prtxluto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalação dc granjas para criação, abate e transformação de Carne de Frango;
- Incentivo a formação de Horestas para exploração de madeiras nobres;
- Instalação de abaledouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacitlade de fornecimento de energia elétrica, com a estruturação dc uma Nova
Subestação e a modeniização das linhas de transmissão e distribuição junto a COPEL;
- Construir barraccães para implatação de escolas práticas para os setores dc têxtil, calçadista c de móveis;
- Promover cursos de aperfeiçoamento para transformação dc alimentos;
- Promover cursos de capaciUição voltados para a participação em licitaçcães para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento dc bexigas natatórias para exportação e couro para indústria;
- Incentivo para a indústria de transfonnação de resíduos de borracha para fins dc pavimentação;
- Apoio aos órgãos com[x;tcntes à exploração do Ptiço de Gás Natural;
- Fortalecimento de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para cursos de aperfeiçoamento
na área do agronegócio;

- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para cursos de interesse da região;
- Ofertas dc Cursos dc capacitação de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panificação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transformação dos prixlutos agrícolas;
- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas para o 1 urismo Rural;
- Unificação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitação c a
desburocratização;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar área para a produção de Pinnus e Eucalipto para doação aos produtores rurais;
- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;
- Incentivo c capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos c Metas para a área do TURISMO
- Promover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de serviço;

- Implementação de marketing turísitico, criar campanhas e roteiros turísiticos que possam .ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa fonte de renda;
- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a realização dc eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para atrair
turistas c proporcionar lazer para a população pitanguense e da região central do Paraná;
- Melhorar e ampliar a infraestrutura turísitica;
- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turísticos piUmguenses e tixlos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do município;

- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsídios para a implementação de reais políticas dc
turismo no município;

- Implementação de Campanhas Promocionais que viscrn a divulgação do potencial turístico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Ollcial dc Eventos;
- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo turístico;
- impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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município de pitanga

Estado do Paraná

Exercício: 2023

l .»0 - METAS E Í>RK)K1 PAPES PARA O EXERCÍCIO FINANCF.1R()_

potencial do Município; _
II - Elaborara c executar a política municipal de desenvolvimento econômict) e os setores secundários,
terciário, quaternário c de geração de emprego c renda;
III - Erctuar levantamento, pesquisas c divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competência;

IV - Promover e coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços
do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, execução c avaliação dos planos c
programas de governo;

VII - Acompanhar a execução físico-financcira dos planos c programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
VIII - Estimular as entidades hxais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas Icxalidadcs, do
acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas c Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação c Uxalização de indústrias que utilizem os insumos disponíveis no
Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio e de serviços;
XII - promover missões empresariais e a participação em eventos promixionais, leiras e exposições,
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos e operacionais, e implantaçao de
empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social,
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município cm roteiro turístico do fisiado, promovendo ou
incentivando a realização de eventos turísticos;

XVI - Ccmrdenar a elaboração, executar, acompanhar c avaliar a Política Municipal do I rabalho. Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis
com a vocação da economia local;
XVIII - Incentivar a criação de associações c cooperativas, objetivando a formação de gnqxis, que estimule
a produção de serviços de promoção c proteção social na comunidade, assim como de formação de mão de
obra e geração de renda; ^ ,

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em
consomãncia com as políticas regionais, estaduais c federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar c executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de investimentos no
município;

XXII - Eorinular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,
contribuindo para a geração de emprego c renda;
XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e pólos econômicos,
industriais e turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas e privadas, em
nível local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores, formais e iniormais, linhas de crédito para compra c
máquinas c equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda c surgimento de novas empresas no
Município;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais c a economia de [«quena escala, abrangendo a
promoção da industrialização, comercialização e valorizüção do artesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo de difusão de seus prtxititos e serviços, com vistas à ampliação dos
negócios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realização de
encontros de negócios, congressos c outras atividades congêneres;
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ExiTctcio: 2023

I nf> - METAS E PRIORÍDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a «lucavao empreendedora, através de eonvcnios e parcerias com mstiluigões de ensino e
enlidade.s vinculadas à profissionali/,ágio empresarial;
XXX - Gerir o Inindo Municipal de rurismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura física do Centro de Infonnagõcs Turf-slicas;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXIII - Desenvolver açdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria,
XXXVI - Zelar pelo patrimônio al(x;ado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades,
MAICOL C.BISON CAlddfGARI RODRIOUBS BARBOSA CPl-:043.260.959-«9

População em GeralPúblico Alvo : População em Geral

Justiricativa : INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Natureza

Contínuo

Indicador

Início Previsto Término Previsto

IJnid. Medida índice Mais

Reccnlc

NAO MENSURÁVEL

V'ão Unid Medida . ,-.!íw»'!Ss5.>a£.,Tt.íE;í* . , iipo

2153 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Bconomico Sustentável
Produto : Apoio Administrativo

Órgão ; 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUS
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO

I47.(KX),(X)

Função:

Sub-Função:

22 Indilstria

695 Turismo
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixcrcício: 2023

l .»0 - me tas F. prioridades para o EXKRCÍCIO FINANCETRQ-

O programa icm por objetivo Iticremenlar a liriplaiitaçao tlc novas indiístnas; coordenar e executar
programas c açftes para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da
agroindtjstria em todo território nacional;
- Construção da Plataforma de Leite para transformação e industrialização do prtxiuto, com tnarca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalação de granjas para criação, abate e transformação de Carne de Frango;
- Incentivo a formação de llorcstas para exploração de madeiras nobres,
- Instalação de abatedouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacidade de fomccimcnto de energia elétrica, com a estnituração de uma Nova
Subestação e a modernização das linhas de transmissão c distribuição junto a COPEL;
- Construir barracões para implatação de escolas práücas para os setores de têxtil, calçadista e de móveis;
- Promover cursos de aperfeiçoamento para transformação de alimentos,
- Promover cursos de capacitação voltados para a participação em licitações para lomecimenio para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas natatórias para exportação e couro para mdustna;
- Incentivo para a indfistria de transformação de resíduos de borracha para Ims de pavimentação;
- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço de Gás Natural;
- Fortalecimento de convênios com o SEBRAE e outros órgãos para cursos de aperteiçoamcnto
na área do agronegócio;
- Convênio para o uso das "Carretas do Saber" para cursos de interesse da região;
- Ofertas de Cursos de capacitação de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panitlcação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transformação dos produtos agrícolas;
- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas para o Purismo Rural;
- Unificação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitação e a
desburocratização;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar área para a produção de Pinnus c Eucalipto para doação aos produtores rurais,
- Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia local;
- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos e Metas para a área do TURISMO
- Promover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visitas
técnicas, bem como, consultorias aos prestadores de serviço;
- Implementação de marketing turfsitico, criar campanhas e roteiros turísiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa fonte de renda,
- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se torne um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a realização de eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a (xipulação pitanguense c da região central do Paraná,
- Melhorar e ampliar a infraestrutura turísitica;
- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses c Kxlos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do município;

- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsídios para a implementação de reais políticas de
turismo no município;

- Implementação de Campanhas Prom(K;ionais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal;
- Elaboração de um Calendário Oficial de Eventos;
- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo turístico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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município de pitanga

Estado do Paraná

Pxcrcício: 2023

mo - METAS K PRIORIOADES PARA O KXKRCH IO t INANCEIRO

potencial do Município;
II - Elaborara e executar a política municipal de desenvolvimento econômico c os setores secundários,
terciário, quaternário e de geração de emprego e renda;

III - Blctuar levantamento, iTcsquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competência; , .

IV - Promover e coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município,
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços
do município;

VI - Asse.ssordr o Prefeito quanto ao planejamento, ccxirdenação. execução e avaliação dos planos c
programas de governo;

Vil - Acompanhara execução físico-financcira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;
IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;

X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos disponíveis no
Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da indilstria, comercio e de serviços,
XII - promover missões empresariais e a participação em eventos promixionais, feiras e exposições;
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos c operacionais, e implantação de
empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico c social,
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município cm roteiro turístico do Estada, promovendo ou
incentivando a realização de eventos turísticos;
XVI - Coordenar a elaboração, executar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;
XVII - Promover a execução de programas de fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis
com a vocação da economia local;
XVIII - Incentivar a criação de associaçfies c cooperativas, objetivando a formação de gruiws, que estimule
a produção de serviços de promoção e proteção scKial na comunidade, assim como de formação de mão de
obra c geração de renda; ^ ,
XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo de.scnvolvimento econômico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais c íedcrais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal,
XXI - Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das oportunidades de investimentos no
município;

XXII - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial c de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,
contribuindo para a geração de emprego e renda;

XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas c pólos econômicos,
industriais e turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com emprc.sários, entidades públicas e privadas, em
nível local, nacional c internacional;

XXV - (Jportunizar aos empresários cmprcendetlorcs, fonnais e iniormais, linhas de crédito para compra de
máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda c surgimento de novas empresas no
Município;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais c a economia de pequena escala, abrangendo a
promoção da industrialização, comercialização e valorização do artesão;
XXVII - Apoiar empresas no |irocesso de difusão de seus produtos c serviços, com vistas à ampliação dos
negócios no mercado nacional c internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realização de
encontros de negócios, congressos e outras atividades congêneres;
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Público Alvo :

EDO ■ METAS E PRlORlDAnES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a cclucaçao emprccmledora, através de convênios c parcerias com instituições de ensino e
entidades vinculadas à profissionalização empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal de Turismo;

XXXi - Gerir e manter a estrutura física do Centro de Informaçtte Tunslicas;
XXXI i - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXITI - Desenvolver açflcs integradas com outras Secretárias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e phirianuais, no âmbito da Secretaria,
XXXVI - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre eventuais
alterações;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual dc atividades,
MAICOl. GEISON CALLEGARi RODRIGUES BARBOSA CPF:tW3.260.959-89

População em Geral

.lustincativa : INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Natureza

Contínuo

Indicador

Inkio Previsto Término Previsto

Uiiid, Medida índice Mais

Recente

NÃO MENSURÁVEL

Ação l iiid. ̂ Rdid.i '

1133 Metros Quadrados

Descrição; Contrapartida de Convênios - Turismo

Produto : Obra Ciinlriifdii/Atnpliada

.\cào l illd. MetüíLl - - - ^
2157 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Eventos e Turismo

Produto : Outros Produtos

Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOI.VIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Função: 22 Indústria

Sub-Ftmção: 661 Promoção Industrial

I5.00(),(X)

l.213.8tX),t)0
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

Kxercício: 2023

I no ■ MKTAS F. PRIORIDADES fARA O RXPRCÍCIO FINANCEIRO

O programa icm por objetivo incremontar a lioplaniaçâo de novas Indúslrias; coordenar e executar
programas e ações para o desenvolvimento sustentável e mecanismos de desenvolvimento limpo, e:

- Com o registro do SISCI/SUASA buscar registro no CIF para comercialização de produtos da
agroindiístria em todo território nacional;
- Construção da Plataforma de Leite parti transformação e industrializaç.ão do prtxluto, com marca registrada
de queijo;

- Incentivo a instalação de granjas para criação, abate e iranslormação dc Carne de Frango,
- Incentivo a formação de norestas para exploração de madeiras nobres;
- Instalação dc abaledouro para suínos, visando atender os pequenos produtores;
- Buscar aumento na capacidade dc fomccimcnto de energia elétrica, com a estruturação de uma Nova
Subestação e a modernização das linhas de transmissão c distribuição junto a COPEL;
- Construir barracões para implatação de escolas práticas para os setores de têxtil, calçadista e de móveis;
- Promover cursos de aperfeiçoamento para translormaçâo de alimentos;
- Promover cursos de capaciuição voltados para a participação em licitações para fornecimento para
Merenda Escolar;

- Incentivo a psicultura com aproveitamento de bexigas nalatórias para exportação e couro para indiistria,
- Incentivo para a indústria de transformação de resíduos dc borracha para fins de pavimentação;
- Apoio aos órgãos competentes à exploração do Poço dc Gás Natural;
- Fortalecimento dc convênios com o SEBRAE c outros órgãos para cursos de aperfeiçoamento
na área do agronegticio;
- Convênio para o uso das "Carretas do Saber' para cursos de interesse da região,
- Ofertas de Cursos dc capacitação de mão de obra para trabalhadores da construção civil, panificação,
confecção, entre outros;

- Incentivo à agroindústria para a transformação dos pnxlutos agrícolas;
- Incentivo às pequenas propriedades rurais para criação de pousadas para o Turismo Rural,
- Unificação dos departamentos para aberturas de empresas, visando a facilitação e a
desburiK-ratização;

- Instalação do MERCADO MUNICIPAL;
- Criar área para a produção de Pinnus c Eucalipto para doação aos prixlutores rurais,
- Apoiar todos os eventos voltados ao lortalecimcnto da economia local,
- Incentivo e capacitação de empreendedores MEIS (Micro Empreendedores Individuais);

Projetos c Metas para a área do TURISMO

- Promover qualificação para todos os setores do turismo através de cursos, oficinas, seminários e visitas
técnicas, tem como, consultorias aos prestadores dc serviço;
- Implementação de marketing turísitico, criar campanhas e roteiros turísiticos que possam ser
comercializados gerando oportunidades de negócios e uma lucrativa lonte de renda;
- Garantir infraestrutura e acesso ao crédito para o turismo pitanguense se tome um setor produtivo, gerador
de empregos e riquezas;
- Promover e incentivar a realização de eventos religiosos, gastronômicos, culturais e esportivos para atrair
turistas e proporcionar lazer para a população pitanguense e da região central do Paraná;
- Melhorar e ampliar a infraestrutura turísitica;
- Preservar, melhorar e aproveitar os atrativos turísticos pitanguenses e tixlos os seus atributos, destacando
as belezas naturais do município;

- Fomentar a parceria público-privada na busca por subsídios para a implementação de reais políticas dc
turismo no município;

- Implementação de Campanhas Promocionais que visem a divulgação do potencial turístico Municipal,
- Elaboração de um Calendário Oficial dc Eventos;
- Promover a gestão para captação de investimentos para o ramo turístico;
- Impulsionar todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente ao Turismo Municipal;
E ainda

I - Estabelecer o relacionamento com empresários, objetivando atrair novos investimentos; divulgar o
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

líxercício: 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

lK)tcncial do Município;
n - Rliiborara e executar a política niunicipaí de desenvolvimento econômico e os setores scítundários,
terciário, quaternário c de geração dc emprego e renda;
III - Efetuar levantamento, [lesquisas e divulgação das potencialidades econômicas locais nos setores de sua
competência;

IV - Promover c coordenar estudos c projetos voltados para o desenvolvimento do município;
V - Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e dc serviços
do município;

VI - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, crxirdenação, execução e avaliação dos planos e
programas dc governo;

Vil - Acompanhar a execução físico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIII - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalização dos programas e obras executadas com recursos dos orçamentos do
Município;

IX - Supervisionar a gestão de Fundos, Programas e Convênios;
X - Incentivar e orientar a instalação e localização de indústrias que utilizem os insumos disponíveis no
Município;

XI - Articular-se com outros órgãos da Administração Municipal incentivando a ampliação de novos
empreendimentos econômicos nos setores da indústria, comercio c de serviços,
XII - promover missões empresariais c a participação em eventos promocionais, feiras e exposições;
XIII - Desenvolver políticas de concessões de incentivos econômicos c operacionais, e implantação dc
empreendimentos industriais, comerciais c de serviços;
XIV - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
XV - Adotar medidas visando à inclusão do Município em roteiro turístico do Estado, promovendo ou
incentivando a rcali/nção de eventos lurísiicos;

XVI - Coordenar a elaboração, cxectilar, acompanhar e avaliar a Política Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda articulada com as empresas locais;

XVII - Promover a execução de programas dc fomento às atividades industriais e comerciais compatíveis
com a vocação da economia local;
XVIII - Incentivar a criação de associações e cooperativas, objetivando a formação de grupos, que estimule
a prixiução de serviços de promoção e proteção social na comunidade, assim como de formação de mão de
obra e geração de renda;

XIX - Estabelecer diretrizes e metas objetivando o contínuo desenvolvimento econômico do município em
consonância com as políticas regionais, estaduais e federais;
XX - Estabelecer as prioridades para a realização de investimentos municipais objetivando o
desenvolvimento de setores prioritários na política de desenvolvimento municipal;
XXI - Coordenar e executar as atividades dc promoção e divulgação das oportunidades de investimentos no
município;

XXII - Formular, planejar e implementar a política de fomento econômico e tecnológico dos setores
industrial, comercial e de serviços do Município, compreendendo a atração de novos investimentos,
contribuindo para a geração dc emprego c renda;
XXIII - Promover e incentivar a criação, preservação e ampliação de empresas e p(3los econômicos,
industriais e turísticos;

XXIV - Aperfeiçoar e ampliar as relações do Município com empresários, entidades públicas c privadas, em
nível local, nacional e internacional;

XXV - Oportunizar aos empresários empreendedores, fomiais e informais, linhas dc crédito para compra de
máquinas e equipamentos, auxiliando na geração de empregos, renda e surgimento de novas empresas no
Município;

XXVI - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promoção da industrialização, comercialização e valorização do artesão;
XXVII - Apoiar empresas no processo dc difusão de seus produtos c serviços, com vistas à ampliação dos
negócios no mercado nacional e internacional;
XXVIII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Município, incluindo a realização dc
encontros de negócios, congressos e outras atividades congêneres;
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Estado do Paraná

I  Exercício: 2023

l.nO - METAS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

XXIX - Promover a crlucaçao empreendedora, alravcs dc eonvcnios e parcerias com insliluiçCies de ensino e
entidades vinculadas à proííssionalizagao empresarial;
XXX - Gerir o Fundo Municipal dc Turismo;
XXXI - Gerir e manter a estrutura física do Centro dc Informações Turí.sticas;
XXXII - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXXin - l>escnvolvcr ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXXV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXXVI - Zelar pelo patrimônio akx;ado na unidade, comunicando o órgão respon.sável sobre eventuais
alterações;

XXXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
:  MAICOLGEÍSON CALLEGARl RODRIGUES BARBOSA CPF;(M3.260.')59-89

Público Alvo :

.lustincativa :

Natureza

Contínuo

Indicador

População en) Geral

INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO

Inicio Previsto Témiino Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

POPULAÇÃO EM GERAI,

-  Ação Unid. Medida ^ : "P°
1132 Metros Quadrados

Descrição: Infraestnilura para Área lndu,slrial

Produto : Obra Contraída/Ampliada

'  Ação Unid.-Medida '"P"
2155 Outras Unidades c Medidas

Dcseiição: Manuiençiio das atividades do Departamento de Desenvolvimento Econômico

Produto : Apoio Administrativo

Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUS
Unidade : 005 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Função: 18 Gestão Ambiental

Sub-Função: 542 Controle Ambiental

4Ü.0(X),(X)

I54,350,(X)
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município de pitanga

Estado do Paraná

lixercído: 2023

[.no - METAS E PRIORIDADES 1'ARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O prt)graiiia tem por objetivo planejar, coorciunar e executar a política de delc.sa ao Meio Ambiente,
dc.senvolvetido ações para preservar e recuperar o meio atnbiente, e;

Projetos c Metas para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na infraestrutura de Drenagem e Manejo de Águas Pluviais, com inve.stiincnto em Limpeza e
fiscalização preventiva, retenção para amortecimento de vazões de cheias;
- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trará melhores condições no que diz respeito à destmação
de resíduos produzidos pelos muni'cipes e destinados pelo poder piiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgência em local adequado para destinaçâo de lesíduos;
- Aquisição de 02 caminhões compactadores, adequado para transporte dos resíduos até aterro sanitário.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do resíduo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisição de caminhão caçamba para trabalhos intenios do aterro .sanitário com prioridade a cobertura
diária dos rejeitos destinados a vala;
- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chonime) como recirculação, evaporação, tratamento biológico
.seguido de disposição e tratamento combinado em estações tle tratamento de esgotos domésticos;
- Aquisição balança para o controle da quantidade de resíduos sólidos urbanos, recicláveis ou reutiliziveis e
implantação de sistema informatizado indicará corretamente o volume da destinaçâo dos resíduos sólidos
urbanos do Município de Pitanga;

- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estruturando a triagem de materiais recicláveis, rcutilizáveis e
orgânicos para compostagem;

- Criação de um Eco Ponto para descarte de matérias inservíveis ou reutilizáveis;
- Criar equipe de arborização urbana;

- Ampliar as ações em prol ao lCM's Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributária c
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econômicas de desenvolvimento
sustentável, coordenando e executando programas e ações educativas para promover a
participação da stx;iedade na melhoria da qualidade ambiental;
II - Apoiar e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outras instâncias de
governo e da sttcicdade civil, planejando e executando atividades científicas, culturais e
educacionais no campo da educação ambiental;

III - Promover e incentivar programas de educação ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procerlimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborização ejardinagem no
município, em artictilação com a Secretaria Municipal da Cidade;
V - Implantar a política municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as políticas nacional e
estadual;

VI - Estabelecer diretrizes e políticas de preservação e proteção da fauna e da Hora;
VII - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a garantia de padrões adequados
de qualidade ambiental do Município;
VIII - Orientar c controlar a uliliziição de defensivos agrícola.s, em articulação com órgãos de saúde
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestação de serviços e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradação ambiental;
X - Formular, ccxrrdenar, executar e fazer executar, a política municipal do meio ambiente e a
preservação, con.servação e uso racional, fiscalização, controle e tomenio dos recursos ambientais,
XI - Conservar e recuperar fundos de vale e áreas de preservação permanente;
XII - Manter os serviços de tira[«za ptlblica, coleta c destinaçâo de rc.síduos sólidos;
XII - Coordenar e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbana, os serviços
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixercício; 2023

l.no - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

dc colcla de enlullios, reciclagem e disposição linal do lixo c resíduos solidos,
XIII - Manter e conservar as estruturas físicas na região do lago municipal;
XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;
XV - Manter a infra-estrutura do Aterro Sanitário;
XVI - Manter, conservar e fiscalizar áreas de interesse ambiental e lotes baldios;
XVII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais c municipais relativas ao meio ambiente;
XVIII - Estabelecer a cooperação técnica e eienlífica com instituições nacionais e internacionais de
defesa e proteção do meio ambiente;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Código de Postttras do Município cm conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
14/04/2021 Lei Ordinária 17-S9 2013 de Pitanga PRhttps://leismunicipais.com.br/al/pr/p/pitanga/lei-ordinaria/20l3/l76/l759/lei-ordinaria-n-l759-20l3-dispoe-
sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-... 29/44

XX - Desenvolver ações integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXII - Executar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXfll - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria,
XXIV - A implantação e a manutenção de micro-bacias c o incentivo ao refiorcstamento,
XXV - Promover o desenvolvimento c o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Resíduos,
XXVI - Promover o plano de gerenciamento de Resíduos de empresas Pilblicas e Privadas do
Município;

XXVII - Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre
eventuais alterações;

XXVIII - elaborar c apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOL GEISON CALLFXtARl RODRIGUES BARBOSA CPF:043,260.959-89

Público Alvo : População cm Geral

.lustiricativa :

Natureza

Indicador

AMBIENTAL

Início Previsto Termino Previsto

linid. Medida índice Mais

Recente

[população urbana do município
20.590.00

Ação Unid. Medida | '■ ■ ^
2158 Pes,soas

Descrição: Manutenção das atividades do Departamento de Meio A rnbicnle
Produto : Pessoas Atendidas
Órgão : 21 .SECRETARIA MUNICIPAL DE DILSRNVOI.VIMF.NTO fíCONÔMICO SUS
Unidade : 006 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

2022 fP, d

110.250,00 Ç2 ^
IV

Q E
0 iS
01 -õ

Função:

Sub-Função:

18 Gestão Ambiental

452 Serviços Urbanos
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MUNICÍPIO DE PITANGA

Estado do Paraná

lixercício: 2023

I DO - METAS F. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

O programa tem por objetivo planejar, coordenar e executar a política de defesa ao Meio Ambiente,
desenvolvendo ações para preservar c recuperar o meio ambiento, e;

Projetos c Metas para a área do MEIO AMBIENTE
- Melhoria na iiifraestriitura de Drenagem e Manejo de Agtias Pluviais, com investimento cm Limpeza e
riscaliz,açao preventiva, retenção para ainortccimento de vazões de cheias;
- A ampliação do Aterro Sanitário de Pitanga, que trará melhores condiçõe.s no que diz respeito à destmação
de resíduos produzidos pelos munícipes e destinados pelo pcxJer ptiblico, conciliando necessidade a menor
custo na urgência em kx;al adequado para destinação de resíduos;
- Aquisição de 02 caminhtõcs compaciadores, adequado para transporte dos resíduos até aterro sanitária.
- Adequar roteiros da coleta, ampliando a quantidade de coleta semanal, diminuindo o tempo do resíduo
descartado a ser destinado ao seu destino final;

- Aquisição de caminhão caçamba para trabalhos internos do aterro sanitário com prioridade a cobertura
diária dos rejeitos destinados a vala;
- Ampliação do tratamento do Lixiviado (chorume) como recirculação, evaporação, tratamento biológico
seguido de disposição e tratamento combinado em estações de tratamento de esgotos dom6.sticos;
- Aquisição balança para o controle da quantidade de resíduos sólidos urbanos, recicláveis ou reutilizáveis e
implantação de sistema informati/atlo indicará corretamente o voltime da destinação dos resíduos sólidos
urbanos do Município de Pitanga;

- Ampliação do sistema de coleta seletiva, estmturando a triagem de materiais recicláveis, reutilizáveis e
ôrganicos para compostagem;

- Criação de um Eco Ponto para descarte de matérias inservíveis ou reutilizáveis;
- Criar equipe de arborização urbana;

- Ampliar as ações em prol ao lCM's Ecológico, possibilitando assim o aumento da arrecadação tributária e
melhoria na questão ambiental.

E ainda

I - Proceder a estudos para viabilizar novas alternativas econômicas de desenvolvimento
sustentável, coordenando e executando programas e ações educativas para promover a
participação da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;
II - Apoiar e cooperar com as ações de educação ambiental promovidas por outras instâncias de
governo c da .sociedade civil, planejando e executando atividades científicas, culturais c
educacionais no campo da educação ambiental;

III - Promover c incentivar programas de educação ambiental, através de aulas, palestras, manuais,
cartilhas c demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos e procedimentos
alternativos;

IV - Promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborização ejardinagem no
município, em articulação com a Secretaria Municipal da Cidade;
V - Implantar a política municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as políticas nacional e
estadual;

VI - E,stabelecer diretrizes e políticas de pre.scrvação e proteção da fauna e da flora;
Vil - Promover a execução de projetos e atividades voltados para a garantia de padriões adequados
de qualidade ambiental do Município;
VIII - Orientar c controlar a utilização de defensivos agn'colas, cm articulação com órgãos de saúde
municipal, estadual e federal;

IX - Monitorar c fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestação de serviços e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradação ambiental;
X - Fonmilar, cimrdenar, executar e fazer executar, a política municipal do meio ambiente e a
preservação, conservação e uso racional, fiscalização, controle e fomento dos recursos ambientais;
XI - Conservar e recuperar fundos de vale c áreas de preservação permanente;
XII - Manter os serviços de limjxtza pública, coleta e destinação de resíduos sólidos;
XII - Coordemu'e executar a política dos serviços de utilidade pública: a limpeza urbana, os serviços
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EDO - me:tas e prioridades para o ií:xercício financeiro

dc coleta de entulhos, reciclagem c disposição final do lixo c resíduos sólidos;
XIII - Manter e conservar as estruturas físicas na região do lago municipal;
XIV - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XV - Manter a infra-csirulura do Aterro Sanitário;
XVI - Manter, conservar e llscalizar áreas de interesse ambiental e lotes baldios;
XVII - F*azcr cumprir as leis federais, estaduais c municipais relativas ao meio ambiente,
XVIII - Estabelecer a cooperação técnica c científica com instituições nacionais e internacionais dc
defesa e proteção do meio ambiente;
XIX - Fiscalizar o cumprimento do Código de Posturas do Município cm conjunto com a Secretaria
de Municipal de Finanças e Secretaria Municipal da Cidade;
I4/(M/2021 Lei Ordinária 1759 2013 dc Pitanga PRhttps://Ieismunicipais.com.bi7aI/pr/p/pitanga/Iei-ordinaria/2013/176/1759/lei-ordinaria-n-1759-2013-dispoe-
sobie-a-reorgan i zncao-da-estrutura-... 29/44
XX - Dc.senvoIver açtões integradas com outras Secretarias Municipais;
XXI - Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria;
XXII - Excaitar atividades administrativas no âmbito da Secretaria;
XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no âmbito da Secretaria;
XXIV - A implantação e a manutenção dc micro-bacias e o incentivo ao reflorcstamcnto;
XXV - Promover o desenvolvimento c o fortalecimento de Cooperativas de Reciclagem de Resíduos,
XXVI - Promover o plano dc gerenciamento dc Rcsídurts de empresas Públicas e Privadas do
Município;

XXVII - 21elar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando o órgão responsável sobre
eventuais alterações;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatório anual de atividades;
MAICOLGEISONCALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Público Alvo : População em Geral

,Iu.stiricativa:

Nafiire/a

Contínuo

Indicador

AMBIENTAL

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Keccntc

Aç-ão Unid. Medida • a. .

2159 Pessoas

Descrição: Gestão dc Resíduos Sólidos

Produto : Pessoas Atendidas

Ação Unid. Medida

2t60 Oulr.is Unidades e Medidas

Descrição: Transferencia a Entidades - Meio Ambiente

Produto : Outros Prrxlutos

Açfu) Unid. Medida ■

2161 Pc.s,so:ls

Desciição: Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Produto: Pe.s,soas Atendidas

Órgão : 88 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

2022 tg d
i  w_o

!.491.825,00 O ̂
rv ^Lí- rn

2022 < Q.

38.850.00

2022 m ': -
rn

132.9.50,00 d i
ü ra

Função: 28 Encargos Especiais

Suh-Função: 843 Serviço da Dívida Interna

www.clotech.com.br 24/06Ó2022 Página; 209



município de pitanga

Estado do Paraná

Objetivo :

Gerente;

Exercício: 2023

I DO - METAS E PRÍORHtADES PARA O EXERCÍCIO t lNANCEIRO

Programa: tiOOl ENCARGOS ESPECIAIS

Tem por objetivo realizar as ações voltadas ao pagamento de encargos, precatórios, indenizações, entre
outras situações especiais que venha a ocorrer.
MAICOL CEISON CAt.LEGARl ROi:)RIGUHS BARBOSA CPF:(M3.260.95y-89

Público Alvo : População cm Geral

,liistincativa : ENCARGOS ESPECIAIS

Natureza

Contínuo

Indicador

Inão MENSURAVFX

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida

ioiilnis Uni

índice Mais

Recente

,  Ação Unid. Medida "P°
1 Outras Unidades o Medidas

Descrição: Outros Encargos especiais

Produto : Aiioio AdmlnislríilivoI  .amUÊÊMtíc' Tino
Ação Unid. Medida : '

l  • " r iii iniii.ryt - ■! I I I -r ■ I

2 Outras Unidades c Medidas

Descrição: Amortização e Encargos da Divida Interna

Produto : Outro.s Produtos

Órgão: 90 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Unidade : 099 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Função: 99 Reserva de Contingêneia

,Sub-Funçâo: 999 Reserva de Contingência geral
Programa: 0090 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivo : Fazer frente a desjrcsas ocorridas cm situação de calamidade pública.

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.9.19-89

Público Alvo : População em Geral

.lustiricaliva : RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Natureza

Contínuo

Indicador

Inào mensurável

Início Previsto Término l'rcvi,sto

Unid. Medida

Oulr-is Uni

índice Mais

Recente

2.l6X.7.'iO,(X)

4.79;i.(KX),(X)

Ação Unid. Áledida 7

9003 Oulr.Ls Unidades c Medidas

Descrição: Rc.serva de Contingência

Produto : Outros Produtos

Total (ícral ;

2022 OT í5
■  trr-3

2.532.427,80 ^

105.829,000,00

www.eioicch.com.br 24/(Xi/2()22 Página: 210
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município de pitanga

Estado do Paraná

Demonstrativo dos Projetos em Andamento

Projeto

Atividade

1 Execução Saldo a Executar

Dc^rição Unid. Medida r
Qlde. Valor 1 Qtdc. 1  Valor Qtde, Valor

1026 Cbnstruir/Reformar Escolas de Ensino Fundamenta Metros Quadra 380 205.000.00 0 0,00 380 205.000.00

1042 Aquisição de equipamentos para Area da Saúde / C Unidade 1 15.000,00 0 0.00 1 15.000.00

1043 Construção/Ampliação c Reformas na Area da Sa Metros Quadra 50 44.266,00 0 0,00 50 44.266.00

1071 Construção/Reforma na Assistência Social Metros Quadra 10 20.000,00 0 0,00 10 20.000,00

1080 Aquisiçíio de Máquinas/ Veículos/Equipamentos Unidade 2 10,000,00 0 0,00 2 10.000.00

1081 Infra-Estruturu c Urbanização Metros Quadra 5000 45.000,00 0 0,00 5000 45.000,00

1082 Pavimentação e Recape de Vias Metros Quadra 5000 1.425.000,00 0 0.00 5000 1.425.000.00

1092 Aquisição de Máquinas e Veículos Unidade 2 lo.ímoo 0 0.00 2 10.000.00

1112 Coastnição de Moradias FMI IIS Unidade 10 20.000,00 0 0,00 10 20.000,00

1132 Infraestrutura para Área Industrial Metros Quiulra 1000 40.000,00 0 0,00 1000 40.000,00

1133 Contrapartida de Convênios - Turismo Metros Quadra 1000 10.000.00 0 0,00 1000 10.000,00

1134 Restauração de Estradas Rurais Metros Quadra 30000 40.000,00 0 0,00 30000 40.000,00

Total: 42455 1.884.266,00 0 0,00 42455 1.884.266,00

CQ
a>
00
hj.
in

Notas:

l - Projetos em andamento no exercício de 2022 os quais serão executados no de<xHTcr do exercício.

MAICOL OEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

OQ
CD
■st
O
D)
'u
•8
O
0)

www.elotech.com.br Página: I



Secretaria da Fazenda

LDO - 2023

Anexos — Câmara



s S H

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA * S
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga.1doc.com.br/verificacao/3465-6E44-F691-AI8C e In ori ne c códlçt^465-6E44-F691-A18C



^S.CAMARA MUNICIPAL DK Pl l AN(;A
f «v»
j^r.' Estado do Paraná

<4^
LEI DE DIRETRIZIÍS ORÇAMENTÁRIAS

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁI.CULODAS METAS ANUAIS
1 - RECEITAS

Ari 4", § 2", inciso II da l,RF

ESPECIFICAÇÃO _arrk:adada ORÇADA PREVISÃO

Comentários

www.eiotech.com.br lAmnan Página: 1 □
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MUNICIPAL DE PITANGA

.SiíiEEslado do Paraná

1
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS

METODOLOGIA E MIÍM(')R1A DE CÁl.CULODAS MESTAS ANUAIS

II - DESPESAS

ESPECIFICAÇÃO

DESPHSAS C0RRI;NTRS (I)

Pessoiil c lincargos Sociais

Juros i lincargos da Dívida

Oulras Despesas Correntes

DliSPKsAS Dli CAPITAL (ID

Investimentos

lnverç|ics Financeiras
Amortbaçdo du Dívida

RliSliR VA Dli CONTlNCiF.NaA (III)

TOTAL(IV=(I+II+III)

ri;ali/ada

2020

202.3

2021

ORÇADA

2022 2023

3.101.,320.79 3.163.2.33,75 4.600.000.00 6.280.000,00

2.919.393,65 2.923.719,74 4.107.000,00 .5,445.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

181.927,14 239514,0! 493.000.00 835.000,00

55587,10 .50.469,00 400.000,00 920.000,00

55.587,10 50.469,00 400.000,00 920.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00

.3.t56.907d!9 3.213.702,75 5.000.000,00 7.200.0(10,00

iM5.<m.ao

0,00

575.000.00

210.000,00

210.000,00

0,00

0,00

0.00

5..790.000,00

4.803.000,00

0,00

587.000,00

210.000,00

210.000,00

0,0Cb

0,0(|
0,00>í-

9
S.«OO.(K)O,O0Hr

PITANOA 24 dc junho dc 2022
I

Comchlário.s

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotcch.com.br 24/0()/2022 Página: I □



iiát' CAMARA MUNICIPAL I)K PITANGA

! Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÂLCULODAS METAS ANUAIS

11 a - DESPESA

Ari 4", § 2", inciso II da LRE

DESPESAS CORRENTES

Meias Anuais Valor Nominal - R$

3.101.320,79

3.163.233,75

4.600.000,00

6.280.000,00

5.140.0(M),00

5.390.000,00

Variação %

Pessoa! e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$

2.919.393,65

2.923.719,74

4.107.000,00

5.445.000,00

4.565.000,00

4.803.000,00

Variação %

Juros e Encargos da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$

181.927,14

239.514,01

493.000,00

835.000,00

575.000,00

587.000,00

Variação %

131,65

205,83

169,37

68,86

102,09

www.clotóch.com.br



CÂMARA MUNICIPAL Dli PI TANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOtMA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Ari 4", § 2", inciso II da LRF

DESPESAS DE CAPITAL

Metas Anuais Valor Nominal - R$

55.587.10

50.469.00

400.000,00

920.000.00

2ÍO.OOO,(K)

210.000,00

Variação %

90,79

792,57

230,00

22,83

100,00

Investimentos

Metas Anuais Valor Nominal - R$

55.587,10

50.469,00

400.000,00

920.000,00

210.000,00

210.000,00

Variação %

90,79

79247

230,00

22,83

100,00

Inverçôes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

Amortização da Dívida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variação %

www.elo^h.com.br
TAKmm Página^
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GAMARA MUNICIPAL Dli PITANGA

Estado do Paraná

l.KI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ME rODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

111 - RESULTADO PRIMÁRIO
Ari 4», § 2", inciso II da LRF

2023

ESPECIFICAÇÃO
ARHnCAUADA ORÇADA

2022

PREVISÃO

2024

RECEITAS CORRlíN-fES (I)

Raiilii '1'ribuláriii
Receita de ('onlTibuiçÕes

Rccbita Patrítnomal

Ajilicaçõcí» iMnaaccirds (U)

(Jlras Receitas Patrimoniais
Rccíiia dc Serviços

Tra islerências ('orrentcs

Dei tais Receitas Correntes

Ot tras Receitas Pinanceiras (UI)

Receitas Correntes Restantes

RBCIÍI TAS I-ISCAIS CORRBNniS (IV) = (l-H-HI)

RBCI^TAS Dli CAPri AL (V)

Opt rações de Crédito (VI)

Amortização de empréstimos (VU)

Aiii nação de Ativos (VIII)

Tra tsíerôncias de Capital

Outras Receitas de (i^apiial

Rec. ifiscais de Oipiiat (IX) (V-VI-VII-VIII)

RECE^ A PRIMÁRIA TOTAL (XI) = (IV IX)
DESPÍ-SAS CORREN ÍliS (XII)
PcssOiil c Encargos Sociais

Juros c Encalços da Dívida (XIII)

Ouirks Despesas Correnlcs
DESttiSAS FISCAIS CORREN-fUS (XIV) = (Xll - Xlíl)

DESPESAS DE CAPITAI. (XV)

Invckimentos

Invereôcs lãnanceinInverçôcs Financeiras

Aniíjrtização da Dívida (XVI)
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI)

RESiÍrVA de CON l lNGÊNCJA (XVIII)

DESPESAS NÃO-FINANCEIR/VS ( XIX) = (XIV

+ xvli + XVlll)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

03X)

0,00

0,00

0,00

00
oáb

0^
0®

Ll_

OvMO

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
<£>

0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
CD

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,®

3.101.320.79 3.163.233.75 4.600.000,00 6.280.000,00 5.140.000,00 5.390.000.(§

2.919.393,65 2.923.719.74 4.107.000.00 5.445.000.00 4Ji65.000.00 4.803.000,(gl

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 o.®
181.927,14 139J 14.01 493.000.00 835.000.00 575.000.00 587.000.(1)

3.101.320.79 3.163.233.75 4.f)ü0.000,00 6.280.000,00 5.140.000.00 5.-390.000,^

55..587,I0 50.<R>9,00 400.000,00 920.000,00 210.000,00 210.000,0
55.587,10 50.469.00 400.000.00 920.000.00 210.000,00 210.000.0

0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.0
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 o.§)

.5.5.587,10 50,469,00 400.000,00 920.000.00 210.000,00 210.000,^

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 o.ob
(D

m

5.600.000,^
CO

3.156.907J9 3.213.702,75 5.000.000.00 7.200.000.00 5.350.000,00

DF^IfESA TOTAL

RF,Sli)LTAI)0 PRIMÁRIO (XX) = (XI - XIX)

3.156.907,89

-3.156.907,89

-3.156.907,89

3.213,702,75

-3.213.702,75

-3-213.702,75

5.000.000,00

-5.000.000,00

7.200.000,00

-7.200.000,00

RESULTADO NO.MINAL-.ACIMA DA LINHA -3.156.907,89 -J-ÍIJ.702,75

(XX f n - XHi)

FON TB: SBicm» Klolech Oesiau IliWiCii. Uitkladc Responsável C AM ARA MUNICIPAI. DE PITANGA erailid" em tVjmfmi M 1 Ih o Olm.

-5.000.000,00 -7.200.000,00

SJ50.000.00

.SJSO.000,00

-SJSO.000,00

5.600.000,(1$

-5.600.^,ffi
CQ V

-5.600.(^,(^
OQ C

www.elotech.com.br 24/06/2022 P



Wi.CAMARA MUMCIFAI, I)K Fl TANílA

fl L'Estadü do Paraná

I.EI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCLILODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL

Art4".§r,indsondaLRF

ESPECIFICAÇÃO
ARRrrAOADA ORÇADA

2022

PREVISÃO

DÍVIDA CONSOLIDADA (I)

DEDUCDliS (II)

Alivo bisponível
Haverei Miiíuiceiros

(-) Rc«os a Pagar Processados

ReccUa de Privatizações (IV)

Pa}«»ivos Reconhecidos (V)

DÍVIDA) FISCAL LÍQUIDA (111 + IV - V )

0,00

39.739,75

39.739,75

0,00

0,00

0.00

0,00

-39.739.75

0,00

7I7.I9«,05

717.198.05

0,00

0,00

0,00

0,00

-717,198,05

0,00

745.885,97

745.885,<77

0,00

0,00

0,00

0,00

-745.885.97

0.00

775.721,41

775.721,41

0,00

0,00

0,00

0,00

-775.721,41

0,00

806,750,27

806.750,27

0,00

0,00

RESUl l ADO NOMINAL
(b -11* )

-38.389,80

(c-b>

25,739,75

íd-c)

-703.198,05

(o - d)

-28.687,92

(f- c)

-29.835,44

' Refere-se ao valor |irevi.sío da Dívida Con.solidada Líquida do exercício de 2019 (-RS 1,349.95)

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

ITefeito Municipal

www.elolech.com.br 24/06/2022 Pág. l/l



^GAMARA MUNICIPAL DL PU ANCIA
I^^^Estado (Io Farana

1
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

MlfrODOIXKIIA lí MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Dívida Pública

Art 4", § 2". inciso II da LRL

ESPECIFICAÇÃO

DÍVIDA C0NS01.1DADA (1)

Dívida Mobilirifia

Outrd-s Dívidas

DODUCÔBSfll)

Ativo Disfxinívcl

Haverés l-inancciros

(-) Rcitos a Pagar !*rocessados

DCL(Íll) = (l-ll)

0,(10 0,00 0,00 0.00 0.00

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

0.00 0,00 0.00 0,00 0.00

1.349,95 39.739.75 14.000.00 717.198.05 745.885.97

1.349.95 39.739.75 14.000.00 717.198,05 745.885.97

0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

-1.349.95 -39.739.75 -14.000.tX) -717.198,05 -745.885.97

2024

Õ!ÕÕ
0.00

0.00

775.721.41

775.721,41

0.00

0.00

R$

2025

0.00

0,00

0.00

806.750.27

806.750.27

0.00

o.ooy

-806.750.27A

PITANCJA 24 di: junho de 2022

MAICOLC-EISON CALLEGARI RODRIGUES UA

Prefeilo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2023

AMl'' -- l)cnw)nstniliv() 1 (l-RI-, aft.4o, $ 2o, inciso I)

ESPECIFICAÇÃO
Valor

("ora'.nlc

Valor

Constante

2023 I

% PIB %RCL

Rej^eita Total
Reòeitas Prinulrias (I)

DcfifXLSií Total
Despesa Wniárias (11)

Relultado Priniíírio (III) - (I - II)
Kefiiltado Nominal

Dívida Prtblica Consolitlitda

Dívida Consolidada Líquida

Receitas Mmárius adv. PPP ílV) o.txi o.oü o.of o.iw
Despesíis IVimárias geradas PPP(V)

lni|)acto do saldo PPP (VI)=ílV-V) n.f)0 o.O(:
'n.i: Siiíiwiia tiJoloch (Iitsiao IMblk^a. Unidaíle R«v|H>ní^vel CAMARA MUNICIPAL Dli PITANCÍA. cniitklo «n 24dun/21)22 as llh e Khu,

0,ÜÜ ()4XX O.f

04)0 o.a* o.t

0.0G 04XN 04

T.ZtKJ.OOCUIü

7.200.000,00

-7.21K),OOO.OÍ1

.2H.6K7.9;

0.iX

-745.8S5.«)7

Valor

CTirrente

2024

Valor

Constante
% PIB %RCL

Valor

Corrente

Valor

Constante
%PIB %RCL

5.;t5o.(a).(KJ

5,350.000430

.5.350000.00

.29.M5.44

04*

5.001,402^

5.001.402,26

v5.00|.402>

-27.891,41

775.721.41 -715.176.ítq 4).ll2

04X1 04xJ 04*»

aoD 0.ÜÍ1 0.000

04* 04X8 04)00

5.082J92.I2

54)«2Ji92,12

5.08Z592,I2

.28.161,97

<
04«t; ^«4»

O t^iculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seciiinle cenário macrocconôiTiico:

VARIÁVEIS

PI} real (crescimento % anual)

Taxa real de juro implícito sobre a dívida do Governo (média % anual)

CSmbio {R$/ll$S - l'inal do Ano)

Inflação média (% anual) p«)ict.ada com base em índices oficiais de inflação

Prpicção do PIB do listado - RS milhares

3,50

3.50

5.21
3.70

65.5.014.141.00

2^
2^

5.20

.3.15

693.142.514.00

2.50
2.50

5.20

3.00

731.785.209.00

ilctodotoaia de Cálculo dos Valores Constantes :

Valor Conslame

B isas eolumes idcnlificam os valores constantes que eqüivalem aos valores correntes al}slraído.s da variação do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expirgando os fndieea
do inflação ou dellação aplicados no cálculo do valor corrente, trazendo os valores da.s metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referência da LDO.

C álculo do Valor Constante - Confonne oricnUiçSo do Manual do SIW - 6"Bdiç!lo, pág. 54.

2)XI

tadice para Deflação:
(I + (Taxa de Inflação de 20X1/ 100))

Cálculo do Valor consbiníc:

\ alor corrente / índice para OcOaçao
23X2

í alice pani Deflação:
|l + (Taxa de Inflação de 20X2/ 100» X ü + fPaxa de Inflação de 20X2 / 100)}

C álculo do Valor Constante:

\ alor Corrente / índice para IX-flaçSo
20X3

f idice para Deflação:
11 + (Taxa de Inflação de 20X1/ 100» x {I + CPaxa de Inflação de 20X2/ KKI» x (I + (Taxa de Inflação de 20X3/ 100)}

(ãilculo do Valor Constante:

Valor Corrente / índice para Deflação

PITANGA 24 de junho dc 2022

www.elolcch.com.br 24/06/2022 Página: 1
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Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
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GAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS EISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR
2023

AMF Dcmonsimlivo 2 (LRF. art4o. § 2o. incÍHP Jl
1 Metas

Previstas

ESPECIFICAÇÃO % PIB % RCL

1 Metas

Realizadas

2021

ík)

PIB %RCL

RcccilaTolal 0,00 0,00 0,00 u,uo

Receiiiis í^riinárias (I) 0,00 0,000 0,00

Despesa Toial 4.784.000,00 0,817 0,00 3.213.702,75

Despesas Primárias (II) 4.784.(KK),00 0,817 3.213./02,75
Re,su1wtlo Primário (Hl) (Ml) -1.784.000,00 -0,817 000 -.3.213.702,75

Ke,sulla(lo Nominal 25.739,75 0,(K)4 0,(X) 25.739,75

Divida IMbüca Consolidada 0,00 0,000 0,00 0,(X)

Dívid.. PúblicaCo„soU<lada^,iqüida^
l=ON "lli: Sistenui EMeeh Geslâo ÍSJblica, Unklade Responsável CAMARA MUNICIRAI. Db inTANGA. eiiiilido em 244unr2022 as llhe lita

Nota;

PIB Estadual Previsto e Realizado jiara 2021

ESPECIFICAÇÃO VALOR

Previsão do PIB Eladual para 2021 585,445.455,00
Valor efcllvo (realizado) do PIB Estadual para 2021 585.445.455,00 j

0,00 0,00 0,00 0.00

R$1.00

Variação (ll-I)

Valor

(c) = (b - a)

0,000 0,00 0,00

0,00 0,000 0,00
0,00 0,000 0,00 0,00

4,784.000,00 0,817 0,00 3.213,702,75 0,549 0,00 -1.570.297,25

4.784.(KX),00 0,817 0,00 3.213.702,75 0,549 0,00 ■ 1,570,297,Z5

-1.784.000,00 -0,817 0,00 -3.213.702,75 -0,-549 0.00 1370.297,25

25.739,75 0,(K)4 0,00 25.739,75 0,004 0,00 0,00

0,00 0,000 0,00 0,(X)
0,000 0,00 0,00

-14.(XX),00 -0,002 0,00 -14,000,00 -0,002 0,00 0,00

PITANGA 24dejunhode2022

MAICX)L GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elolech.com.br 24/06/2022 Piigtna: 1
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1

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
2023

AMI* - Demonstrativo 4 (I.RI*. ari.4o, § 2o. inciso 111)

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
PATRIMÔNIO/CAPIIAI.

RKSIÍRVA.S

RF-SUl.TADO ACUMlir.AIX>

TOTAL

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

429.a8.63 100.00

0,00 0.00

o.m 0,00

429.238.63 [ 100.001

REGÍMn 1'RBVIDENCIÁRIO

%

867.11457

0.00

0.00

867.114,57

687.297.42 100.00

aOO 0.00

0.00 0,00

687.297.42 100,00;

100.00 189.103.176.54

04)0

204.231.629.54

0.00

0.00

'AIRIMONIO -3.422.-369.35

0.00RRSHRVAS

LUCROS OU PRPJUÍZOS ACUMUI.AIXXS

[ TOTAL I ..4422.369^51 0.001
PON TB: Sisicillu BlolÉdi Gestão PObtica. UQklade Responsável CAMARA MUKIC1PAL DB PITANGA, entílido eni 34/jllnt2{)22 es llh e I4m.

204.231.629J4 189.103.176A1 I#,0O

Pri ANG A 24 de junho ile 2022

MAiCOL GEISON CALLEGARl RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotech.com.br 24/06/2022 Página: 1



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Estado do Paraná

LEI DE DIRIG RIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS t)BTII)OS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
2023

AMF Denionstralivo 5 (LRI*, art.4o, § 2o, inciso Itl)

RECEITAS REALIZADAS

Rendimeniosdc Aplicações Financeiras

RECliri A DBCAFn-Al, - AIJF^IACÃO DK ATIVOS íl)

Alienação de Bens Móveis

Alieniiçílo dc Bens Imóveis

Aíicnacilo dc Bens lníanf>ívcis

DESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO dos recursos da ALIENAÇAO de ATIVttS (II)
DESPESAS DE CAPrPAl.

Investimunios

Inversões {'inuncciras

AmorliziiVâo da Dívida

OaSPíLSAS CORRRNTHS DOS REGIMUS DH HíEVlD.

Regime Cíeral de Previdência Social

Regime Prdprio dos ServidoievS Públicos

SALDO FINANCEIRO
(g) = ((la-Hd)+ Hlh) I (h) = ((lb-Ue)+tUi) (i) = (Ic-llf)

VALOR (III)

PON m Sislcnui liloledl Cicslâo IMblica. Unidsdo Rraponsívei CAMARA MUNICIRAL Bli I1TAN0A. emitido cm 24óunn022 « llh c 14m.
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PITANOA 24 de juniio dc 2022
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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Bastado do Paraná

1Exercício: 2023

uno - METAS K. PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

ÓrRào: 01 LEGISI.ATiVO MUNICIPAI,

IJnithide: 001 I.HGISI.A l iVO MUNICIPAL

Fiiiivào:

Sub-Fim(;ao:

Programa i

Objetivo 1

Gerente:

Público Alvo :

Jiistincutiva :

Naturewi

Contínuo

Indicador

SP.ÇÃO U,01SI,ATIVA

Ação IJnid. Medida

1109 Unidade

01 Legislativa

031 Ação Legislativa

0101 GESTÃO LEGISLATIVA

O PRORGAMA TEM POR OBJETIVO REAL.IZAR A GESTÃO LEGISLATIVA

População cm Geral

GRSTÂO l.EGISI,ATIVA

Início Previsto Término Previsto

Unid. Medida índice Mais

Recente

Descrição: Aquisição de Veículo

Produto : Veiculas

® Ação Unid. Medidaí

1110 Outras Unidade.s e Medidas

Descrição: Reequipaincnto da Canumi Municipal

Produto ; Outros Pixxlutos

I ■' ■/Vção .tinid. Medi&
111 1 Metros Quadrados

Descrição: Ampliação e reforma do prédio da Câmara Municipal

Produto : Obra C."ontruída/Arnpliada
'  Ação Unid. Medida

2108 Oulra.s Unidades e Medidas

Descrição: Manutenção das Atividades Legislativas

Produto : Outros Protlutos

2022

340.000,00

140.000.00

440.000,00

<
CO
o

. .. . . . . . .CQ..
2022 5

6.280.000,00 CO
OJ

Total Geral: 7.200.000,00 E
;í o.(3 c
111

Comentários
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