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LEI N2 2433, 31 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2023 e da outras
providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 O Orcamento do Municipio de Pitanga, Estado do Parana, para o exercicio de 2023
serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

ll- as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaborag&o do Orgamento do Municipio;

V - as DisposicOes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢Ges sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposigdes sobre AlteragSes na Legislagdo Tributaria; e

VIl - cronograma para a andlise e verificagdo de eventuais impedimentos das programagdes
e demais procedimentos necessarios a viabilizagdo da execugdo das emendas impositivas;

IX - as Disposi¢Bes Gerais.
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| - METAS FISCAIS

Art. 22 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 42 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2023, estdo identificadas nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n2 375, de 08 de julho de
2020-STN, a qual aprova a 112 edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.

Art. 32 A Lei Orcamentdria Anual abrangerd as Entidades da Administracdo Direta, Indireta
constituida pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 42 O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 42 da LRF, foi adaptado ao manual técnico de
demonstrativos fiscais Portaria n2 375, de 08 de julho de 2020-STN, a qual aprova a 112
edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.
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Art. 52 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 22 e 32 desta Lei
constituem-se dos seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo ll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo Gnico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagdo constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 62 Em cumprimento ao § 32 do Art. 42 da LRF a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO
devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7¢ Em cumprimento ao § 12, do art. 42, da Lei de Complementar n2 101/2000, o
Demonstrativo | - Metas Anuais sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
3s Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2023 e para os dois seguintes.

§ 12 Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverdo levar em conta a
previsdo de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da
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concessio de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclus3o ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam
o parametro do indice Oficial de Inflacio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n2 375, de
08 de julho de 2020-STN.

§ 22 Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplicagdo do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 82 Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il -
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orgamentdrio anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do
alcance ou n3o dos valores estabelecidos como metas

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 92 De acordo com o § 22, item Il, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal, Divida Puablica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com memdria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica
Nacional.

§ 29 Objetivando maior consisténcia e subsidio 3s analises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo I

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuipo

Art. 10. Em obediéncia ao § 29, inciso lll, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo IV - Evolugdo do
Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variagBes do Patriménio de cada Ente do Municipio e
sua Consolidag3do.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do Patrimdnio
Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 29, inciso lll, do Art. 42 da LRF, que trata da Evolucdo do Patrimdnio Liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
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referido patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienag3o de Ativos deve
estabelecer de onde foram obtidos os recursos € onde foram aplicados.
Paragrafo unico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do Patrimonio
Liquido do Regime Previdenciario

AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12. Em razdo do que esta estabelecido no § 29, inciso IV, alinea "a", do Art. 42, da LRF, 0
Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, devera conter a
avaliag3o da situagdo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos
trés Gltimos exercicios. O Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria n?
375, de 08 de julho de 2020-STN, estabelecendo um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciarias, apurando o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS
e ainda a demonstragdo da projegdo atuarial do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 49, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renlncia fiscal e sua
compensacdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 12 A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteragao de aliquota ou modificagdo da base de célculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,
elevacio de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacio legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
Paragrafo Unico. O Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de caradter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 29, inciso Il, do Art. 42, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas Anuais
seja instruido com meméria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, € evidenciando a
consisténcia delas com as premissas € 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria n2 375, de 08 de julho de 2020-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores da receita realizada e da
despesa executada nos dois exercicios anteriores, da orgada em 2022 e das previsdes para
2023, 2024 e 2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos
orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras
sao capazes de suportar as despesas n3o-financeiras.
Paragrafo Unico. O calculo da Meta de Resultado Primario deverd obedecer & metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional, e s normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17. O calculo do Resultado Nominal devera obedecer & metodologia determinada pelo
Governo Federal, com regulamentagao pela STN.
paragrafo Gnico. O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal deverd levar em conta a
Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizagbes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA.

Art. 18. Divida Publica é o montante das obriga¢Bes assumidas pelo ente da Federagdo. Esta
sera representada pela emissao de titulos, operagdes de créditos e precatdrios judiciais.
paragrafo Unico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaboragao,
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para
2023, 2024 e 2025.

11 - PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

6-1122 - FAX 3646-1172
- PARANA

EGARI RODRIGUES BARBOSA

-1
F4
(6]
P4
O
|2
]
Q
-
(o]
Q
<
=
3
[7]
0
[
Q.
-
—
o
Q.
o
©
©
£
[7}
[/}
<

ficacao/C1D1-D414-7336-92BD e informe o codigo C1D1-D414-7336-92BD

https:llpitanga.1doc.oom.br/veri

d Para verificar a validade das assinaturas, acesse




wimenimiss CNPY 78_11&&0‘"0001,08 T et ot e

Y]

<

Art. 19. As prioridades e metas da Administra¢do Municipal para o exercicio financeiro de
2023 est3o definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compativeis com
os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2023 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite 4 programagdo das despesas.

§ 22 Na elaboragdo da proposta orcamentdria para 2023, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administracdo Municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentdria para 2023 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungdo, programa,
projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as
quais deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que trata o art. 22,
paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na legislagdo
pertinente.

IV - DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECU‘(;AO DO ORCAMENTO DO MUNICiPIO

Art. 23. O Orcamento para exercicio de 2023 obedecerd entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Qutras (arts. 12, § 12421, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita para 2023 deverdo observar
os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).
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§ 19 Fica, desde ja estabelecida a necessidade de revis3o, se necessario, das metas fixadas
na presente lei, por ocasido do envio do Projeto de Lei Orcamentaria de 2023, em virtude da
de uma base mais ampla para a realizagdo das projegdes.

§ 29 Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal e do
Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as
respectivas memarias de célculo (art. 12, § 32 da LRF).

Art. 25. Na execucdo do orgamento, verificado que 0 comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotacBes e observadas a fonte de recurso,
adotario o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentacdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 92 da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda n3o iniciadas;

Il - dotac3io para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagcdo de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado em relacdo a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2023, poderdo ser expandidas em até 10%, tomando-se por base
as Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para
2023 (art. 49, § 22 da LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 42, § 3¢ da LRF).

§ 12 Os riscos fiscais, caso se concretizem, serjo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia, e também, se houver, do Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeiro
do exercicio anterior.

§ 22 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordindrios alocados para outras
dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28. O Orcamento para o exercicio de 2023 destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 0,20% (zero virgula vinte) das Receitas Correntes Liquidas
previstas (art. 52, lll da LRF).

§ 12 Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primario
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positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n? 42/1999, art. 52 e Portaria STN n? 163/2001, art. 8¢,
e alteraces posteriores (art. 52 lli, "b" da LRF).

§ 22 Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se
concretizem até o dia 01 de dezembro de 2023 poderdo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

§ 32 A utilizagdo da reserva de contingéncia como fonte de recursos para emendas
parlamentar impositiva poderd ser utilizada nos valores que ultrapassarem o minimo

indicado para os riscos fiscais e passivos contingentes.

Art. 29. Fica autorizado o executivo municipal a abrir por decreto e 0 Legislativo por
resolugdo, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% do total do orcamento de
cada entidade, servindo como recursos para tais suplementagBes quaisquer das formas
definidas no § 12 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Paragrafo Unico. A transposi¢do, remanejamento e transferéncia, inclusive, entre categoria
de programagdo e/ou econdmica, orgdo, programa, projetos e atividades poderdo ser feitas
simultaneamente ou em separado por Decreto do Prefeito Municipal no dmbito do Poder
Executivo e por Resolugdo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo nos

termos do art. 167, VI da Constitui¢do Federal.

Art. 30. Fica autorizado, ndo sendo computado para fins de limite que trata o art. n® 29
desta lei:

| - As alteracBes orcamentarias entre a mesma categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa, modalidade de aplicagdo e elementos de despesa dentro de cada projeto ou
atividade.

Il - A suplementagdo de dotagdo entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro
de cada projeto e ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade
dos recursos.

Il — As suplementacdes efetuadas com recursos provenientes de excesso real de
arrecadagdo para os recursos livres ou vinculados.

IV — As suplementagdes efetuadas com recursos provenientes de excesso estimativo de
arrecadac3o para convénios assinados.

V - As suplementagBes efetuadas com recursos provenientes do superavit financeiro de
exercicios anteriores.

Art. 31. A inclusdo, exclusdo ou alteragdio de agles orcamentérias na Lei de Diretrizes
Orgamentérias poderd ocorrer por intermédio da Lei Orcamentéria Anual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificagBes consequentes.
Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar as altera¢des necessdrias para compatibilizagdo do PPA e seus anexos,
LDO e seus anexos, instrumentos de programagao, diante das alteracdes de valor ou com
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outras modificacBes efetivadas na Lei Orgamentaria Anual ou em seus créditos adicionais, se
utilizando dos mesmos documentos que a originaram, independentemente do ato que 0s
autorize.

Art. 32. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Or¢amentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 52, § 52 da LRF).

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a publicagdo da
Lei Orcamentaria Anual, a programagdo financeira das receitas e 0 cronograma de execugdo
mensal de desembolso para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 82 da LRF).

Art. 34. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2023 com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 82, § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 35. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2023, constante do Anexo
Préprio desta Lei, ndo seréd considerada para efeito de calculo do orgamento da receita (art.
40, § 29,V e art. 14, | da LRF).

Art. 36. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei (art. 42, |, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no més subsequente ao término do bimestre, contados do recebimento do
recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo
Unico da Constituigdo Federal).

Art. 37. A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro
e declaracio do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade,
guando da sua execugao.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 32 da LRF, s3o consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicopamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2023, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item
| do art. 24 da Lei n2 8.666 / 1993 e ou lei que venha a substitui-la, devidamente atualizado
(art. 16, § 32 da LRF).
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Art. 38. As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocagdo de recursos orcamentérios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 39. Despesas de competéncia de outros entes da federac3o s serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentdria (art. 62 da LRF).

Art. 40. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orgadas para 2023 a pregos
correntes.

Art. 41. A execuc¢do do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou OperagBes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicacdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que
trata a Portaria STN n2 163/2001 e alteragdes posteriores.

Art. 42. Durante a execucdo orgamentaria de 2023, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2022 (art. 167, | da Constituigdo Federal).

Art. 43. O controle de custos das agBes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecerd ao estabelecido no art. 50, § 3¢ da LRF.
Paragrafo Gnico. Os custos serdo apurados através de operagdes orcamentarias, tomando-se
por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas
e apuradas ao final do exercicio (art. 42, "e" da LRF).

RBOSA

Art. 44, Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentédria de 2023 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 49,1, "e" da LRF).

V - DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45. A Lei Orcamentaria de 2023 poderéd conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Crédito para atendimento 3 Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 46. A contratacdo de operagdes de crédito dependera de autoriza¢do em lei especifica
(art. 32, Paragrafo Unico da LRF).
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Art. 47. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar O excesso, O Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitagdo de empenho e movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 48. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2023,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao
de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 19, 11
da Constituigdo Federal).
Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 49. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada um dos Poderes, em 2023,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, os limites
dos definidos nos art. 19 e 20 da LRF, conforme a sua peculiaridade.

Art. 50. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da
LRF).

Art. 51. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem 0s limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

Il - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

[V - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

V - demissao de servidores admitidos em carater efetivo, que estejam em estdgio
probatério.

Art. 52. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de
m3o-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a
contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou funcdes guardem relagdo com atividades
ou funcBes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s €asos, n3o haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Paragrafo Unico. Quando a contratacdo de méo-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por
n3o caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

Vil - DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 53. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no calculo do orgamento da
receita e ser objeto de estudo do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 54. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributério, poderdo ser cancelados, mediante
autoriza¢do em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos
adoc¢3o de medidas de compensagdo (art. 14, § 29 da LRF).

Vill - DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 56. As emendas impositivas ao projeto de lei orgamentaria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 12 As emendas de que trata este artigo somente deixarédo de ser executadas até o término
do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,
nos casos de:

| - incompatibilidade do objeto proposto com o érgdo, programa, ou agao orcamentaria;

Il - incompatibilidade do valor proposto com 0 cronograma de execugdo do projeto ou
proposta de valor que impeca a conclus3o do projeto, atividade ou etapa no exercicio;

Il - auséncia de pertinéncia temdtica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da
entidade beneficidria, em caso de indicacdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV - ndo indicacio de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua
execugao;

V - ndo apresentagdo ou ndo aprovagdo de proposta, plano de trabalho ou apresentagdo
fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI - n3o realizagio de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

VIl - desisténcia da proposta pelo proponente;

EGARI RODRIGUES BARBOSA
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VIIl - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

§ 2° N3o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa, ou
erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes
necessarios no orcamento, por meio de ato préprio ou créditos adicionais.

Art. 57. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo,
comunicara ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento 3 execuc¢do das emendas
individuais;

Il - em até 30 (trinta) dias apés o término do prazo previsto no inciso |, 0 Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

Il - em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Il 0 Poder Executivo
consolidara as indicagbes e, se necessario, iniciara processo legislativo dos créditos
adicionais para o atendimento.

Paragrafo Unico. Apds o término do prazo previsto no inciso Il do caput, as emendas com
impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execugdo
obrigatéria podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 58. Em caso de emendas individuais que tenham como beneficidrias entidades da
organizag3o civil, o Poder Executivo as notificara para que apresentem o plano de trabalho
em até 30 dias.

Paragrafo unico. O ndo atendimento aos requisitos das legislagdes, ou aos prazos, impedira
a formalizacdo do termo ou convénio.

Vill - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentdria a Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciaré e a devolverd para sangao
até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 12 A Camara Municipal ndo entrard em recesso enguanto ndo cumprir o disposto no
"caput” deste artigo.

§ 22 Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado 3 sancdo até o inicio do
exercicio financeiro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orcamentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orgamentaria anual.

RI RODRIGUES BARBOSA
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Art. 60. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 61. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 62. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com 0 Governo Federal e
Estadual através de seus 6rgdos da administracdo direta ou indireta, para realizagdo de
obras ou servicos de competéncia ou n3o do Municipio.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01
de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 31 de agosto de 2022.

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

EGARI RODRIGUES BARBOSA
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MUNICIPIO DE

PITANGA

. Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I - RECEITAS

Art 4°, 8 2° inciso [T da LRF

Comentarios

M/\I(‘(.)L GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotech.com.br

24/06/2022 Pigina: |

2023
R$
["‘,SPl'lClFl(‘,/\Cf\() ARRI-L(TM)/\I.)A ORCADA I’RI%VIS[\() -
. 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Receitas Correntes 95.278.168,86 109.308.868,22 105.153.000,00 123.429.000,00 130.217.000,00 136.524.000,00

Impostos, Taxas ¢ Contribuigoes de Melhoria 14.054.471,53 17.838.808,25 18.816.000,00 19.753.000.00 21.414.000.00 22.477.000.00

Contribuicbes 1.275.156,01 1.824.872,52 2.019.000,00 2.122.000,00 2.226.000,00 2.337.000,00
Receita Pe\ifimoniul 1.627.866,25 1.047.199,23 502.000.00 429.000,00 450.000,00 471.000,00

Receita Agropecudria 0.00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00

Receita lnéuslri:ll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0.00
Receita de|Servigos 296.356,51 41.390,73 35.000,00 37.000.00 39.000,00 41 .()00,0@
Transferéncias Correntes 77.687.103,24 88.333.352,37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00 B IA()72.(KK)‘()()E
Demais Receitas Correntes 337.215.32 223.155,12 115.000,00 118.000,00 122.000,00 12(;.()()0,(X§
| [y

Receitas de Capital 17.374.503,09 7.951.404 41 1.555.000,00 100.000,00 100.000,060 I(X).(K)0,0(g
Operagoes de Crédito 8.761.342.63 2.179.980,74 1.350.000,00 0,00 0,00 0.()6’\?
Alienagio jdc Bens 0,00 0,00 100,000,060 100.000,00 106.000,00 ](X).(K)(),(Xé
Amoni;/,ncLin de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,001 (),()(g
Transferéncias de Capital 8.613.160,46 3.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 ()A(ng’
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,005
Receitas ("lom‘ntcs - IntraOrcamentdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (’).()(E
Impostos, ;I‘;szx.\ ¢ Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ().()(E
Contribuigtes 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.009
Receita Pdtrimonial - IntraOrcamentdria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ().()gé
Receita Afropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00: (),(K'}\')
Receita Influstrial 0,00 0.00 0,00 0.00 0,001 ().Otg
Receita dg Servicos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,001 ().()@'
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0'0@
Outras Receitas Correntes 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 D,()%
Receitas de Capital - IntraOrcamentiria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 ().()(TB“
Operaciey de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Alienacio de Beos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 %NE
Amortizag¢ao de Empréstimos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 8(}@
Transferéneias de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 %()(E
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 mﬂh()(é
>

TOTAL 112.652.671,95 117.260.272,63 106.708.000,00 123.529.000.00 130.317.000,00 136.624.008007

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pitanga
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MUNICIPIO DE PITANGA

Receitas Correntes

Estado do Parana

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

la -RECEITAS
Art 4%, § 2°, inciso 11 da LREF
2023

Notu:

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Valor Nominal - R$

05.278.168.86
109.308.868.22
105.153.000,00
123.429.000.00
130.217.000,00

136.524.000,00

Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria

Variagio %

114,73

96,20
117,38
105,50
104,84

Melas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2020 14.054.471,53 :;
2021 17.838.898,25 12693
2022 18.816.000,00 10548
2023 19.753.000,00 10498 |
2024 21.414.000,00 10841
2025 22.477.000,00 10496 |
Contribuigoes {
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 1.275.156,01
2021 .824.872,52 143,11
2022 2.019.000,00 110,64
2023 2.122.000,00 105,10
2024 2.226.000,00 104.90
2025 2.337.000,00 104,99

Nota:

‘Receita Patrimonial

RBOSA

Nota:

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024

2025

Valor Nominal - R$

1.627.866,25
1.047.199,23
502.000,00
429.000,00
450.000,00

471.000,00

www.clotech.com.br

Variagio %

64,33
4794
85,46

104,90
104,67

24/06/2022 Pagina:

do por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Aplicacdes Financeiras

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

la -RECEITAS
Art 4° § 2°, inciso 1T da LRF
2023

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Outras Receitas Patrimoniais

Valor Nominal - R$
113.487,04
037.190,61
359.000,00
310.000,00
325.000,00
340.000,00

Variagio %

82581
41,51
79,69

104,84

104,62

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Valor Nominal - R$

1.514.378,61
110.008,62
113.000,00
119.000,00
125.000,00
131.000,00

Variagio %

7,26
102,72
105,31
105,04
10480

Receita de Servigos

Metas Anuais
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Transferéncias Correntes

Valor Nominal - R$

296.356,51
41.390,73
35.000,00
37.000,00
39.000,00
41.000,00

Variagido %

13,97
84.56
105,71
105,41
105,13

Melas Anuais
2020
2021
2022
2023
2024

2025

Nota:

Valor Nominal - R$

77.687.103,24
88.333.352,37
83.666.000,00
100.970.000,00
105.966.000,00
111.072.000,00

www.elotech.com.br

Variagio %

113,70

9472 |
120,68
104,95
104,82

_5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898
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~ MUNICIPIO DE PITANGA
'g

r=

Demais Receitas Correntes

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA K MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Ia -RECEITAS
Art 4°,§ 2% inciso 11 da LRF
2023

Melas Anuais Valor Nominal - R$
2020 337.215,32
2021 223.155,12
2022 115.000,00
2023 118.000,00
2024 122.000,00
2025 126.000,00

Nota:

Variagio %

60,18
S1,53
102,01
103,39
103,28

‘Receitas Correntes Restantes

Melas Anuais Valor Nominal - R$ Varia¢io %
2020 337.215,32
; 2021 223.155,12 60,18
} 2022 115.000,00 51,53 1
| 2023 118.000,00 102,61
| 2024 122.000,00 103,39
2025 126.000,00 103,28
| -~ . . st
Receitas de Capital
Melas Anuais Valor Nominal - R$ Varia¢ao %
2020 17.374.503,09
2021 7.951.404,41 45,76
; 2022 1.555.000,00 19.56
1 2023 100.000,00 643
2024 100.000,00 100,00
2025 100.000,00 100,00 P
Nota: ' (é
S : &
[Operacies de Crédito g
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio % %
2020 8.761.342,63 &
2021 2.179.980,74 2488 f%
2022 1.350.000,00 6193 %
2023 0,00 000 |
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00

Nota:

www.clotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

stado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ()R(‘,'AY\'HCNY,&RIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
la -RECEITAS
Art 49§ 2°, inciso 11 da LRF
2023

‘Alienaciio de Bens

Metas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Transferéncias de Capital

Valor Nominal - R$

0,00
0,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

Variagio %

0,00
0,00
100,00
100,00
100,00

Melas Anuais

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Valor Nominal - R$

8.613.160,46
5.771.423,67
105.000,00
0,00

0,00

0,00

Variagio %

67,01
1,82
0,00
0,00
0,00

PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

T
|
‘

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

_Estado do Parani

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

|
‘1 11 - DESPESAS
‘ Art 4, § 2°, inciso 11 da LRF

2023
RS
liSP‘ECIFI('/’\Cf\O REALIZADA ORCADA PREVISAO 1
2020, 2021 2022 2023 2024 2025
- DESPESAS CORRENTI S 69.289.120,64 75.930.712,77 84.435.698,00 99.585.797,20 106.343.272.06 111.570.526,12 |
Pessoal ¢ Epcargos Sociais 41.727.846,94 42.279.499,35 48.758.200,00 57.127.610,00 59.958.963,00 62.871.358,57
) Juros ¢ Iinclar;zus da Divida 816.080,54 1.499.578,17 1.520.000.00 2.396.500,00 2.676.575.00 2.910.403,75

Outras Dcsf}cmx Correntes
DESPESAS “l)lf. CAPITAL (1D

26.745.193.16
10.328.524,76

32.151.635,25
14.485.420,98

34.157.498,00
7.022.298.00

40.061.687,20
371077500

43.707.734,06
4.971.928,75

45.788.763.80 |
5.242.334,73 |

Investimentos 9.289.694,00 13.148.944,28 2.797.298.00 1.345.775,00 1.424.928,75 1.501.234.73
Invergoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,:;3
/\muniuwﬁi’) da Divida 1.038.830.,76 1.336.476,70 4.225.000,00 2.365.000,00 3.547.000,00 3.741. I(X)_(X%
 RESERVA I#li CONTINGENCLA (11T) 0,00 0,00 250.004,00 2.532.427,80 2.651.799.19 2.7 I.IJ‘)‘ISU,é

79.617.645,40 90.416.133,75 91.708.000,00

’I‘()'l'z\l.(l\':li(h-ll+lll1

i s .i st s e eomereme E———————- - S— SSURS——— .
|

PITANGA 24 de junho de 2022

’ ‘-
Comentarios

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br

105.829.000,00

113.967.000,00
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tM UNICIPIO DE PITANGA
24

Estado do Parana

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

ITa - DESPESA
Art 4°, 8 2°, inciso 1 da LRF

Valor Nominal - R$

Variagio %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Pessoal e Encargos Sociais

Meltas Anuais

69.289.120,64
75.930.712,77
84.435.698,00
09.585.797,20
106.343.272,06
111.570.526,12

Valor Nominal - R$

109.59
11,20
117,94
106,79
10492;

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Juros ¢ Encargos da Divida

41.727.846,94
42.279.499,35
48.758.200,00
57.127.610,00
59.958.963.00
62.871.358,57

Valor Nominal - R$

Variagio %
101,32
115,32
1717
104,96
10430%

|

! Melas Anuais

| 2020
2021

‘ 2022

* 2023

2024

2025

Nota:

Qutras Despesas Correntes

Metas Anuais

816.030,54
1.499.578,17
1.520.000,00
2.396.500,00
2.676.575,00
2.910.403,75

Valor Nominal - R$

Variagio %

183,75 |
101,36 |
157,66 |
111,69
108,74 |

Variagio % |

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

26.745.193,16
32.151.635,25
34.157.498,00
40.061.687.20
43.707.734,06
45.788.763,80

www.elotech.com.br

12021 |
106,24
17,29
109,10 |
104,76

24062022 Pi

o

/4BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898

ssinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com br/verificacao

A

K

o



MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

DESPESAS DE CAPITAL

Melas Anuais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

ITa - DESPESA
Art 49§ 2°, inciso 11 da LRF

Valor Nominal - R$

Variagio % |

2020
2021
2022
2023
2024

2025

Investimentos

[ ) S
| Metas Anuais

10.328.524,76
14.485.420,98
7.022.298,00
3.710.775,00
4.971.928,75
5.242.334,73

Valor Nominal - R$

|

14025:
48,48
52.84
133,99
105,44 |

Variagiao % |

2020
| 2021
é 2022
| 2023
2024
2025

Nota:

Invergoes Financeiras

Metas Anuais

-
|
|
|
|
|

9.289.094.00
13.148.944,28
2.797.298,00
1.345.775,00
1.424.928,75
1.501.234,73

Valor Nominal - R$

141,54
21,27
48,11

105.88 |

105,36

|

Variagio % |

2020
2021
2022
2023
2024
2025

Nota:

Amortizagio da Divida

| Metas Anuais

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor Nominal - R$

(Lool
0,00
0,00
0,00 |
0,00

|
|
|

Variagdo %

5 2020
1 2021
| 2022
? 2023
| 2024
é 2025

Nota:

1.038.830,76
1.336.476,70
4.225.000,00
2.365.000,00
3.547.000,00
3.741.100,00

www.elotech.com.br

128,65
316,13
5598
149,98 |
105,47
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gl*l.\m(lu do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
& METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
"ﬁ Ila - DESPESA

Art 4% § 2°, inciso 1T da LRF

\ . MUNICIPIO DE PITANGA
" ’

1

l

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagiio % |
; R o il
2020 0.00 ‘
, 2021 0.00 0,00 |
% 2022 250.004,00 0,00
5 2023 2.532.427,.80 1.012,95
'j 2024 2.651.799,19 104,71 |
’g 2025 2711.139,15 10224 |
Nota:

PITANGA 24 de junho de 2022

1
\
!
Mi/\l(.‘OL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

| Prefeito Municipal

\

\

|

|

briverificacao/4BB1-5709-9A75-7898B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-789B
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
11 - RESULTADO PRIMARIO

Art 4°, § 2% inciso 1T da LRF

2023 RS
R P A PN ARRLECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO : §
2020 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (1) 95.278.168 86 109.308.868,22 105.153.000.00 123.429.000,00 130.217.000,00 136.524.000,00

Receita [Iributdria
Receitn de Contribuigoes

Receita Patrimonial

14.054.471,53
1.275.150,01
1.627.866,25

17.838.898,25
1.824.872,52
1.047.199,23

18.816.000,00
2.019.000,00
S02.000,00

19.753.000,00
2.122.000.00
429.000,00

21.414.000,00
2.226.000,00
450.000,00

22.477.000,00
2.337.000,00
A71.000,00

Aplicagaes Financeiras (1D 113.487,64 937.190,61 389.000,00 310.000,00 325.000,00 340.000.00
Outras Receitas Patrimoniais 1.514.378,61 110.008.62 113.000,00 119.000,00 125.000.00 131.000.,00 '
Receita de Servigos 206.356,51 41.390,73 35.000,00 37.000.00 39.000,00 41.000,00
Transleréncias Correntes 77.687.103,24 £8.333.352.37 83.666.000,00 100.970.000,00 105.966.000,00 111.072.000,00
Demais Receitas Correntes 337.215,32 223.155,12 115.000,00 1 18.000,00 122.000,00 126.000,00 |
Outras Receitas Financeiras (11D 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 337.215,32 223.155,12 115.000,00 118.000,00 122.000,00 126.000.00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IV) = (111-11D) 05.164.681.22 108.371.677,61 104.764.000,00 123.119.000,00 129.892.000,00 136.184.000,00
Rl’i('lil'l',‘\"b' DE CAPITAL (V) 17.374.503,09 7.951.404.41 1.555.000,00 100.000,00 100.000,00 l()(l.l)()().%)
()pcm(x‘}c.\ de Crédito (V1) 8.701.342,63 2.179.980.74 1.350.000.00 0,00 0,00 0’@)
Amortizacio de empréstimos (VID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
Alienagiio de Ativos (VI 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 I(X)‘()O().%
Transfeféncias de Capital 8.613.160,46 5.771.423.67 105.000,00 0.00 0.00 0
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.9;) ;
Ree. Fiscais de Capital (IX) = (V-VI-VI-VIID 8.613.160,46 5.771.423,67 105.000,00 0,00 0,00 O.gg) !
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + 1X) 103.777.841,68 114.143,101.28 104.869.000,00 123.119.000,00 129.892.000,00 |36.!84.000.§ |

CDESPESAS CORRENTES (X11)
Pessoul ¢ Encargos Sociais
Juros ¢ Hncargos da Divida (XTH)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1V) = (X1 - XI1D)
DESPESAS DE CAPITAL (XV)

69.289.120,64
41.727.846,94

816.080,54
26.745.193,16
68.473.040,10

10.328.524,76

75.930.712,717
42.279.499,35

1.499.578.17
32.151.635.25
74.431.134,60

14.485.420,98

84.435.698,00
48.758.200.00
1.520.000.00

34.157.498,00
82.915.098,00

7.022.298,00

09.585.797.20
57.127.610.00

2.396.500.00
40.061.687,20
97.189.297.20

3.710.775,00

106.343.272,06
59.958.963.00
2.676.575.00
43.707.734,00
103.666.697.00

4.971.928,75

111.570.526.2
628713588
29104035
45.788.763.48
108.660.122. 8

5242334,@, _

Investimentos 9.289.694.00 13.148.944.28 2.797.298.00 1.345.775,00 1.424.928,75 1.501.234.83
Invergoe Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ().B)
Amortiz ‘wao da Divida (XVD 1.038.830,76 1.336.476,70 4.225.000,00 2.365.000,00 3.547.000,00 3.741.!00.@
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVID = (XV - XV 9.289.694,00 13.148.944,28 2.7197.298,00 1.345.775,00 1.424.928,75 | St)l.ZBJ.Zz‘ !
| o
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIID 0.00 0,00 250.004,00 2.532.427,80 2.651.799.19 271113905
- = . bl
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX ) = ( XIV 77.762.734.10 §7.580.078,88 §5.963.000,00 101.067.500,00 107.743.425,00 112,872.4‘)6.3
+ X VI + XVI) %
s S
DESPESA TOTAL 79.617.643.40 90.416.133.75 91.708.000.00 105.829.000,00 113.967.000,00 119.524.000.49
| o
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) 26.015.107.58 26.563.022.40 18.906.000,00 22.051.500,00 22.148.575,00 23.31 l.f%&.“_ i
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 25.312.514,68 26.000.634.84 17.775.000,00 19.965.000,00 19.797.000,00 20.741.

XX+ 1= XHD

! - . i .
FON TE: S+luum Flotech Gestao Publica, Unidade Responséavel MUNICIPIO DE PITANGA, emindo e 244un/2022 as 09 ¢ 59m
|

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA

-Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA KM EMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

1V - RESULTADO NOMINAL
Art 47, § 2% inciso 11 da LRF

DIVIDA FIS

RESULTA

Notas

* Refere-sg

YO NOMINAL

CAL LIQUIDA (HT+1V-V)

PITANGA | 24 de junho de 2022
|

-488.281.76

(b-a*)
-1.550.575.46

a0 valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

-16.500.802,84

{(c-b)
-16.012.521,08

-20.232.466,25

(d-c¢)
373166341

2019 (RS 1,062,293.70)

www.clotech.com.br

28.382.742.56

(e- )
48.615.208 81

25.254.072.02

(r- e
-3.128.670,54

24/06/2022 Pig. 1/1

2023
RS
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
BSPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
b C d ¢ f 8
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 21.139.311,92 21.913.779.60 21.723.522,85 44.024.410.77 41.823.190,23 39.732.030.72
‘I)lil)U(f()liS (h 21.627.593.68 38.414.582,44 41.955.989,10 15.641.668,21 16.569 11821 17.576.818.21
Ativo Dispanivel 22.925.291,20 39.195.709,25 43.865.874.41 16.560.750,00 17.488.200,00 18.495.900,00
Haveres Fisaneeiros 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| (-) Restos a Pagar Processados 1.297.697.52 781.126.81 1.909.885,31 919.081,79 919.081,79 919.081,79
[Receita de Privatizacoes ( V) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0_0()‘:o
Passivos Recbnhecidos (V) 0.00 0.0( 0.0C 0.00 0,00 0,00%

22.155.212.51"%

(p-0
3.098.859,51

BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB¢—5?09-9A75

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
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MUNICIPIO DE PITANGA

3
. Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ()RLIAE\JEN'I‘:'\RIAS
METODOLOGIA EM EMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Pablica
Art 47, § 2% inciso I da LR

2023
RS
ESPECIFICAC AO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA (TQNS()I,II);\I)A 18} 12.907.410,66 21.139.311.92 21.913.779.60 21.723.522.85 44.024.410,77 41.823.190,23 39.732.030,72

Divida Mo‘bilidriu 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00

OQutras Dividas 12.907.410,66 21.139.311,92 21.913.779,60 21.723.522.85 44.024.410,77 41.823.190,23 39.732.030,72

l’)lil)U(‘.(‘)[iiS (n 11.845.116,96 21.627.593,68 3R.414.582.44 41.955.989,10 15.641.668.21 16.569.118.21 17.576.818.21

Ativo I)is;l nivel 12.523.537.99 22.925.291,20 39.195.709.25 43.865.874.41 16.560.750.00 17.488.200,00 18.495.900.,00

Haveres FJ;umccims 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,001 0,00
(-) Restos * Pagar Processados 678.421,03 1.297.697,52 78112081 1.909.885 31 919.081,79 919.081,79 919.081 .7:)‘:'0;1

DCL 1D a{(l -1 1.062.293,70 -488.281,76 -16.500.802.84 20.232.466,25 28.382.742.56 25.254.072,02 22.155.212,51

PITANGA| 24 de junho de 2022

&

Comentarios

| - Of valores de ativo disponivel para 2023, 2024 ¢ 2025 seguirio a tendéncia dos saldos do periodo anterior ao da pandemia, ou seja do ano de

|
2019 ¢ anteriores, os quais na média cram de aproximadamente 15% da RCL.

2 - A hmortizagio do principal da divida para as anos de 2023: 2024 @ 2025 serd de aproximadamente 5% em relagio o total da divida,

conforme amortizagoes realizadas até o més de junho deste exercicio e projegoes até o final do exercicio.

3 -0 ilmh)r da divida para 0 ano de 2023, serd acrescido dos montantes aprovados nas Leis 242272022, no valor de RS 10.000.000,00; Lei
2411172022, no valor de RS 8.500.000,00 ¢ Lei 240072021, no valor de RS 5.000.000,00, totalizando R$ 23.5000,00 ¢ ainda serd

4 - Com relagiio aos restos a pagar processados foi utilizado a média dos dltimos 3 anos sendo 2019: 2020 ¢ 2021

|

| MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.elotech.com.br

24/06/2022 Pégina: |
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES (.,)RCAMENT/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

l 2023

\

|
AMIY ) Demonstrativo 1 (LRE, art.do, § 20, inciso 1) RS 1.00

‘lasmzcu ACACAO e 2024 2025

Valor Valor % PIB leRCL Valor Valor % PIB lwrC1 Valor Valor % PIB | %Rl

| Corrente Constante Corrente Constante | - Corrente Constante i o

|
Rece "; Total 123.529.000,00 11912050434 18830] 14288 130.317.000.00 PERSTSSY 180l 12202 136,624.000.00 2400072608 18670] 110,60
Rl.w“*s Primdrias (1) 123.119.000,00 872613308 18794 14341 17298902 000,00 120028437 880 187400 12173 136,184 000,00 120,601 379,56 186100 11024
l)cspc:p Total 105,829 000,00 02053037611 16151 1232 113,967 000,00 106541086200 16447 10630 119,824,000 (%) R 480 66K 00| 163331 9876
Despesa Primdrias (1) 101.067.500,0(8 97461.427,190 154300 11772 7,743,425 (0 100,723,020 82 15,544 10097 112.872.496.25 W2 372504 15424 91.37
Resultado Primério (111 = (1- 1) 22.051.500,00 226470588 3367 25,64 22.148.575,00 2070540806] 3198 2076 23311.503,75 21157.654.52 Lisel 1887
Resultddo Nominal 48.615.208 81 A6NROG2S 66 TA2Y 5663 SA128.670,54 292811200 0431 293 3008 83951 281250267 0423 250
Divida Pablica Consolidada 0244107 RAs 66 672 812 4L823.190,23 WMR0S, L 6034 3919 39.732030.73 606101899 54200 Rl6
Divida Consolidada Liquida 28.380.742,56 27.370.050,68 4331 33,064 25.254.072,02| 23.008.583.64 3643 2367 2215521251 20.108.197.96 TR h?
Receitils Primdrias adv. PPP (IV) i 000, 0000 0.0% [ so0l 0000 00 0.00) 00 0me 0000
1’)‘:\\[,0,{“) Primirias geradas PPP (V) 0,00 000 000 4% [ o 000 04 .00 0 0.000 L{'\',u,nn
Impacto do saldo PPP (VI):(IV-V) o‘m{ 0,06 0,001 (0% 0.0 .00 0000 0,01 (00} 0,00 0,00 30“)
FON 'I'('l Sistema Elotech Gestao Pablica, Unidade Responsidvel MUNICIPIO DE PITANGA, emitido em 24/jun/2022 as 106 @ 00m OOI§
Nota : 'l??
O ciileulo das metas acima descritas foi realizado considerando-se 0 seguinte Cenirio Macroeconimico:
E VARIAVEIS 2024 2025 ;
LILI’H real ( crescimento % anual) o 3.50 2.50 2.50 |
Taxa réal de juro implicito sobre a divida do Governa (média % anual) 3.50 2.50 2.50
Cambig (R$/USS - Final do Ano) 5.21 520 520 |
Inflaciio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacio 3.70 3.15 3.00 |
[ Projeciio do PIB do Fstado - RS milhares 655.014.141.00 (93.142.514.00 731.785.209.00

Metadologia de Cileulo dos Valores Constantes

2023 2024 2025

Valor %
Iissas colunas identificam os valores const
de inﬂ;Lc:’lo ou deflagio aplicados no cileulo do valor corrente, trazendo os valores das metas

|

1,0370 1,0697 11018

‘onstante

antes que equivalem aos valores correntes abstrafdos da variag

|
Caleulo do Valor Constante - Conforme oficntagio do Manual do STN - 6°Edigio, pag. 54.

20X1 |
indic
{1+l
Ciilcul

para Deflagio:
axa de Inflagio de 20X1/ 100)
do Valor constante:

Vatlor dorrente / Indice para Deflagio

20X2
[ndice
{1+
Cidleul
Valor
20X3

vara Deflagio:

axa de Inflagio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2 / 100)}
do Valor Constante:

“orrente / {ndice para Deflagio

{ndice {mm Deflagio:

{1+ (Taxa de Inflagio de 20X 1/ 100y} x {1+ (Taxa de Inflagio de 20X27 100y}

- 9
Cdleuld do Valor Constante:

Valor

“orrente / Indice para Deflagio

% {1+ (Taxa de Inflagio de 20X3/ 100)}

www.clotech.com.br

f0 do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices
anuais para valores praticados no ano anterior a0 ano de referéncia da LDO.

24/06/2022 Pagina: |
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023

AMI | Demonstrativo 1 (LRFE, art.do, § 20, nciso D) RS 1.00

MAICOL. GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

_5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898
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2023
AMFE -~ Demonstrativo 2 (LRF, art4o. § 20, inciso 1) ; )
1 Metas | I Metas
. ) p Previstas Realizadas
':\“ PEC 1C CAC ¢, P e i
ESPECIFICACAO o i PIB | % RCL o
(w (h)
Receita Total §5.854.027,00 14,66 90,02 117.260.272.63
Receitas Primirias (1) §5.695.327.00 | 14,638 go.86| 114.970.283.27
Despesa Total 71.333.118,00 12,184 74,80 90.416.133,75
| Despesas Primrias (1D 9468.118.00 | 11866 | 72841 g7.580.078.88
%Rcsulludu Primdrio (1 = (111D 16.227.209.00 2,772 17.02 27.390.204,39
| L
Resultado Nominal -16.012.521.,08 2,735 -16,79 -16.012.521,08
Divida Puiblica Consolidada 21.913.779,60 3,743 22,98 21.139.311,92
Divida Priblica Consolidada Liguida -16.500.802,84 2819 -17.30 -16.500.802,84

FON TH: Sistema Elotech Gestao Pablics, Unidde Responsavel MUNICIPIO DE PITANGA
i‘Nota:

il‘lB IStadual Previsto ¢ Realizado para 2021

AVALIACAO DO CUMPRIMEN

MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

_emitido em 244un/2022 as toh e Com

VALOR

Previsio do PIB Etadual para

‘; ESPECIFICACAO
2021 585.445.455,00

i

(-

\g Valor efetivo (realizado) do PIR Estadual para 2021
[

| PITANGA 24 de junho de 2022

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

585.445.455,00

www.clotech.com.br

LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN'I‘ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
TO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

RY 100G

Variagio (1-1)

% PIB % RCL Valor
(¢) = (b -a)

20,029 122,96 31.406.245.63
19,638 120.56 29.274.956,27
15,444 94.81 19.083.015.75
14,960 91.83 18.111.960,88

1,679 2872 11.162.995.39
2735 16,79 0,00

3611 2,17 774.467.68
2,819 -17.30 0.00

24/06/2022 Pdgina: |

%
(¢/n) x 100

360.58
34,16
26,75
26,07
68.79

0,00

Bs3
[ee]
oo

5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A7

1doc.com.br/verificacao/4BB1-
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
AMIE - Demonstrativo 4 (LRE, art.do, § 20, inciso HID RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 2020 2019 %
m
; '! PATRIMONIO/CAPITAL 159.923.370,33 100,00 137.180.809,36 | 100,00 144.110.894.52 | 100,00
| |RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
it IRESULTADO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
L TOTAL 159.923.370,33 100,00 137.180.809.36 100,00 144.110,894,52 | 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
| PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
PATRIMONIO 3.422.369.35 0.00 204.231.620.54] 100,00 189.103.176,54 | 100,00
‘\RIESI'-ZRVAS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
1LUCROS OU PRIJUIZOS ACUMULADOS 0.00 0.00 0,00 0.00 000 .00
TOTAL -3.422.369.35 0.00 204.231.629.54]  100.00 189.103.176.54 lﬂj),oo

l‘ﬁ),\‘ {15 Sistema Elotech Gestao Pablica, Unidade Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA, emitilo em 244un/2022 as 10h ¢ (2m

|
[

PITANGA 24 de junho de 2022

[
|
!\ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

www.clotech.com.br
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ()RCAMW\E'I'/’\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E ;\l’l,l(,';\c,‘.\() DOS RECURSOS OBTIDOS COMA .-\Llli?\.—‘\("f\() DEATIVOS

2023
AME - Demonstrativo 5 (LRF, art.4o0, § 20, inciso [11) RS 1,00
: " ;
g AT s " = 9 2021 2019
RECEITAS REALIZADAS oy e 'y
i (by (9}
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 760,42 611.54 117996
RECEITA DECAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 160,42 611,54 86.818.05
Alienacio de Bens Moveis 0,00 0.00 73.283.04
Alienacio de Bens Imbveis 0,00 0.00 12.354,45
Alienacio de Bens Intangiveis 0.00 0.00 0,00
; i
- Total 760.42 611,54 j $6.818.05 |
f | g
| ¢ AR —— x 2021 2020 2019
[l DESPESAS EXECUTADAS () @ s i
(1 - s - - b
_ i ~
| APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1D 114.239,18 6.920,00 0,00 g
| | DESPESAS DE CAPITAL 114.239,18 6.920,00 0,00 >
| Investimentos 114.239,18 6.920,00 0,00 =
i Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 2
5 Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 %
| | DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0.00 0,00 <
‘ 3 Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 8,
- Reaime Proprio dos Servidores Pablicos 0,00 0,00 0,00 :8
Total 114.239.18 6.920,00 0.00 °
{ ) @
. ' 2021 2020 2019 ’s %
SALDO FINANCEIRO ! <
(g) = ((Ta-lld)+ hy 1 ()= ((I1b-11e)+ i) (i) = (Ic - 1) i
| VALOR (111) 32.969.17 80.509.59 8681805 | 2
| ST . WOS—— e - T S S S ~
FON'T rema Elotech Gestao Publics, Unidade Responsdvel MUNICIPIO DE PITANGA. emitido em 245un/2022 as 16h ¢ 02m 1o)
~
<
X
[}
o
~
[t}

PITANGA 24 de junho de 2022

br/verificacao/4BB1-
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ()RCAMEN’I'/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCALS

2023

VMARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ 100

AME - Demonstrativo 8 (LRF, art.4o, § 20, inciso V)
| EVENTO Valor Previsto para 2023
: Aumento Permanente da Receita SCH).000.00
) Transterencias Constitucionais 0.00
| (9) Transferéncias a0 FUNDEF 0.00
Saldo Final do Aumento Permunente de Receita (1) 300.000.00
- Reducao Permanente de Despesas (11 0.00
Margem Bruta (1) = (I+1h S500.000.00
| Saldo Utilizado (IV) 0.00
| Novas DOCC 0.00
Novas DOCC PPP 0.00
500.000.00

| Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(111-1V)

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE PITANGA, eiitido em 24/jun/2022 as 10h ¢ 03m

St

- Conforme informado pelo departamento de receita ¢ fiscalizag

PITANGA 24 de junho de 2022

;MAI(‘OL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BA

Prefeito Municipal

0 tributéria, haverd o cadastramento de novos imoéveis, onde serd langados o IPTU.
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X MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 02  GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 001 GABINETE DO PREFEITO

Funciio: 04 Administragio
Sub-Fungdo: 122 Administra¢io Geral

ficacao/4BB1-5709-9A75-789B e informe o cédigo 4BB1-5709-9A75-789B
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Programa:

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA

i listado do Parana

loxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I- A assisléncia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias ¢ iniciativas
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas:

111 - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

O

demandem ao gabinele, assim como promover as relagoes publicas, incluindo as de representagio ¢ de

divulgagdo;
IV - A recepeio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A claboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
V1 - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentdrio no imbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

[X - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele;

X1 - A transmissio, o controle ¢ a exccugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgido responsdvel sobre eventuais

alteragoes,

X111 - Atuar em estreita articulagdo com os demais érgdos da Administragao Municipal;
X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige:
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros Grgiios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei.

I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

[ - A recepeiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio ¢ de

divulgagio;
IV - A recepeiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas

pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orcamentério no dmbito da unidade;

VI - Executar atividades administrativas no ambito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;
X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A (ransmissio, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

X1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsével sobre eventuais

alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagiio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;
X1V - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige;
XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Oes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

www.clotech.com.br

24/06/2022 Pagina: 2
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| MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alve : Populagiio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
2004 Outras Unidades ¢ Medidas 12 670.950,00

Descricios  Manutengiio do Gabinete do Prefeito

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

; Unidade : 002 ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
i

; Fungiio: 04 Administragdo

; Sub-Fungio: 131  Comunicagio Social

_5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga. 1doc.com.br/verificacao/4BB1
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Programa:

Ohjetivo :

Gerente @

’ MUNICIPIO DE PITANGA
' }3 Estado do Parana

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito é o érgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia ¢ assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefcito nas reunioes internas ou publicas:

11 - A recepeiio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagao;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Iixercer 0 controle orgamentidrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A transmissio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XI1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6raio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

X1 - Atuar em estreita articulacio com os demais drgdos da Administragdo Municipal:

X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao ptiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagao assim o exige:

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunites internas ou puiblicas;

11 - A recepeiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes piiblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagido;

IV - A recepeiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimenlo;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentidrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete,

X1 - A transmissio, o controle ¢ a execuciio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XI1 - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6redo responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais Grgdos da Administragdao Municipal:

X1V - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete:

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

www.clolech.com.br 24/06/2022 Phgina: 4
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MUNICIPIO DE PITANGA

Iistado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0.00
Agiio Unid. Medida = Tipo Meta 2022
2005 Outras Unidades ¢ Medidas 12 285.000,00

Descrigior  Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagio Social

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2 Judicidria

Fungao: (

Sub-Fungio: 062 Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio

_5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga. 1doc.com.br/verificacao/4BB1
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA

Istado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal ¢ especial;

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;

111 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagiio ¢ de
divulgagdo;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar e zelar pelo seu cumprimenlo;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VIl - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Exccutar atividades administrativas no ambito da unidade;

IX - Efetuar o plangjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

X1 - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o drgao responsdvel sobre eventuais
alteracoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais Grgdos da Administragio Municipal;

X1V - supervisionar ¢ controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros 6rgios oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta Lei.

I1 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeilo nas reunides internas ou publicas;

11 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes pblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras Larefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentidrio no ambito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinelte;

XI - A transmissio, o controle e a execucio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XI1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais
alteracoes:

X111 - Atuar em estreita articulagdo com os demais Grgdos da Administragio Municipal

X1V - supervisionar ¢ controlar a execugiio das atividades do gabinete:

XV - atender ao publico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros orglos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

: Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

Agiio Unid. Medida

2022

2007 Outras Unidades ¢ Medidas
Deserigiior  Manutengiio das Atividades do Departamento Juridico
Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 003 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.274.000,00

Fungio: 03 Essencial a Justiga

Sub-Fungio: 062 Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio
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Programa :

Objetivo :

Gerente @

MUNICIPIO DE PITANGA

Istado do Parana

: lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

[ - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

HI - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentidrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A (ransmissiio, o controle ¢ a exccugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsivel sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagdo daquelas cuja legislagio assim o exige:

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgios oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta Lei.

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;

11 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes ptiblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagio;

1V - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no imbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle e a execucio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Gredo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XIII - Atuar em estreita articulagio com os demais Grgios da Administragao Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a exccugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagiio assim o exige:

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgéos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas nesta Lei.
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J MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agiio Unid. Medida - . : i  Tipo . Méta - 2022
2006 Outras Unidades ¢ Medidas 12 135.000,00

Deserigio:  Manutengiio do Gabinete da Procuradoria Geral
Produto 1 Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 004 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Fungio: 04 Administragio

Sub-Fungio: 121 Plancjamento ¢ Orgamento
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Programa :

Objetivo :

Gerente s

MUNICIPIO DE PITANGA
lstado do Parana

Lxercicio: 2023

L.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FII

CEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questées, providéncias e iniciativas o
seu C\p{,dlu]lg pessoal, assessoramento pessoal ¢ ¢ especial:

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas:

11 - A recepeao, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitanies que

demandem ao gabinete, assim cOMO Promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio ¢ de

divulgagdo;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipals

VII - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete:

X1 - A transmissio, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Grgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes,

X111 - Atuar em estreita articulacio com os demais Grgdos da Administragio Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao ptiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige:

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros argdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigoes descritas nesta lLei.

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piblicas;

Il - A recepgio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinele, assim como promover as relagoes publicas, incluindo as de representagio ¢

divulgagio;

IV - A recepeio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboraciio da agenda de atividades do Prefeilo, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A (ransmissio, o controle e a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o drgio responsével sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais Grgdos da Administragio Municipal:

X1V - supervisionar e controlar a execugdio das atividades do gabinele;

XV - atender ao piiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgios oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigGes descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Icstado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Ao Umd.Medida =0 0 0 0 0 o , . Tipo -~ Meta 2022
2008 Outras Unidades ¢ Medidas 12 1.462.000,00
Descrigiior  Assessoria de Planejamento

Produto 1 Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 006 ASSESSORIA DE ASSUNTOS TECNICOS
Fungio: 04  Administragio
Sub-Fungiio: 122 Administragio Geral
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Programa:

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
‘stado do Parana

loxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providencias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

1 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas:

111 - A recepedo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepgito, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Preleito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo scu cumprimenlo;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Exccutar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A (ransmissio, o controle ¢ a exccugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Grado responsével sobre eventuais
alteragoes,

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete:

XV - atender ao puiblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

X VI - preparar a documentagiio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros Grgfios oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

I1 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou piiblicas;

11 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes piblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagio;

IV - A recepeiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no arbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A transmissio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal,

XI1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgio responsédvel sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgdos da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piiblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige:

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

X VI - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades:

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢es descritas nesta Lei.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
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MUNICIPIO DE PITANGA
Icstado do Parana

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVIEL Outras Uni 0 0,60
~ Agiio Unid. Medida -~ Tipo . Meta L
2010 Outras Unidades ¢ Medidas 12 100.000,00

Deserigiior  Assessoria de Assuntos Téenicos

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 007 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fungiio: 04  Administragio

Sub-Fungio: 124 Controle Externo
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Programa :

Objetivo :

Gerente

-

~ MUNICIPIO DE PITANGA

» Lstado do Parana
¥

<

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeilo ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

|- A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

11 - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;

11 - A recepeiio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio ¢ de

divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimenlo;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VIl - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no imbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele,

X1 - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o drgio responsivel sobre eventuais
alteragoces;

X111 - Atuar em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagio daquelas cuja legislagdo assim o exige:

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgfios oficiais;
XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar 0s atos pertinentes as atribui¢es descritas nesta Lei.

Il - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

111 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes piiblicas, incluindo as de representagiio ¢ de

divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIl - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissio, o controle ¢ a execugiio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais 6rgidos da Administragdo Municipal;

X1V - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagiio a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Exccutivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros orgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Oes descritas nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
#2 ". Lstado do Parand

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Aciio Unid. Medida Tipo  Meta 2022
2011 Outras Unidades ¢ Medidas 12 120.000,00

Descrigio:  Sistema de Controle Interno

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 008 ASSESSORIA DE GOVERNO

Fungio: 04 Administragdo

Sub-Fungiio: 122 Administragiio Geral
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia ¢ assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou publicas;

111 - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes publicas, incluindo as de representagio ¢ de

divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

X1 - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

X1 - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Grgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

XTI - Atuar em estreita articulagio com os demais drgdos da Administragdo Municipal:

X1V - supervisionar ¢ controlar a execugio das atividades do gabinete;

XV - atender ao publico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagdo a serem despachadas ¢ assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagio assim o exige;

XVII - promover a articulagio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVII - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros drgdos oficiais;

XIX - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas nesta Lei.

Il - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

111 - A recepeio, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades ¢ visitantes que

demandem ao gabinele, assim como promover as relagdes piiblicas, incluindo as de representagiio ¢ de

divulgagio;

IV - A recepgiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragiio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle orgamentédrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da unidade:

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinele;

X1 - A transmissdo, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XI1 - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Grgio responsdvel sobre eventuais
alteragoes;

X111 - Atuar em estreita articulagio com os demais orgiaos da Administragio Municipal;

X1V. - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publicagiio daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articulagiio das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

; Lxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : GABINETE DO PREFEITO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agio Unid. l\flc((jdu - o : Ti[)() - };Mcta - ’ - 2022
2012 Outras Unidades ¢ Medidas 12 177.000,00

Descrigio:  Assessoria de Governo

Produto :  Apoio Administralivo
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 009 FUNDO ESPECIAL ATIV JURIDICAS DA PROCURADORIA GERA

Fungiio: 03 Essencial a Justica
Sub-Fungiio: 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio
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Programa :

Objetivo :

Gerente @

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0201  GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito ¢ o orgio ao qual incumbe:

O programa tem por objetivo:

I - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas o
seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

11 - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou puiblicas;

11 - A recepgio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagio e de
divulgagio;

IV - A recepegiio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragio da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentdrio no dmbito da unidade;

VIII - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

IX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissdo, o controle ¢ a execugdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsédvel sobre eventuais
alteragoes;

XHI - Atuar em estreita articulag@o com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do gabinete;

XV - atender ao piblico interno e externo que se dirige ao gabinete;

XVI - preparar a documentagio a serem despachadas e assinadas pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos ¢ promovendo a publica¢io daquelas cuja legislagido assim o exige:

XVII - promover a articulagdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVHI - representar o Prefeito Municipal em solenidades ¢ perante outros drgéos oficiais;

XIX - claborar e apresentar ao Prefeito Municipal, relatorio anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei.

I - Assessorar ¢ secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou puiblicas;

I - A recepedo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagoes ptiblicas, incluindo as de representagio ¢ de
divulgagio;

IV - A recepeio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - A elaboragido da agenda de atividades do Prefeito, controlar ¢ zelar pelo seu cumprimento;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com atividades do gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII - Exercer o controle or¢amentirio no dmbito da unidade;

VI - Executar atividades administrativas no dmbito da unidade;

[X - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da unidade;

X - Controle de veiculos que atendem ao Gabinete;

XI - A transmissio, o controle ¢ a execugio das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsédvel sobre eventuais
alteragoes;

XIT - Atuar em estreita articulagido com os demais 6rgios da Administragio Municipal;

XIV - supervisionar e controlar a execugio das atividades do gabinelte;

XV -atender ao piblico interno ¢ externo que se dirige ao gabinele;

XVI - preparar a documentacio a serem despachadas e assinadas pelo Preteito, efetuando o
controle dos prazos e promovendo a publicagio daquelas cuja legislagiio assim o exige;

XVII - promover a articula¢@o das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XVIII - representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

XIX - elaborar ¢ apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual de atividades;

XX - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes descritas nesta Lei.
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|
‘ ‘ MUNICIPIO DE PITANGA
‘ : Estado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : GABINETE DO PREFEITO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

Ao Unid. Medida

o

2013 Outras Unidades ¢ Medidas 12 51.000,00
Deserigio:  Fundo Especial das Atividades Juridicas da Procuradoria Geral
Produto : Outros Produtos
Orgi 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO - SEFA

Fungiio: 04 Administra¢io
Sub-Fungiio: 123 Administragiio Financeira
Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, executar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orcamentario anual e plurianual; executar o processamento ¢ realizar a receita e a despesa do Municipio, ¢:

Projetos ¢ Metas para a drea das finangas pablicas

| - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras e de abertura de Empresas;

2 - Implementagiio de Programa de Regularizagio de obras jd existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagiio Tributdria ¢ Codigo de Posturas;

4 - Implementagio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagiio Fiscal.

1 - Fxecutar atividades relativas aos assuntos ccondmicos, financeiros, tributdrios e fiscais do Municipio;
11 - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagiio e arrecadagiio de tributos e demais rendas
municipais;
111 - O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagio do dinheiro piiblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais ¢ de outros Grgios do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;
| IV - Desenvolver o plancjamento operacional e a execugiio da politica financeira, tributdria ¢ econdmica do
1 Municipio, ¢ assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros:
‘ V - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
} Diretrizes Orgamentérias ¢ Lei Orgamentdria Anual, bem como oricntar, coordenar, acompanhar ¢ controlar
]‘ a execugio do orgamento de acordo com as disposi¢es legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;
VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, ccondmicas, tributdrias ¢ financeiras
do municipio, atendendo a legislagiio em vigor ¢ otimizando os recursos publicos;
VII - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida pablica, proporcionando a
contabilizagio e a liquidagiio da despesa publica;
VIII - Realizar as prestagoes de contas do Municipio;
[X - Elaborar demonstrativos ¢ relatorios do comportamento das despesas or¢amentdrias;
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Gerente ¢ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
; Piblico Alvo : Populagio em Geral
| Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
|
‘ Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
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MUNICIPIO DE PITANGA

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outeas Uni 0 0.00

- Ag@io Unid. Medida

e MG 2022

2021 Outras Unidades ¢ Medidas 12 145.000,00
Descrigiior  Manutengiio do Gabinete da Secretaria da Fazenda
Produto 1 Apoio Administrativo
Orgio: 05  SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Fungao: 04  Administragdo

Sub-Fungio: 123 Administragio Financeira

Programa : 0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo : O programa tem por objetivo, exccutar a politica financeira do Municipio; proceder ao controle

orgamentdrio anual ¢ plurianual; executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, ¢

Projetos ¢ Metas para a drea das linangas publicas

1 - Desburocratizagdo no licenciamento de Obras ¢ de abertura de Empresas;

2 - Implementagdo de Programa de Regularizacio de obras jd existentes no Municipio;

3 - Revisfio da Legislacgio Tributdria e Codigo de Posturas;

4 - Implementagdo de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperagiio Fiscal.

| - Exccutar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributdrios e fiscais do Municipio;

11 - As atividades referentes ao langamento, fiscalizagiio ¢ arrecadagio de tributos ¢ demais rendas
municipais;

11 - O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagao do dinheiro piblico ¢ outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais ¢ de outros érgios do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

1V - Desenvolver o planejamento operacional ¢ a execugio da politica financeira, tributdria e econdmica do

Municipio, ¢ assessorar as sccrelarias municipais em assuntos [inanceiros;

V - Desenvolver estudos ¢ coordenar o plancjamento ¢ a claboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias ¢ Lei Or¢amentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar
a execucido do orgamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101/2000;

VI - Definir ¢ executar as diretrizes das polilicas orgamentdrias, ccondmicas, tributdrias ¢ financeiras

do municipio, atendendo a legislagao em vigor e otimizando os recursos piblicos;

‘ VII - Acompanhar os sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida piblica, proporcionando a
contabilizagio ¢ a liquidagiio da despesa pblica;

; VIII - Realizar as prestagoes de contas do Municipio;

I1X - Elaborar demonstralivos ¢ relatorios do comportamento das despesas orgamentdrias;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Priblico Alvo : Populagio em Geral

[ Justificativa : GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

‘ Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/4BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898
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‘ Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

| Recente

1 NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00

1

Agio Unid. Medida . Tipo Meta 2022
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i
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MUNICIPIO DE PITANGA
cstado do Parana

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2022 Outras Unidades ¢ Medidas 12 1.537.000,00

Deserigito:

Manutengio das Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto :  Apoio Administrativo

Orgio: 05
Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

003 DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO TRIBL "TARIA

Fungiio:
Sub-Fungio:

Programa :

Objetivo :

Gerente
Pablico Alvo :

Justificativa :

04 Administragdo
123 Administragiio Financeira
0501 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

O programa tem por objetivo, execular a politica financeira do Municipio; proceder ao controle
orgamentdrio anual ¢ plurianual; executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa do Municipio, ¢

Projetos ¢ Metas para a drea das {inangas puiblicas

| - Desburocratizagio no licenciamento de Obras ¢ de abertura de Empresas;

2 - Implementagiio de Programa de Regularizagio de obras ji existentes no Municipio;

3 - Revisdo da Legislagiio Tributdria ¢ Cadigo de Posturas;

4 - Implementagiio de Sistemas de Incentivos Fiscais, através de Programas de Recuperaciio Fiscal.

| - Exceutar atividades relativas aos assuntos econdmicos, financeiros, tributdrios ¢ fiscais do Municipio:

11 - As atividades referentes ao lancamento, fiscalizagio ¢ arrecadagio de tributos ¢ demais rendas
municipais;

111 - O recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagio do dinheiro piblico e outros valores do Municipio,
abertura e encerramento de contas bancdrias municipais ¢ de outros drgaos do municipio, juntamente com o
Chefe do Executivo;

IV - Desenvolver o planejamento operacional e a execugiio da polilica financeira, tributiria ¢ econdmica do
Municipio, ¢ assessorar as secrelarias municipais em assuntos linanceiros;

V - Desenvolver estudos ¢ coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias ¢ Lei Orgamentiria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar
a exccugio do orgamento de acordo com as disposices legais, respeitando os principios ¢

limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei complementar 101720005

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, ccondmicas, tributdrias ¢ financeiras

do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - Acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial ¢ a divida puiblica, proporcionando a
contabilizagiio ¢ a liquidagio da despesa pablica;

VIII - Realizar as prestagoes de contas do Municipio;

IX - Elaborar demonstrativos ¢ relatorios do comportamento das despesas orgamentirias;

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Populagio em Geral

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-789B

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
NAO MENSURAVEL Outras Uni 0 0,00
Agao Unid. Medida L ; . Tipo Meta - 2022
2023 Outras Unidades ¢ Medidas 12 834.000,00

Descrigio:

Manutengiio das atividades do Departamento de Receitas e Fiscalizagio ‘Tributdria

Produto : Apoio Administrativo

()l‘}:ﬁ(l 06

Unidade :

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA I ESPORTE

001 GABINETE DO SECRETARIO - SEED
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MUNICIPIO DE PITANGA
ostado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Fungao:
Sub-Fungiio:

Programa :

Objetivo :

25
]’)’7

0602

Educagio
Administragiio Geral
CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
IEstado do Parana

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em olerecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdo no municipio, e a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construc@io da cidadania plena a todos os municipes, em especial
a0s nossos alunos.

1 E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgios ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil ¢ com a
organizagdo ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento e realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagdgica

‘ local ¢ fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢

w intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

| - Continuidade da adogio do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribui¢iio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jd foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagdo e ampliagio das escolas municipais ¢ CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.
- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educag@o em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagdo, em parceria com
institui¢oes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informitica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos ¢ professores;
- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CMElIs;
\ - Criar o Nicleo Especializado de Satide Escolar;
‘ - Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
i Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;
1‘ - Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;
- Realizar a contratagdio de professores e funciondrios para as escolas;
- Estudo ¢ revisiio do PLANO DIE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;
- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade;
- Manter a oferta de Educagdo Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da gualidade,
} incentivando as microempresas individuais (MED) na oferta dos servigos;
- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);
- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

|

|

| . . o “ s 5 - %50

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
\
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Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
“stado do Parana

=

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consondncia com as diretrizes

enunciadas pelos éredos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos ¢ projetos educacionais  para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
|1, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens ¢ adultos, com caracleristica ¢ modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades:

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungoes:

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XI1I - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular aghes com outros Orgdos publicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio,

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divalgagio e publicagio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

X VI- Proporcionar acesso qualitalivo aos recursos teenolégicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

X VII- Implementar programas de alimentagido e nutri¢io nos estabelecimentos piblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragio com os governos estadual ¢ federal, entidades nao-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

X1X- Realizar as avaliagoes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura ¢ participar do processo de reorganizagao e readequagio do Sistema de Avaliag@o de Desempenho
dos professores e demais profissionais que aluam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio (éenica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem (ins lucrativos ¢ ¢rgidos da administragdo direta ¢ indireta da Unido,
Estados ¢ outros Municipios;

X XI- Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de a¢iio orgamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliagio do sistema de ensino, formagiio continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder a gestiio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as

www clotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 24
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente i educagio ¢ pelo cumprimento das
decisoes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas ¢ planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

PPablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

j Natureza Inicio Previsto Término Previsto
3 Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Muais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessois 4.045 4.045,00

Agiio Unid. Medida 2022

2025 Outras Unidades ¢ Medidas 12 152.250,00
i Descriciio:  Manutengio do Gabinete do Secretdrio de Educagio
Produto 1 Apoio Administrativo
Orgio: 06  SECRETARIA MUNICIPAL DEEDL JCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagido

Sub-Fungiio: 361  Ensino Fundamental

-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

h loxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Obhjetivo :

br/verificacao/4BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898
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M UNICIPIO DE PITANGA
;w %g Iistado do Parana

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagdao no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino ptblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
408 NOssos alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagdo ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagigica
local ¢ fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos e Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogdo do material pedagogico ¢ do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢iio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio ¢ ampliagdo das escolas municipais ¢ CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengiio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagiio, em parceria com
institui¢des de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informadtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgénicos na
merenda escolar através da aquisi¢do da produgido dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls:

- Criar o Niicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagiio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisiio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagiio;

- Incentivar a producio literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educacio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para methoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MED) na oferta dos servigos:

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
»g Iistado do Parana
i

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes plisticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos Greiios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais  para o
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

11 - Blaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos puiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamenlto;

VI - Gerenciar a documentagiio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio (Lei n® 9.394/96);

VI - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com chracteristica e modalidade adequadas
is suas necessidades e disponibilidades:

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas funges:

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

X1I - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

XIIT - Articular a¢des com outros 6rgdos publicos - municipais, estaduais ¢ federais - entidades
nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagogica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagido por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente consclhos escolares;

X VI- Proporcionar acesso qualitalivo aos recursos teenoldgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢do nos estabelecimentos pablicos

municipais de ensino,

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

X VI - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessirio em regime de

colaboragio com os governos estadual ¢ federal, entidades nio-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos i escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura ¢ participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliag@o de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio téenica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem (ing lucrativos ¢ 6rgios da administragao direta ¢ indireta da Unido,
Fstados ¢ outros Municipios;

X XI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentdrio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle e
avaliagio do sistema de ensino, formagiio continuada, adequagio do espago [isico, aquisigio de materiais ¢
cquipamentos, entre outros;

XXIII- Proceder & gestio e ao controle financeiro, da receita or¢amentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA

Istado do Parana

l Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessoas ¢ meios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagiio referente a educagio ¢ pelo cumprimento das

decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter d apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas ¢ planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045.00

Acho Unid. Medida

B

2028 Pessoas 2.215 16.864.040,00

Descrigiior  Segdo de Ensino Fundamental

Produto :  Alunos Atendidos
Agito Unid. Medida

Tipe . Mad 2022

1026 Metros Quadrados 380 100.000,00
Descrigio:  Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental
Produto :  Escola Construida/Ampliada ou Reformada
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio

Sub-Funciio: 365 Educagdo Infantil

www.clotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 29

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga. 1doc.com.br/verificacao/4BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-7898



Programa :
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

o lixercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagiio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei e
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos alraves deste documento a malterializar
nossas aghes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os dircitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
408 NOSSos alunos.

£ ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonincia com as
diretrizes enunciadas pelos orgiios ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com 0 ensino fundamental e infantil e com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagogica
local ¢ fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

_ Continuidade da adogiio do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal:

- Expandir o programa de distribui¢do gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ja foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagao ¢ ampliagdo das escolas municipais ¢ CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvencio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

_ Viabilizar a construgio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permile a execugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagao continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigoes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informatica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
nolebooks para os alunos e professores;

- Priorizar 4 qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgnicos na
merenda escolar através da aquisi¢io da produgdo dos produtores organicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMELs:

- Criar o Nicleo Especializado de Saude Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagiio, integrada por:
Psic6logo, Pedagogo, Assistente Social, FonoaudiGloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagao de professores ¢ funciondrios para as escolas;

_ Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgdo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educaciio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar pard melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MED) na oferta dos SCIVIQOs;

- Manter a parceria exlensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade):

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

_ Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA

Istado do Parana

axercicio: 2023
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos historicos da cidade por meio das artes plidsticas, miusica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consoniincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgiios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais  para
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal:

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando ¢ fiscalizando o seu
funcionamento;,

VI - Gerenciar a documentagiio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado 2 frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o arligo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens ¢ adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
As suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

X1I - Prover o atendimento educacional especializado com recursos teenoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdes com outros 0rgios publicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o alendimento
especializado nas dreas de educacio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedaggica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagio ¢ publicagiio por meio de eventos na drea da educacio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagio e nutri¢io nos estabelecimentos ptiblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessirio em regime de

colaboragio com os governos estadual ¢ federal, entidades nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura e participar do processo de reorganizagao e readequagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (enica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ orgios da administragdo direta ¢ indireta da Unido,
Estados ¢ outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliacio do sistema de ensino, formagio continuada, adequagio do espago fisico, aquisigdo de materiais ¢
equipamentos, entre outros;

XXI1I- Proceder & gestiio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
[stado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRQ

PESSOAS ¢ MEeios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagio ¢ pelo cumprimento das
decisoes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas ¢ planos de educagio;

XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89
Pablico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00
Acio Unid. Medida o : dipo | Mmoo e
2029 Pessoas 700 3.864.000,00
Descerigiio:  Segio de Educagiio Infantil - Creche
Produto :  Alunos Atendidos
Agio Unid. Medida . i ¢ Tipo Meta e
2030 Pessoas 800 4.643.250,00

Descrigio:  Segio de Educagio Infantil - Pré-Escola

Produto 1 Alunos Atendidos

Orgio: 06  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 366 Educagio de Jovens ¢ Adultos
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0602

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Ioxercicio: 2023

L.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITANGA

= Exercicios 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagito se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagdo
seja vista cada vez mais como uma politica ptblica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino publico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigdo
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos o0s municipes, em especial
408 NOsSOs alunos.

E ainda

O programa (em por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental ¢ infantil e com a
organizagio ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; plancjar ¢ aplicar a educagio pedagogica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogio do material pedagogico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigiio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ji foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio e ampliagdo das escolas municipais ¢ CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, InglCs, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagfio, em parceria com
instituighes de ensino superior:

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisi¢iio da produgio dos produtores orgénicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEISs;

- Criar o Niicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
PsicGlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoauditloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusdo;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagdo de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade:

- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para lodos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagdo do transporte escolar para melhoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA:

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Consetho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

Ioxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ oulras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6rgiios das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos e projetos educacionais  para 0
atendimento das necessidades da educagio em dmbito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores e estabelecimentos de ensino;

1V - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar e manter estabelecimentos ptiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagiio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o arligo
11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagio para os profissionais da educagiio em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

X11 - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do atuno com deficiéneia;

X111 - Articular agdes com outros orgiios piiblicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagGgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagio e publicagiio por meio de eventos na drea da educagao;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolgicos para alunos, professores e

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagdo e nutrigio nos estabelecimentos puiblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragio com os governos estadual ¢ federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos  escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura ¢ participar do processo de reorganizagao e readequagio do Sistema de Avaliagao de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que aluam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, lermos de cooperagilo (¢enica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgios da administragiio direta ¢ indireta da Unido,
Fstados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais:

XXII - Estabelecer plano de agio or¢amentdrio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle ¢
avaliacio do sistema de ensino, formagio continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢iio de materiais ¢
cquipamentos, entre outros;

XXI1I- Proceder a gestiio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA

Estado do Parana

Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pPessods ¢ Mmeios materiais;

XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagio ¢ pelo cumprimento das

decises do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituiges sob sua responsabilidade;

XXXV - Submeter A apreciagio do Conselho Municipal de Educagio as politicas ¢ planos de educacio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260 959-89
Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4045 4.045.00

022

2032 Pessoas 318.150,00

Descriciio:  Educagio de Jovens e Adultos - EJA

Produto :  Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungio: 12 Educagdo

Sub-Fungiio: 167 Educagio Especial
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MUNICIPIO DE PITANGA
Iistado do Parana

I ‘ﬁ Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

Programa 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PIT/
. Estado do Parana

Ioxercicio: 2023

LLDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINA

OBJETIVO: A educagiio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagao
seja vista cada vez mais como uma politica ptiblica, nos propomos através deste documento a malerializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir 0 ensino pablico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituiciio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos 0s municipes, em especial
A0s Nossos alunos.

I ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios ¢ entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil ¢ com a
organizagio ¢ 0 aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar ¢ aplicar a educagio pedagogica
local ¢ fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogiio do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribuigiio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jé foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagio ¢ ampliagio das escolas municipais e CMEL's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permile a ¢Xecugiao
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
institui¢oes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgnicos na
merenda escolar através da aquisicio da produgio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs;

- Criar o Niicleo Especializado de Satide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagiio, integrada por:
Psic6logo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para methoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEI) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengiio da UNICENTRO em PITANGA:

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos orgios das esleras Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede piblica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais  para o
atendimento das necessidades da educagio em ambito municipal:

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

V1 - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
11, inciso V., da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (Lei n° 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracleristica ¢ modalidade adequadas
As suas necessidades e disponibilidades;

IX - Realizar programas de capacitagio para 0s profissionais da educagiio em exercicio de suas [ungdes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XI1 - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnol6gicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdes com outros 6rgios pablicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma pritica continua de
divulgagiio e publicagiio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

X VI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

X VII- Implementar programas de alimentagio ¢ nutrigio nos estabelecimentos publicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de

colaboragio com os governos estadual ¢ federal, entidades nio-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais gue atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagiio (Eenica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ Orgdos da administragao direta ¢ indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentirio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliacio do sistema de ensino, formagio continuada, adequagio do espago [isico, aquisi¢do de materiais ¢
cquipamentos, entre outros;

XXII- Proceder & gestio ¢ ao controle financeiro, da receita orgamentiria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
istado do Parana

: ‘ [ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

[PeSSOds ¢ Meios materiais
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente A educagio ¢ pelo cumprimento das
decisoes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas ¢ planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secrelaria;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessous 4.045 4.045,00

- Agio Unid. Medida

s

2031 Pessoas 1.138.410,00
Desericiio:  Segdo de Educagio Especial

Produto :  Alunos Atendidos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE

Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagdo

Sub-Fungio: 306 Alimentagio e Nutrigdo

www.elotech.com.br 24/06/2022 Pagina: 41

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-789B

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com br/verificacao/4BB1



Programa :

Objetivo :

MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

“ lixercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0602 CONSTRUINDO O FUTURO
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MUNICIPIO DE PITA
Istado do Parana

T Exercicios 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC [C10 FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagdes para que a educagio
seja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a malerializar
nossas agdes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Conslitui¢do
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
40s nossos alunos.

E ainda

O programa lem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgiios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos e
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil ¢ com a
organizagdo ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagogica
Jocal ¢ fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogiio do material pedagdgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢io gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que jd foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagiio ¢ ampliagao das escolas municipais ¢ CMELI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengiio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karaté nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagiio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permile a execugdo
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagao, em parceria com
institui¢oes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos e professores;

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisicdo da produgio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEIs:

- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagiio, integrada por:
PsicGlogo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudicloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagiio de professores ¢ funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisdo do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagiio;

- Incentivar a produgéo literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagio do transporte escolar para methoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MEID) na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR ¢ demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA:

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA

stado do Parana

Lxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos 6redos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais  para 0
atendimento das necessidades da educagio em dmbilo municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil e com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o arligo
|1, inciso V, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens ¢ adultos, com caracteristica ¢ modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;

1X - Realizar programas de capacitagiio para os profissionais da educagio em exercicio de suas fungoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
ptblicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

X1 - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados.
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X111 - Articular agdies com outros drgiios piiblicos - municipais, estaduais ¢ federais — entidades
ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

X1V - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagiio e publicagiio por meio de eventos na drea da educagio;

XV - Criar ¢ implementar o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagiio e nutrigdo nos estabelecimentos puiblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos consethos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de

colaboragiio com os governos estadual ¢ federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagiio ¢
Cultura ¢ participar do processo de reorganizagio e readequago do Sistema de Avaliagio de Desempenho
dos professores ¢ demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagilo (écnica ¢/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgdos da administragio direta ¢ indireta da Unido,
Estados ¢ outros Municipios;

XXI- Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢
avaliagiio do sistema de ensino, formagiio continuada, adequagio do espago fisico, aquisi¢io de materiais ¢
equipamentos, entre oulros;

XXIII- Proceder & gestiio e ao controle financeiro, da receita orgamentdria, bem como as

www.clotech.com.br 24/06/2022 Phgina: 44

Assinado por 1 pessoa: MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA

_5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1-5709-9A75-789B

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga.1doc.com.br/verificacao/4BB1



MUNICIPIO DE PITANGA

Zstado do Parana

Iixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessods ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagio da legislagio referente a educagio ¢ pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagio, nas instituigoes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educacio as politicas ¢ planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo m
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 g
Recente "
<
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS Pessoas 4.045 4.045,00 >
3
=
0

Agio Unid. Medida : : 22
2034 Pessoas 3.900 856.000,00

Descriciio:  Alimentagio Escolar

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 06  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade : 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental

Programa : 0601 TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo OBJETIVO: Atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino que necessilarem de transporte
escolar, atendendo também a rede estadual de ensino e demais modalidades de ensino contemplando toda a
rede ensino do nosso municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pitanga. 1doc.com.br/verificacao/4BB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1

META: transportar com qualidade aproximadamente 4000 alunos matriculados na rede municipal ¢ estadual &

de ensino. 2

Gerente : MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89 (<r(
d

Pablico Alvo : Populacio em Geral %
Justificativa : TRANSPORTE ESCOLAR g
a

Natureza Inicio Previsto Término Previsto 8
Continuo 212
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023 9
—

Recente o

<

ALUNOS TRANSPORTADOS Pessoas 3.437 3.437.00 (Z)
o]

!

Agio Unid. Medida Limaa Tipo Meta 2022 ©
2035 Pessoas 3.437 7.445.327,50 8
Descrigiio:  Transporte Escolar <—§t
Produto : Alunos Atendidos g
Orgio: 06  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE %
" . - o A TP Crrpe s e
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO =
]

Fungito: 12 Educagio 3
©

Sub-Fungiio: 363 Ensino Profissional é
<
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‘ ( MUNICIPIO DE PITANGA
© " Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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MUNICIPIO DE PITANGA
[stado do Parana

cxercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagio no municipio, e a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagdo
sceja vista cada vez mais como uma politica pablica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constitui¢io
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
208 N0ssOs alunos.

E ainda

O programa tem por objetivo executar a politica educacional do Municipio, em consondncia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢
programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil ¢ com a
organizagio e o aprimoramento da cultura em geral execular o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; planejar e aplicar a educagio pedagigica
Jocal ¢ fomentar e promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢
intermunicipal, e:

Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

- Continuidade da adogio do material pedagGgico e do sistema de ensino completo,

contemplando toda a rede de ensino municipal;

- Expandir o programa de distribui¢io gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ji foi ofertado;

- Manter o programa de reformas, reestruturagdo ¢ ampliagio das escolas municipais ¢ CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.

- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karalé nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de educagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a exeeugio
dos mesmos;

- Manter o programa de formagio continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
instituigdes de ensino superior;

- Implantar laboratérios de informdlica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
notebooks para os alunos ¢ professores;

- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orginicos na
merenda escolar através da aquisicio da produgio dos produtores orginicos de Pitanga;

- Criar brinquedotecas para os CMEls;

- Criar o Nucleo Especializado de Saide Escolar;

- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagfio, integrada por:
Psic6logo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudisloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;

- Ampliar as atividades de RECUPERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;

- Realizar a contratagio de professores e funciondrios para as escolas;

- Estudo e revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;

- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade;

- Manter a oferta de Educagiio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;

- Manter a organizagao do transporte escolar para methoraria da qualidade,

incentivando as microempresas individuais (MED na oferta dos servigos;

- Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
universidades que atuam em nossa cidade);

- Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA;

- Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade cultural (Conselho municipal cultura,
Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
‘stado do Parana

xereicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histdricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ outras.

E ainda

[ - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consonincia com as diretrizes

enunciadas pelos drgfos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando ¢ executando os planos ¢ projetos educacionais  para o
atendimento das necessidades da educagio em ambito municipal;

111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéncia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;

IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

V- Instalar ¢ manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado 2 frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artigo
I'1.inciso V. da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio (Lei n® 9.394/96);

VIII - Ofertar a educagiio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
iis suas necessidades e disponibilidades:

IX - Realizar programas de capacitagio para os profissionais da educagio em exercicio de suas funcoes;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo, desenvolvido pelas escolas
publicas ¢ privadas;

X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

XII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

X1 - Articular agOes com outros 6rgiios piblicos - municipais, estaduais ¢ federais - entidades
nido-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagio;

XIV - Incentivar a pesquisa diddtico-pedag6gica no intuito de implementar uma prética continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagao;

XV - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino;

X VI - Instituir gradativamente conselhos escolares;

XVI- Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores ¢

funciondrios;

XVII- Implementar programas de alimentagiio ¢ nulrigdo nos estabelecimentos puiblicos

municipais de ensino;

XIX - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XVIII - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessirio em regime de

colaboragiio com os governos estadual ¢ federal, entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIX- Realizar as avaliages de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura ¢ participar do processo de reorganizagio e readequagio do Sistema de Avaliagao de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XX- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio téenica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢ 6rgios da administragao direta ¢ indireta da Unido,
Estados ¢ outros Municipios;

XXI- Desenvolver agdes integradas com oulras Secretarias Municipais;

XXII - Estabelecer plano de agiio orgamentdrio anual que contemple: a criagio de mecanismos de controle ¢
avaliac@o do sistema de ensino, formagio continuada, adequagiio do espago fisico, aquisiiio de materiais ¢
cquipamentos, entre oulros;

XXIII- Proceder a gestiio e ao controle financeiro, da receita or¢amentdria, bem como as
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MUNICIPIO DE PITANGA
Iistado do Parana

" Exercicior 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

pessods ¢ meios materiais;
XXXIV- Zelar pela observagiio da legislagiio referente & educacio ¢ pelo cumprimento das
decistes do Conselho Municipal de Educagiio, nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XXXV - Submeter & apreciagio do Conselho Municipal de Educagiio as politicas ¢ planos de educagio;
XXXVI - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
Gerente @ MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA CPF:043.260.959-89

Pablico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : CONSTRUINDO O FUTURO

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023

Recente

-5709-9A75-789B

2038 Pessous 2 105.000,00
; Descriciio:  Subvengiio Social na Area da Educagiio - Ens. Profissional
Produto :  Alunos Atendidos
| Orgiao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTE
Unidade: 003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungio: 12 Educagio
Sub-Fungiio: 164 Ensino Superior

/ABB1-5709-9A75-789B e informe o codigo 4BB1
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MUNICIPIO DE PITANGA
Istado do Parana

kY A8 I Ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0602 CONSTRUINDO O FUTURO

Objetivo :
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\
1 MUNICIPIO DE PITANGA
‘ | . istado do Parana

lixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EX ERCICIO FINANCEIRO

OBJETIVO: A educagio se constitui como direito fundamental ¢ essencial ao ser humano garantido por lei ¢
que deve ser respeitado por todos. Sabedores da responsabilidade em oferecer possibilidades para o
desenvolvimento da educagiio no municipio, ¢ a necessidade de se buscar inovagoes para que a educagio
scja vista cada vez mais como uma politica publica, nos propomos através deste documento a materializar
nossas agoes previstas para o corrente ano.

META: garantir o ensino piblico de qualidade, respeitando os direitos resguardados pela Constituigio
Federal Brasileira, possibilitando assim a construgiio da cidadania plena a todos os municipes, em especial
408 NOSSOs alunos.

I ainda

O programa tem por objetivo exccutar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos orgios e entidades pertinentes, sendo responsdvel pelas atividades, projetos ¢

‘ programas educacionais, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil e com a
organizagio ¢ o aprimoramento da cultura em geral executar o processamento ¢ realizar a receita ¢ a despesa
do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral; plancjar e aplicar a educago pedagdgica
local e fomentar ¢ promover a cultura, dentro de programas conjuntos ¢ isolados, em cardter municipal ¢

‘ intermunicipal, e:

\
Projetos ¢ Metas para a drea da EDUCACAO

‘ - Continuidade da adogdo do material pedagdgico e do sistema de ensino complelo,
contemplando toda a rede de ensino municipal;
- Expandir o programa de distribuigiio gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino, mantendo a qualidade do que ji foi ofertado;
- Manter o programa de reformas, reestruturagiio ¢ ampliagao das escolas municipais ¢ CMEI's, bem como,
aumentar gradativamente o repasse de recursos através de subvengio para as escolas, garantindo repasses no
inicio do ano letivo.

- Viabilizar a construgiio da nova escola Reinaldo Nunes Ferreira na Vila Planalto.
- Expandir os projetos Clube do Xadrez, Karal@ nas escolas, Inglés, Cooperjovem, Artes ¢ Cultura ¢ demais
projetos que garantam a oferta de cducagio em tempo integral nas escolas cuja estrutura permite a execugao
dos mesmos;
- Manter o programa de formagdo continuada para todos os profissionais da educagio, em parceria com
i instituigdes de ensino superior;
| - Implantar laboratérios de informdtica ¢ projetores multimidia nas escolas, disponibilizando computadores ¢
nolebooks para os alunos e professores;
- Priorizar a qualidade ¢ a variedade dos alimentos da merenda escolar, inserindo os alimentos orgéinicos na
| merenda escolar através da aquisicio da produgdo dos produtores orginicos de Pitanga;
- Criar brinquedotecas para os CMEIs:
- Criar o Nicleo Especializado de Satde Escolar;
- Criar a Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educagio, integrada por:
| Psicologo, Pedagogo, Assistente Social, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, no processo de Inclusio;
- Ampliar as atividades de RECU PERACAO ¢ REFORCO ESCOLAR;
- Realizar a contratagio de professores ¢ funciondrios para as escolas;
- Estudo ¢ revisio do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educagio;
- Incentivar a produgio literdria em nossa cidade:
- Manter a oferta de Educagio Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino Fundamental,
1 nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;
- Manter a organizagiio do transporte escolar para melhoraria da qualidade,
incentivando as microempresas individuais (MED na oferta dos servigos;
1 - Manter a parceria extensionista com as universidades locais (UCP, UNICENTRO, IFPR e demais
1 universidades que atuam em nossa cidade);
3 - Buscar apoio para manutengio da UNICENTRO em PITANGA:
l - Criar um sistema municipal de Cultura, fomentando a pluralidade culural (Conselho municipal cultura,
‘ Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura);
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MUNICIPIO DE PITANGA
Estado do Parana

[ixercicio: 2023

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

- Revalorizar os aspectos histéricos da cidade por meio das artes pldsticas, musica, literatura ¢ oulras.

E ainda

| - Formular, programar, avaliar, coordenar ¢ executar em consoniincia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e Federal, a politica educacional na rede publica

‘ municipal de ensino;

\ 11 - Gerir o sistema de ensino, elaborando e executando os planos ¢ projetos educacionais para 0
atendimento das necessidades da educagio em ambito municipal;
111 - Elaborar o calenddrio escolar, dando ciéneia aos servidores ¢ estabelecimentos de ensino;
IV - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

| V- Instalar ¢ manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu

3 funcionamento;
VI - Gerenciar a documentagio escolar ¢ estatistica, a estrutura ¢ funcionamento do programa federal
vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;
VII - Oferecer a educagio infantil ¢ com prioridade o ensino fundamental, observando o que atende o artiga
11, inciso V. da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao (Lei n®9.394/96);
VIII - Ofertar a educaciio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristica e modalidade adequadas
as suas necessidades e disponibilidades;
IX - Realizar programas de capacilagio para 0s profissionais da educagio em exercicio de suas fungoes;
X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo cducativo, desenvolvido pelas escolas
puiblicas e privadas;
X1 - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;
X11 - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>